
නිවේදනය 

උතුරු මැද පළාත් රාජ්‍ය ව ේවවේ පළාත් පාලන ආයතනවල ආදායම් පරික්ෂක III 
වරේණිවේ තනතුරු  ඳහා විවෘත පදනමින් බඳවා ගැනීම - 2026 

උතුරු මැද පළාත් රාජ්‍ය ස ේවසේ පළාත් පාලන ආයතනවල ආදායම් පරික්ෂක තනතුසේ පවතින 

පුරප්පාඩු 11 ක් පිරවීම  ඳහා සමම නිසේදනසේ  ඳහන් සුදුසුකම්  පුරා ඇති උතුරු මැද පළාත තුළ  ේීර 

පදිංචි කරුවන්සෙන්  අයදුම්පත් කැඳවනු ලැසේ. අයදුම්පත් භාර ෙන්නා අව ාන දනය .2026.08.17 වන 

අතර, බඳවා ෙැනීසම් තරඟ විභාෙය 2026 ඔක්සතෝම්බේ ම  අනුරාධපුර නෙරසේ දී පැවැත්සේ. 

 පුරප්පාඩු  ිංඛ්‍යාව 11කි.  

01. බඳවා ගැනීවම් සුදුසුකම් : 

1.1 අධයාපන සුදුසුකම්: 

1.1.1 

(අ). සිංහල/ සදමළ/ ඉිංග්‍රිස භාෂාව, ෙණිතය හා තවත් විෂයයන් තුනකට  ම්මාන  ාමාේථයන්  හිතව 

එකවර විෂයයන් හයකින් (06) අධයාපන සපාදු  හතික පත්‍ර ( ාමානය සපළ) විභාෙය  මත්ව තිබීම. 

 හ 

(ආ) අධයාපන සපාදු  හතික පත්‍ර ( උ  ේ සපළ ) විභාෙසේද අවම වශසයන් විෂයයන් එකක්වත් (01) 

( ාමානය සපාදු පරික්ෂණය හැර)  මත්ව තිබිම  

1.1.2 කායික සුදුසුකම් : 

 ෑම අසප්ක්ෂකසයකුම උතුරු මැද පළාසත් ඕනෑම ප්‍රසේශයක ස ේවය කිරිමටත්, තනතුසේ රාජ්‍කාරි 

ඉටු කිරිමටත් ප්‍රමාණවත් ශාරිරික හා මානසක සයෝෙයතාවසයන් යුක්ත විය යුතුය. 

 

1.1.2.1සවනත් සුදුසුකම් 

I. ශ්‍රී ලාිංකික පුරවැසසයකු විය යුතුය  
 

II. අයදුම්කරු විශිෂේට වරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය.  
 

III. අයදුම්පත් භාරෙන්නා අව න් දනට පූේවා න්න ව ර තුනක් (03) උතුරු මැද පළාත 

තුළ  ේිර පදිංචිකරුසවකු විය යුතුය. පදිංචි ව සම් ග්‍රාම නිලධාරි විසන් නිකුත් කරන ලද 

 හතික ලද ලියවිල්ලකින් පදිංචිය  නාථ කළ යුතුය. (ග්‍රාම නිලධාරී විසන් නිකුත් කරන 

පදිංචි  හතිකය DS4 මඟින්  ම්ුඛ්‍ පරීක්ෂණ අව ේථාසේදී පදිංචිය  නාථ කළ යුතුය. 

කලත්‍රයාසේ  ේී ර පදිංචිය වුවද  ලකා බැසල්) 
 

IV. තනතුරට බදවා ෙැනීම  ඳහා අවශය සයලු සුදුසුකම්  ම්පූේණ කළ යුතු බවට අයදුම්පත් 

කැදවීසම් නිසේදනසේ / ෙැ ට් පත්‍රසේ  ඳහන් කරනු ලබන දනට එම් සුදුසුකම්  ෑම 

ආකාරයකින්ම  ම්පූේණ කර තිබිය යුතුය. 
 

 

 

 



 

1.1.3 වය ේ සීමාව  

1.1.3.1.අවම සීමාව - අවුරුදු 18 - 30 

( දැනටමත් රාජ්‍ය ස ේවසේ  ේිර තනතුරක ස ේවසේ නියුතු නිලධාරින්ට උපරිම වය ේ සීමාව බල 

සනාපැවැත්සේ ) 

 

02.බඳවා ගැනීවම් ක්‍රමය : විවෘත තරග විභාගය 

 

2.1  ටහන 

2.1.1 ලිඛිත විභාෙය - ලිඛිත පරික්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත බඳවා ෙනු ලැසේ. ලිඛිත විභාෙසයන් 

විෂයයන් සදකම  මත් අයදුම්කරුවන් විසන් ලබාෙත් ලකුණුවල කු ලතාව අනුව පවතින 

පුරප්පාඩු ෙණනට  මාන පිරි ක් බඳවා ෙනු ලැසේ. 

විෂයයන් කාලය උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාණය 

 මත් ලකුණු 
ප්‍රමාණය 

01 බුේි පරික්ෂණය  පැය 01 100 40% 

02 භාෂා හැකියාව පැය 01 100 40% 

(විෂය නිේසේශය උපසල්ඛ්‍න/ඇුණූම 01 හි දැක්සේ) 

2.1.2  විභාෙය පවත්වන බලධාරියා : උතුරු මැද පළාත් රාජ්‍ය ස ේවා සකාමිෂන්  භාව  

2.1.3 සමම විභාෙය සිංහල හා සදමළ යන භාෂා මාධය සදසකන්ම පවත්වනු ලැසේ. 

අයදුම්පත  ක ේ කළ යුත්සත් තම විභාෙයට සපනී සටින මාධයසයනි. 

2.2.  ාමානය  ම්ුඛ්‍ පරීක්ෂණය 

2.2.1 ඉටුකර ෙැනීමට අසප්ක්ිත අරුණු , අයදුම්කරුසේ බඳවා ෙැනීමට අවශය ුලික 

සුදුසුකම් හා ශාරීරික සයෝෙයතාව පරීක්ෂා කිරිම. 

         2.2.2  ාමානය  ම්ුඛ්‍ පරික්ෂණය :  ම්ුඛ්‍ පරික්ෂණසේද අධයපන හා සවනත් සුදුසුකම්       

පරික්ෂා කරනු ලැසේ.  

 

 ටහන : ලිඛිත පරික්ෂණසේදී ලබාෙත් ලකුණු ප්‍රුඛ්‍තාවය හා පවතින පුරප්පාඩු  ිංඛ්‍යාව 

අනුව  ම්ුඛ්‍ පරික්ෂණයකට කැඳවා සුදුසුකම් පරික්ෂා කිරිසමන් අනතුරුව සුදුසුකම් 

ලැබුවන් තනතුරට බඳවා ෙනු ලැසේ. 

 

03.වැටුප 

         3.1      වැටුප් සක්ත අිංකය : MN 1 – 2025 

    3.2   වැටුප් ක්‍රමය/ පරිමාණය : රු. 45230-10×540-11×630-10×890-10×1190-78360/= 

 

 



 

04.අයදුම් කිරිවම් ක්‍රමය 

4.1 ඉල්ලුම් පත්‍රය A4 (ස .මි. 21x25) ප්‍රමාණසේ කඩදාසසේ සදපැත්තම ප්‍රසයෝජ්‍නයට සෙන  ක ේ කල 

යුතුය. අදාල සතාරතුරු  ේවකීය අත්අකුරුවලින්ම පැහැදළිව  ම්පූේණ කළ යුතු සේ. (ඉල්ලුම් පත්‍රසේ 

පිටපතක් තමා භාරසේ තබා ෙැනීම ප්‍රසයෝජ්‍නවත් විය හැකිය)  

4.2 නියමිත ආදේශ අයදුම් පත්‍රයට අනුකූල සනාවන, අ ම්පුේණ හා තනතුරට අදාළ සයලු සුදුසුකම් 

 ම්පුේණ කර සනාමැති අයදුම්පත්, නියමිත දනට පසුව ලැසබන අයදුම්පත් හා  නියමිත දනට සපර විභාෙ 

ො ේතු සෙවා සනාමැති අයදුම්පත් කිසදු දැනුම් දමකින් සතාරව ප්‍රතික්සෂේප කරනු ලැසේ. 

4.3 ඉල්ලුම් පත්‍රසේ ඡායා පිටපත් භාරෙනු සනාලැසේ. .(ඉල්ලුම් පත්‍රසේ පිටපතක් තමා භාරසේ තබා 

ෙැනීම ප්‍රසයෝජ්‍නවත් විය හැකිය) විභාෙයට අදාල වන ප්‍රසේශ පත්‍ර සල්කම්, පළාත් රාජ්‍ය ස ේවා සකාමිෂන් 

 භාව මඟින් අයදුම්කරුවන් සවත යවනු ලැසේ. විභාෙය  ඳහා ප්‍රසේශ පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම තුළින් 

ඔබසේ සුදුසුකම්  නාථ කළ බව  ැලකිල්ලට සනාෙත යුතුය. 

4.4 විභාෙ ො ේතු උතුරු මැද පළාසත් පිහිටි ඕනෑම ප්‍රාසේශීය සල්කම් කාේයාලයකින් පළාත්  භා ගිණුමට 

බැර වන සල  රු.720/-ක ුදලක් සෙවා ලබා ෙන්නා ලද NC – 100  ලදුපත ඉල්ලුම් පත්‍රසේ නියමිත 

තීරුසේ සනාෙැලසවන සල  අලවා තිබිය යුතුය. (ලදුපසත් පිටපතක් තමා භාරසේ තබා ෙැනීම 

ප්‍රසයෝජ්‍නවත් විය හැකිය) කිසම සහේතුවක් නි ා වත් සෙවන ලද විභාෙ ො ේතු ආපසු සනාසෙවනු ලබන 

බවත් එම ො ේතුව සවනත් විභාෙයකට මාරු කිරිමට ඉඩ සනාසදන බවත්  ැලකිල්ලට ෙත යුතුය. 

4.5 ඉල්ලුම් පත්‍රසේ ඇති අයදුම්කරුසේ අත් න රජ්‍සේ විදුහලක විදුහල්පතිවරසයකු/ දවුරුම් 

සකාම ාරි ේවරසයකු /  ාමදාන විනිශේචයකාරවරසයකු/ නීතීඥවරසයකු / ත්‍රිවිධ හුදාසේ අිකාරි බලය 

ලත් නිලධාරිසයකු/ සපාලි ේ ස ේවසේ ෙැ ට් කළ තනතුරක් නිලධාරිසයකු සහෝ රාජ්‍ය ස ේවසේ  ේීර 

තනතුරක් දරන මාණ්ඩලික නිලධාරිසයකු විසන්  හතික කරනු ලැබිය යුතුය. 

4.6 රාජ්‍ය ස ේවසේ සහෝ පළාත් රජ්‍ය ස ේවසේ නියුතු අයදුම්කරුවන් තම අයදුම්පත් සදපාේතසම්න්තු 

ප්‍රධානියා මඟින් ඉදරිපත් කළ යුතුය. 

4.7 නිවරදව  ම්පුේණ කරන ලද අයදුම්පත් 2026.08.17 දනට සපර “වේකම්, පළාත් රාජ්‍ය ව ේවා 

වකාමිෂන්  භාව, දි ේික් වේකම් පරිරය, උතුරු මැද පළාත, අනුරාධපුර“ යන ලිපිනයට ලියාපදිංචි 

තැපැසලන් ඉදරිපත් කළ යුතුය.  ඉල්ලුම්පත් සයාු කරණ ලියුම් කවරසේ වම්ප  ඉහළ සකලවසේ 

“උතුරු මැද පළාත් රාජ්‍ය ව ේවවේ පළාත් පාලන ආයතනවල ආදායම් පරික්ෂක III වරේණිවේ තනතුරු 

 ඳහා විවෘත පදනමින් බඳවා ගැනීම - 2026 සල  පැහැදලිව  ඳහන් කළ යුතුය. 

4.8 තැපැල් කිරිසම්ද අයදුම්පත්‍රයක් නැතිවීම සහෝ ප්‍රමාද වීම ෙැන කිසදු පැමිණිල්ලක්  ළකා බලනු 

සනාලැසේ. 

 

 

 
 

05 විව ේෂ අවධානය වයාමු විය යුතු කරුණු : 

• අයදුම්පත් භාරෙන්නා අව න් දනට අයදුම්කරුවන් විසන් සමම නිසේදනසේ දක්වා ඇති 

සයලුම සුදුසුකම්  ෑම ආකාරයකින්ම  ම්පූේණ කර තිබිය යුතුය. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

• සමම  ම්ුඛ්‍ පරික්ෂණය  දහා ඉදරිපත් වීමට කිසයම් අයදුම්කරුසවකුට සුදුසුකම් 

සනාමැති බව අනාවරණ වුවසහාත්  ම්ුඛ්‍ පරික්ෂණයට පසුව සහෝ ඕනෑම අව ේථාවකදී 

ඔහුසේ / ඇයසේ අසප්ක්ෂකත්වය අවලිංගු කිරිමට ඉඩ ඇත. ස ේවයට බදවා ෙත් පසුව 

වුවද, යම් අසප්ක්ෂකසයකු ඉදරිපත් කළ කිසයම් සතාරතුරක්  ාවදය බව  නාථ 

වුවසහාත් ඔහුසේ / ඇයසේ පත්වීම අවලිංගු කරනු ලැසේ. 
 

 

•  ම්ුඛ්‍ පරික්ෂණසේදී සුදුසුකම් ලැබිසම් ප්‍රුඛ්‍තාවය හා ස ේවය කිරිමට කැමති  ේථාන 

පිළිබදව මනාප පදනම් කර ෙනිමින් ස ේවා අවශයතාවය  ැලකිල්ලට සෙන පුරප්පාඩු 

ස ේවා  ේථානය සවත පත් කිරිම සදු කරනු ලැසේ. සයලු අයදුම්කරුවන් උතුරු මැද පළාත් 

රාජ්‍ය ස ේවා සකාමිෂන්  භාව විසන් පනවනු ලබන සපාදු නිතී රීති හා සකාන්සේස අනුව 

කටයුතු කිරිමට බැද සටී.  ම්ුඛ්‍ පරික්ෂණය පැවැත්වීම, ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරිම, ුළු 

පුරප්පාඩු  ිංඛ්‍යාව සහෝ ඉන් සකාට ක්  ම්පූේණ කිරිම, පත්වීම් ලබාදීම හා සමම 

නිසේදනසයන් ආවරණය සනාවන කරුණු  ම්බන්ධසයන් පළාත්  රාජ්‍ය ස ේවා 

සකාමිෂන්  භාසේ තීරණය අව න් තීරණය වන්සන්ය.  

 

 

සල්කම්, 

පළාත් රාජ්‍ය ස ේවා සකාමිෂන්  භාව, 

උතුරු මැද පළාත.   

2026.07.17 


