
  
රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව 

 
ජ්‍නසේඛන හා සංඛයාසේඛන සෙපාර්තසේන්ුසේ විධාය  සසේවා ගණසේ III සරේණියට (සංඛයාසේඛනඥ 

ර්නුරට) බඳවා ගැනීසේ සීමිර් ර්රග විභාගය - 2026 
 
ජ්‍නසේඛන හා සංඛයාසේඛන සෙපාර්තසේන්ුසේ විධාය  සසේවා ගණසේ III සරේණියට (සංඛයාසේඛනඥ 
ර්නුරට) බඳවා ගැනීසේ සීමිර් ර්රග විභාගය සඳහා සෙෙ සෙපාර්තසේන්ුසේ සංඛයාසේඛන නිලධාරීන්සගන් 
අයදුේපත්  ැඳවනු ලැසේ.   
 
ජ්‍නසේඛන හා සංඛයාසේඛන සෙපාර්තසේන්ුසේ විධාය  සසේවා ගණය සඳහා පවතින බඳවා ගැනීසේ 

පටිපාටිසේ විධිවිධානයන්ට අනුව පුරප්පාඩු 42ක් පිරවීෙ සඳහා සෙෙ බඳවා ගැනීෙ සිදු  රන අර්ර, එෙ 

පුරප්පාඩු සියේල සහෝ කිහිපයක් සහෝ පිරවීසේ සහෝ සනාපිරවීසේ සහෝ අවසාන තීරණය රාජ්‍ය සසේවා 

ස ාමිෂන් සභාව සුසේ.  පත්වීෙ ක්‍රියාත්ෙ  වන දිනය රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව විසින් තීරණය  රනු 

ඇර්. සෙෙ විභාගය 2026 ඔක්සර්ෝබත ෙස ස ාළඹදී පෙණක් පවත්වනු ලැසේ.  

අයදුේපර් ශ්‍රී ලං ා විභාග සෙපාර්තසේන්ුසේ www.doenets.lk සවේ අඩවිසේ “Our Services” යටසත් ඇති 

“Online Applications – Recruitment Exams/E.B. Exams” ඔසේසසේ පළ  ර ඇති අර්ර අයදුේපත් ඉදිරිපත් 

 ළ හැක්සක් ොගතගර් ක්‍රෙයට (Online) පෙණි. ොගතගර් අයදුේපත් භාර ගැනීෙ 2026.07.13 වැනි දින 

සප.ව. 09.00 ට විවෘර් වන අර්ර 2026.08.10 වැනි දින ප.ව. 09.00 ට අවසන් සේ.  

අයදුේපත් සයාමු කිරීෙ අවසාන දිනය ෙක්වා ප්‍රොෙ කිරීසෙන් ඇති වන ඕනෑෙ අහිර් ර ර්ත්ත්වයක් අයදුේ රු 

විසින් විඳ ෙරාගර් යුුය. නිලධාරීන් අයදුේපසත් පිටපර්ක් ර්ෙ සපෞද්ගලි  ලිපිසගානුවට ඇුළත් කිරීෙ සඳහා 

ආයර්න ප්‍රධානීන් සවර් භාරදිය යුු අර්ර, සේමුඛ පරීක්ෂණය සඳහා  ැඳවනු ලබන අවසේථාසේදී ආයර්න 

ප්‍රධානියා විසින් සහති   ළ අයදුේපසත් පිටපර්ක් සහ සසේවය සනාථ කිරීසේ ලිපියක් ඉදිරිපත්  ළ යුු ය. 

අයදුේපත් භාර ගන්නා අවසාන දිනය - 2026.08.10 
 
 
1. වැටුප් පරිොණය 
   
 2025.03.25 දිනැති රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රසේඛ අං  10/2025 ෙරන වැටුප් චක්‍රසේඛසේ උපසේඛන 1 ට 

අනුව SL 1-2025 හි රු.82,150-10X2,400-8X2,940-17X3,900-195,970/-  (ොසි ) වැටුප් 
පරිොණයක් හිමි සේ. 

 
2. සසේවසේ නියුක්ර්  රවීසේ ස ාන්සද්සි   
 

I. රජ්‍සේ සසේවසේ පත්වීේ පාලනය  රන සපාදු ස ාන්සද්සිවලට ෙ රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව විසින් 
අනුෙර් ජ්‍නසේඛන හා සංඛයාසේඛන සෙපාර්තසේන්ුසවහි විධාය  සසේවා ගණය සඳහා වන බඳවා 
ගැනීසේ පටිපාටිසේ පවතින විධිවිධානයන්ට ෙ එෙ බඳවා ගැනීසේ පටිපාටියට  ර ඇති සහෝ මින්ෙු 
ස සරන සහෝ සංස ෝධනවලට ෙ ආයර්න සංග්‍රහය හා මුෙේ සරගුලාසි හි විධිවිධානයන්ට ෙ අං  
2310/29 හා 2022.12.14 වැනි දිනැති අති විස ේෂ ගැසට් පත්‍රසේ පළ  රන ලෙ රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන් 
සභාසේ  ායත පටිපාටි  රීතිවලට ෙ යටත්ව සර්ෝරා ගනු ලබන අසප්ක්ෂ යන් ජ්‍නසේඛන හා 
සංඛයාසේඛන සෙපාර්තසේන්ුසේ විධාය  සසේවා ගණසේ (සංඛයාසේඛනඥ ර්නුසත) III වැනි 
සරේණියට පත්  රනු ලැසේ. 

 
II. සෙෙ ර්නුර සේිර හා විරාෙ වැටුප් සහිර් ය. රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රසේඛ අං  21/2017 හි සඳහන් පරිදි 

ඔබට හිමි විරාෙ වැටුප් ක්‍රෙය පිළිබඳ රජ්‍ය විසින් ඉදිරිසේදී ගනු ලබන ප්‍රතිපත්තිෙය තීරණය ට ඔබ 
යටත් විය යුු සේ. ර්ව ෙ ඔබ වැන්ෙඹු හා අනත්ෙරු විරාෙ වැටුප් ක්‍රෙයට/ වැන්ෙඹු පුරුෂ හා අනත්ෙරු 
විරාෙ වැටුප් ක්‍රෙයට ොය  විය යුුය. රජ්‍ය ෙඟින් විටින් විට නියෙ  රනු ලබන ආ ාරයට ඔබ විසින් 
ඒ සඳහා ොය  මුෙේ සගවිය යුුය.  
 

III. සෙෙ ර්නුරට පත්වීේ ලබන නිලධාරීන් වසර  පරිවාස  ාලය ට යටත් සේ. 
 

IV. විධාය  සසේවා ගණසේ (සංඛයාසේඛනඥ ර්නුසත) III සරේණියට පත් වී වසර ුනක් ඇුළර් 
පළමුවැනි  ායතක්ෂෙර්ා  ඩඉේ පරීක්ෂණය සෙත් විය යුුය. 

 

http://www.doenets.lk/


V. ශ්‍රී ලං ා ප්‍රජ්‍ාර්ාන්ි  සොජ්‍වාදී ජ්‍නරජ්‍සේ ආණ්ඩඩුක්‍රෙ වයවසේථාසවහි IV පරිච්සේෙසේ විධිවිධාන සහ 
රජ්‍සේ භාෂා ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්ෙ  කිරීෙ පිළිබඳ ෙැනට පවත්නා වූ හා මින් ෙු පනවනු ලබන්නා වූ 
නීති රීති හා වයවසේථාවලට අනුකූලව  ටයුු  ළ යුුය. 
 

VI. සර්ෝරාගනු ලබන නිලධාරීන් දිවයිසන් ඕනෑෙ ප්‍රසද් ය  සසේවය කිරීසේ ස ාන්සද්සියට යටත් සේ. 
 

VII. ර්ො සවර් පිරිනෙන ලෙ ර්නුසත රාජ්‍ ාරි නියමිර් දිනසේදී භාර ගැනීෙට අසපාහාසත් වන හා / සහෝ 
පත්  රන ලෙ ප්‍රසද් ය  රාජ්‍ ාරි භාර ගැනීෙ ප්‍රතික්සෂේප  රන සහෝ ෙඟ හරින සහෝ 
අයදුේ රුවන්සේ පත්වීෙ අසහෝසි  රනු ලැබිය හැකිය. 
 

VIII. රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන් සභා  ායත පටිපාටි  රීතීවලට ෙ ශ්‍රී ලං ා ප්‍රජ්‍ාර්ාන්ි  සොජ්‍වාදී ජ්‍නරජ්‍සේ 
ආයර්න සංග්‍රහයට ෙ රජ්‍සේ මුෙේ සරගුලාසිවලට ෙ රජ්‍ය විසින් වරින් වර නිකුත් රනු ලබන 
නියෙයන් හා සරගුලාසිවලට හා ජ්‍නසේඛන හා සංඛයාසේඛන සෙපාර්තසේන්ුව විසින් වරින් වර 
නිකුත්  රනු ලබන චක්‍රසේඛ, උපසෙසේ හා නිසයෝගවලට ෙ සෙෙ පත්වීෙ යටත් සේ. 

 
 
3. වෘත්තීය සුදුසු ේ  
  

(අ) සංඛයානය, ගණිර්ය, ආථත ි විෙයාව, ප්‍රජ්‍ා විෙයාව, ජ්‍නගහන අධයයනය, පරිගණ  විෙයාව, 
සර්ාරුරු ර්ාක්ෂණය, භූසගෝල විෙයාව, සොජ්‍ විෙයාව සහෝ සිතියේ විෙයාව යන විෂයයන්සගන් 
අවෙ ව සයන් එක් විෂයයක් ප්‍රධාන විෂයය සලස අන්ර්ගතර් වු,  

a) වි ේවවිෙයාල ප්‍රතිපාෙන ස ාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් විසද්ශීය සහෝ රාජ්‍ය 
වි ේවවිෙයාලයකින් ලැබූ සහෝ, 

b) ශ්‍රී ලං ාසේ පාලතිසේන්ු පනර්කින් සේථාපිර් වි ේවවිෙයාලයකින් ලැබූ සහෝ, 
c) 1978 අං  16 ෙරන වි ේවවිෙයාල පනසත් 25 A වගන්තිය යටසත් පිළිගත්  

 මූලි  උපාධියක් සහෝ ප ේචාත් උපාධියක් සහිර්, සංඛයාසේඛන නිලධාරී / සංඛයාසේඛන       
 විෙ ත  ර්නුසත වසර 05   සේීර, සක්‍රීය සහ සුටුොය  සසේවා  ාලය සේපුණත  ර ඇති 

 
සහ 

 
I වන  ායතක්ෂෙර්ා  ඩඉෙ සෙත් නිලධාරියකු විෙ.  

     
සහෝ 

 
(ආ) ඉහර් (අ) හි සඳහන් උපාධියක් රහිර් සංඛයාසේඛන නිලධාරී / සංඛයාසේඛන විෙ ත  ර්නුසත 

වසර 10   සේීර, සක්‍රීය හා සුටුොය  සසේවා  ාලයක් සේූණත  ර ඇති 
 

සහ 
 

I වන  ායතක්ෂෙර්ා  ඩඉෙ සෙත් නිලධාරියකු විෙ. 
 

සටහන: 
 

I. සාොනය උපාධියක් සඳහා අොළ විෂයයන්ට හිමි මුළු සේභාර  අගසයන් 1/3 ට 
සොන සහෝ වඩා වැඩි අගයක් හිමි වන විෂයයක් එෙ උපාධිසේ ප්‍රධාන විෂයයක් සලස 
සල නු ලැසේ. 

 
 
4.  ායි  සුදුසු ේ   

 
I. සෑෙ අසප්ක්ෂ යකුෙ ශ්‍රි ලං ාසේ ඕනෑෙ ප්‍රසද් ය  සසේවය සඳහා අන් සෑෙ අයුරකින්ෙ  ාරීරි  

ව සයන් සයෝගය විය යුුය. 
 

II. ර්නුසත රාජ්‍ ාරි ඉටු කිරීෙට ප්‍රොණවත්  ාරීරි  සයෝගයර්ාසවන් යුක්ර් අය විය යුුය. 
 

සටහන :  උපරිෙ වයසේ සීොව අොළ සනාසේ. 
 
 
 
 



 
 
 

5. සවනත් සුදුසු ේ    
 

I. ශ්‍රී ලං ාසේ පුරවැසියකු විය යුුය. 
 

II. අයදුේ රුවන් විශිෂේට චරිර්යකින් යුක්ර් විය යුුය. 
 
III. ර්නුරට බඳවා ගැනීෙට අව ය සියලුෙ සුදුසු ේ සේූණත  ළ යුු බවට අයදුේපත්  ැඳවීසේ 

නිසේෙනසේ සඳහන් අයදුේපත් භාරගන්නා අවසාන දිනට එෙ සුදුසු ේ සෑෙ ආ ාරයකින් ෙ සේූණත 
 ර තිබිය යුුය. 
 

IV. ූවතාසන්න වසර පහ (05)  සුටුොය  සසේවා  ාලයක් සේූණත  ර තිබීෙ 
 
6. බඳවා ගැනීසේ ක්‍රෙය 
 

6.1 ලිඛිර් විභාගය හා සාොනය සේමුඛ පරීක්ෂණය 
 
6.1.1 විභාග ස ාෙසාරිසේ ජ්‍නරාේ විසින් විෂයානුබද්ධ මූලධෙත යටසත් පවත්වනු ලබන ලිඛිර් විභාගසයන් 

සෙත් අයදුේ රුවන් අර්රින් ඉහළෙ ලකුණු ලබාගත් අයදුේ රුසේ සිට කුසලර්ා අනුපිළිසවළ හා 
පවතින පුරප්පාඩු සංඛයාව අනුව, රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාව විසින් තීරණය  රනු ලබන 
අයදුේ රුවන් සංඛයාවක් එෙ ස ාමිෂන් සභාව විසින් පත් රනු ලබන සුදුසු ේ පරීක්ෂා කිරීසේ 
සාොනය සේමුඛ පරීක්ෂණ ෙණ්ඩඩලය සවර්  ැඳවනු ලබන අර්ර, එහිදී බඳවා ගැනීසේ පටිපාටි හා ඊට 
අනුකූල ව ප්‍රසිද්ධ  රනු ලබන නිසේෙනසේ සඳහන් සුදුසු ේ සපුරා තිසේ ෙ යන්න හා  ායි  
සයෝගයර්ාව පරීක්ෂා කිරීසෙන් අනුරුව එසසේ සුදුසු ේ සපුරා ඇති සහ  ායි  සයෝගයර්ාසවන් යුු 
අයදුේ රුවන් ලිඛිර් විභාගසේ ලකුණුවල කුසලර්ා අනුපිළිසවළ අනුව සෙෙ ර්නුර සඳහා බඳවා ගනු 
ලැසේ. සාොනය සේමුඛ පරීක්ෂණසේදී ලකුණු ලබා දීෙක් සිදු සනාසේ. 

 

සැලකිය යුු යි:-  
 

සේමුඛ පරීක්ෂණයට  ැඳවීෙ ර්නුරට පත් රනු ලැබීෙ සඳහා වූ සුදුසු ෙක් සලස සනාසැලකිය   
යුු ය. 

 
6.1.2 විෂය නිසෙතේ ය  

 
විෂයානුබද්ධ මූලධෙත -  ාලය පැය 2 (උපරිෙ ලකුණු 100)  

(සෙත් ලකුණු ප්‍රොණය 40%) 
 

➢ මූලි  සංඛයානය 
ෙත්ර් මුලාර, ෙත්ර් රැසේකිරීසේ ක්‍රෙසේෙය හා ඒවාසේදී ෙුවන ගැටලු, ෙත්ර් ඉදිරිපත් කිරීෙ, 
විසේර්රාත්ෙ  සංඛයාති හා ඒවාසේ අථත නිරූපණයන්, ෙත්ර් විග්‍රහ කිරීෙ හා මූලි  ෙ ත  
අං නයන් 

 
6.1.3 විභාග ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීෙ 

පත්වීේ බලධාරියා විසින් ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීෙට සුදුසු දිනය ෙන්වා එවූ පසු ලිඛිර් විභාගසයන් ලබා ගත් 
මුළු ලකුණු සඳහන්  ළ ප්‍රතිඵල සටහනක් විභාගයට ඉදිරිපත් වූ සියලුෙ අයදුේ රුවන් සවර් ර්ැපැේ 
ෙඟින් යැවීෙට සහෝ www.results.exams.gov.lk සවේ අඩවිය හරහා ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීෙට සහෝ ශ්‍රී 
ලං ා විභාග සෙපාර්තසේන්ුව විසින් පියවර ගනු ඇර්. “විභාග ප්‍රතිඵල සේබන්ධසයන් විභාග 
ස ාෙසාරිසේ ජ්‍නරාේසේ තීරණය අවසන් තීරණය සේ.” 
 

 
7. විභාග ස ාන්සද්සි 
 

I. විභාගය සිංහල, සෙෙළ, ඉංග්‍රීසි භාෂා ොධයවලින් පවත්වනු ලැසේ. අසප්ක්ෂ යන්  ැෙති එක් 
භාෂාවකින් විභාගයට සපනී සිටිය හැකි ය.  සෑෙ ප්‍ර ේන පත්‍රය ටෙ පිළිුරු සැපයිය යුත්සත් එ ෙ 
භාෂා ොධයයකිනි. අසප්ක්ෂ යන්ට සේවකීය අයදුේපසර්හි ෙැක්සවන විභාග භාෂා ොධය පසුව 
සවනසේ කිරීෙට අවසර සෙනු සනාලැසේ. 
 
 
 

 



II. විභාග ගාසේුව රු.1200/- කි. විභාග ගාසේු සගවීසේදී ොගතගර් පද්ධතිසයන් ලබා සෙන පහර් 
ගාසේු සගවීසේ ක්‍රෙසේෙ යටසත් පෙණක් සගවීේ සිදු  ළ යුු ය. 

 

i. ඕනෑෙ බැංකු ණය  ාඩ්පර්ක් ෙඟින් (Any Bank Credit Card) 
ii. අන්ර්ජ්‍තාල සගවීේ පහසු ෙ සහිර් ඕනෑෙ බැංකු හර  ාඩ්පර්ක් ෙඟින් ( Any Bank Debit 

Card with the Facility of Internet Transactions) 
iii. ලං ා බැංකු ොගතගර් බැංකු ක්‍රෙය / “Flex” සයෙවුෙ ෙඟින් (Online Banking Method/ 

“Flex” App of Bank of Ceylon) 
iv. ඕනෑෙ ලං ා බැංකු  ාඛාවක් ෙඟින් ( Any Branch of Bank of Ceylon) 

 

• සටහන :- 

(අ) ඉහර් ක්‍රෙ ෙඟින් සගවීේ සිදු  රන ආ ාරය පිළිබඳ උපසෙසේ සවේ අඩවිසේ  
             විභාගයට අොළ ර්ාක්ෂණි  උපසෙසේ යටසත් පළ  ර ඇර්. 
(ආ) සගවීේ ලැබුණු බවට ස ටි පණිවුඩයක් (SMS) ෙඟින් සහෝ විෙුත් ර්ැපැේ  
             පණිවුඩයක් ෙඟින් සහෝ ෙන්වනු ලැසේ. විභාග ගාසේු ව සඳහා වන සේූණත මුෙලෙ  
             සගවිය යුු වන අර්ර විභාග ගාසේු අඩුසවන් සහෝ වැඩිසයන් සගවා ඇති අයදුේපත්  
             ප්‍රතික්සෂේප  රනු ලැසේ. ඉහර් සඳහන් සගවීේ ක්‍රෙ ෙඟින් විභාග ගාසේු සගවීසේදී  
             සිදුවන සෙෝෂ සේබන්ධසයන් ශ්‍රී ලං ා විභාග සෙපාර්තසේන්ුව වග කියනු    
             සනාලැසේ. 
(ඇ) විභාගය සඳහා සගවන ලෙ මුෙල කිසිෙ සහේුවක් නිසා ආපසු සගවීෙක් සහෝ සවනත් 

විභාගයක් සඳහා ොරු කිරීෙක් සිදු  රනු සනාලැසේ. 
 

 
III. ොගතගර් (Online) විභාග අයදුේපර් ඉංග්‍රීසි භාෂාසවන් පෙණක් සේූණත  ළ යුුය. අයදුේ රු 

විසින් ොගතගර්ව සයාමු  රන ලෙ ෙෘදු පිටපර් වලංගු අයදුේපර්ක් බවට සෙපාර්තසේන්ුව විසින් 
භාර ගන්නා ලෙ බව / භාර සනාගන්නා බව පද්ධතියට ප්‍රසේ  වීෙට භාවිර්  රන ලෙ ජ්‍ංගෙ 
දුර ථන අං යට ස ටි පණිවුඩයක් (SMS) ෙඟින් සහෝ විෙුත් ර්ැපැේ (E-mail ) ලිපිනයට සහෝ 
ෙැනුේ සෙනු ලැසේ. ොගතගර් අයදුේපර් සේූණත කිරීෙට සපර විභාගය සඳහා අයදුේ කිරීෙ 
සවනුසවන් ස සා ඇති උපසෙසේ පි ාව ( Instructions) බාගර්  ර ගන්න. අයදුේපර් පිරවීසේදී 
එෙ උපසෙසේ නිවැරදිව පිළිපදින්න. අයදුේපසත් මුද්‍රිර් පිටපර්ක් ලබා ගැනීසෙන් පසුව එහි සිදු 
 රනු ලබන කිසිදු සංස ෝධනයක් වලංගු සංස ෝධනයක් සලස සල නු සනාලැසේ. අසේූණත 
අයදුේපත් ෙැනුේ දීෙකින් සර්ාරව ප්‍රතික්සෂේප  රනු ලැසේ.  

 

 

IV. විභාගය සඳහා වන ප්‍රසේ  පත්‍රසේ අයදුේ රුවන්සේ අත්සන සහති   ර තිබිය යුු අර්ර, එය 
ආයර්න ප්‍රධානියා සහෝ ඔහු විසින් බලය පවරන ලෙ නිලධාරියකු ලවා සහෝ සහති   රවා ගර් 
යුුය.  එසෙන්ෙ, විභාගය සඳහා සපනී සිටි පළමු දිනසේෙ විභාග  ාලාධිපති සවර් ර්ෙ අත්සන 
සහති   රන ලෙ ප්‍රසේ  පත්‍රය ඉදිරිපත්  ළ යුු සේ.   
   

V. අසප්ක්ෂ යකුට විභාග ප්‍රසේ  පත්‍රයක් නිකුත් කිරීෙ ඔහු / ඇය විභාගයට ඉදිරිපත් විෙට සහෝ 
ර්නුරක් සඳහා සහෝ සුදුසු ෙක් සපුරා ඇති බවට පිළිගැනීෙක් සලස සනාසැලකිය යුු සේ. ර්වෙ 
සෙෙ නිසේෙනසේ 3 සේෙසේ (I) සටහසනහි අව යර්ා සපුරා සනාෙැති විටදී නිසේෙනසේ 
ෙැක්සවන 6.1.2 අනුසේෙසේ ෙක්වා ඇති සෙත් ලකුණු විභාගසයන් ලබා ගත්සත් වුව ෙ 
අසප්ක්ෂ යකු සෙෙ ර්නුරට පත්  රනු ලැබීෙට සුදුසේසකු සනාවන්සන්ය. 

 
VI. ගැසට් නිසේෙනසේ සඳහන් සුදුසු ේ ඇති අය පෙණක් ඉේලුේ  ර ඇර්ැයි යන ූවත නිගෙනය 

ෙර් අයදුේපත් භාර ගන්නා අවසාන දිනට සහෝ එදිනට සපර නියමිර් විභාග ගාසේුව සගවා 
නිවැරදිව සේූණත  රන ලෙ අයදුේපත් සයාමු  ර ඇති අයදුේ රුවන් සවර් විභාග ස ාෙසාරිසේ 
ජ්‍නරාේ විසින් විභාග ප්‍රසේ  පත්‍ර ොගතගර්ව පෙණක් නිකුත්  රනු ඇර්. විභාග ප්‍රසේ  පත්‍ර 
නිකුත්  ළ වහාෙ ශ්‍රී ලං ා විභාග සෙපාර්තසේන්ුව විසින් ඒ බව සවේ නිසේෙනයක් ෙඟින් / 
අයදුේ රුවන් සවර් ස ටි පණිවුඩයක් ෙඟින් ෙන්වනු ලැසේ. ර්ෙ ප්‍රසේ  පත්‍රය සනාලෙ 
අසප්ක්ෂ යකු සේ නේ ෙැන්වීසේ සඳහන් පරිදි ඒ පිළිබඳව ශ්‍රී ලං ා විභාග සෙපාර්තසේන්ුසේ 
ආයර්නි  විභාග සංවිධාන  ාඛාසවන් විෙසිය යුුය. එසසේ විෙසීසේදී අයදුේ රු ර්ො 
ඉේලුේ රන ලෙ විභාගසේ නෙ, අයදුේ රුසේ සේූණත නෙ, ජ්‍ාති  හැඳුනුේපත් අං ය හා 
ලිපිනය නිවැරදිව සඳහන්  ළ ඉේීේ ලිපියක් සවේ නිසේෙනසේ සඳහන් විෙුත් ර්ැපැේ ලිපිනය 
සවර් සයාමු  ර විෙසා සිටීෙ වඩාත් ඵලොයී වනු ඇර්. එසසේ විෙසීසේදී විභාග සෙපාර්තසේන්ුව 
විසින් විෙසා සිටින කිසියේ සර්ාරුරක් සනාථ කිරීෙ සඳහා සේූණත  රන ලෙ අයදුේපසත් ඡායා 
පිටපර් හා විභාග ගාසේු සගවීසෙන් ලෙ ලදුපසර්හි ඡායා පිටපර් ළඟ ර්බා ගැනීෙ ප්‍රසයෝජ්‍නවත් 
වනු ඇර්. ප්‍රසේ  පත්‍රය පරීක්ෂා  ර බලා සංස ෝධන සවසර්ාත්  ේසේලා ඇතිව විභාග 
සෙපාර්තසේන්ුව අෙර්ා අයදුේපර්ට අනුව අොළ සංස ෝධන සිදු  ර ගර් යුුය. විභාග 
 ාලාසේදී/ සේමුඛ පරීක්ෂණසේදී සංස ෝධන සඳහා  රනු ලබන ඉේීේ සල ා බලනු 
සනාලැසේ.  



 
VII. රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාසේ අනුෙැතිය ෙර් විභාගය  ේ ෙැමීසේ සහෝ අවලංගු කිරීසේ බලය 

විභාග ස ාෙසාරිසේ ජ්‍නරාේ සු සේ.  
 

VIII. විභාගය පැවැත්වීෙ සේබන්ධසයන් විභාග ස ාෙසාරිසේ ජ්‍නරාේ විසින් පනවනු ලබන නීති 
රීතිවලට විභාග අසප්ක්ෂ යන් යටත් සේ.  එෙ නීති රීති උේලංඝනය  ළසහාත් විභාග 
ස ාෙසාරිසේ ජ්‍නරාේ විසින් පනවනු ලබන ෙඬුවෙ ට යටත් වීෙට ඔහුට / ඇයට සිදුවනු ඇර්. 
 

IX. විභාග අසප්ක්ෂ  / අසප්ක්ි ාවන් විභාග  ාලාව ුළදී ර්ෙන් සපනී සිටින සෑෙ විෂයයක් සඳහාෙ 
 ාලාධිපති සෑහීෙ ට පත්වන පරිදි සේවකීය අනනයර්ාව සනාථ  ළ යුුය. ඒ සඳහා පහර් 
ෙැක්සවන සේඛන පෙණක් වලංගු සේ. 

  
I. ජ්‍ාති  හැඳුනුේපර් 

II. වලංගු විසද්  ගෙන් බලපත්‍රය 
III. වලංගු ශ්‍රී ලාංකි  රියදුරු බලපත්‍රය 

 
එසෙන්ෙ විභාග අසප්ක්ෂ යන් අනනයර්ාව සනාථ  ර ගර් හැකි වන පරිදි මුහුණ  ආවරණය 
කිරීෙකින් සර්ාරව හා විෙුත් සන්නිසේෙන උපාංග පැළඳසගන සනාෙැති බව සනාථ  ර ගර් හැකි 
වන පරිදි සෙ න් ආවරණය කිරීසෙන් සර්ාරව විභාග  ාලාවට ඇුළු විය යුුය. ඊට එ ඟ සනාවන 
අයදුේ රුවන් විභාග  ාලාවට ඇුළත්  ර සනාගැසන්. ර්ව ෙ විභාග  ාලාවට ඇුළු වූ 
සොසහාසත් සිට විභාගය අවසන් වී ඉන් පිටවන සර්ක් මුහුණ හා සෙ න් ආවරණය කිරීසෙන් 
සර්ාරව සිටිය යුුය. 

 
 

 

X. අසප්ක්ෂ යකුට සුදුසු ේ සනාෙැති බව අනාවරණය වුවසහාත් විභාගයට  ලින් සහෝ විභාගය 
පවත්වන අවසේථාසේ දී සහෝ විභාගසයන් පසුව සහෝ ඕනෑෙ අවසේථාව දී අසප්ක්ෂ ත්වය අවලංගු 
කිරීෙට ඉඩ ඇර්.  ඉදිරිපත්  ර ඇති යේ  රුණක් සාවෙය බව ර්නුරට සර්ෝරා ගැනීසෙන් පසු 
සහළිවුවසහාත් සහෝ යේ වැෙගත්  රුණක් ඕනෑ මින් යටපත්  ර ඇත්නේ සහෝ සසේවසයන් පහ 
කිරීෙට ඉඩ ඇර්. 

 
XI. සෙෙ අයදුේපත්  ැඳවීසේ නිසේෙනසයහි ඇුළත්  ර සනාෙැති සහ සෙෙ බඳවාගැනීෙට අොළ 

සවනත්  රුණු සේබන්ධසයන් රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාසේ තීරණය, අවසාන තීරණය විය 
යුුය.  

 
08. අයදුේපත් ආයර්න/ සෙපාර්තසේන්ු ප්‍රධානියා විසින් සහති   ළ යුුය. සිංහල, සෙෙළ හා ඉංග්‍රීසි 

භාෂාවලින් පළ  රන සෙෙ නිසේෙනසේ භාෂා පාඨ අර්ර කිසියේ අනනුකූලර්ාවක් පවතී නේ, එවැනි 
විට  සිංහල ොධය නිසේෙනය නිවැරදි සසේ සල ා  ටයුු  රනු ලැසේ. 

 
 රාජ්‍ය සසේවා ස ාමිෂන් සභාසේ නියෙය පරිදි ,  
 
  
 සේ ේ 

 මුෙේ, ක්‍රෙසේපාෙන සහ ආථති  සංවධතන අොර්යාං ය 

2026.     



  
Public Service Commission  

 
 

Recruitment to the Executive Service Category III  (Post of Statistician ) in the Department of Census 
and Statistics Limited Competitive Examination - 2026 

 
Applications are invited as per the directions of the Public Service Commission for the Limited 
Competitive Examination to select suitable candidates for the vacant posts in the Executive Service 
Category, Grade III (Statistician) in this Department.  
 
This recruitment is made to fill 42 vacancies for the Executive Service Category of the Department of 

Census and Statistics in accordance with the provisions of the existing recruitment procedure, and the 

final decision as to whether or not to fill all or some of the vacancies lies with the Public Service 

Commission. The date on which the appointment will take effect will be decided by the Public 

Service Commission. This examination will be held in Colombo only in the month of October 2026.  

The application form is available on the Departmental website www.doenets.lk of the Department of 

Examinations Sri Lanka under “Our Service” through “Online Applications – Recruitment 

Exams/E.B. Exams” and applications can be submitted online only. The acceptance of online 

applications will open on 13.07.2026 at 09.00 a.m. and will close on 10.08.2026 at 09.00 p.m 

The candidate should bear any adverse consequences arising from delaying the submission of the 

application till the last date. A copy of the application should be submitted by the officers to the 

Heads of respective Institutions for inclusion in their personal files and a copy of the application 

certified by the Head of Institution and a letter of confirmation of service should be produced when 

called for interview. 

Closing date of applications are entertained – 10.08.2026 
 
 
1. Salary Scale  
 As per Schedule I of the Salary Circular No. 10/2025 dated 25.03.2025, SL 1-2025 entitles  a 

salary scale of Rs. 82,150-10X2,400-8X2,940-17X3,900-195,970/- (monthly). 
 
 
2. Terms of Employment   
 

Selected candidates will be appointed to Grade III of the Executive Service Category 
(Statistician) of the Department of Census and Statistics subject to the general conditions 
governing appointments in the public service, and the provisions of the recruitment procedure 
for the Executive Service category of the Department of Census and Statistics approved by 
the Public Service Commission, and the amendments made or to be made to the said 
recruitment procedure, the provisions of the Establishments Code and the Financial 
Regulations and the procedural rules of the Public Service Commission published in the 
Extraordinary Gazette No. 2310/29 and dated 14.12.2022. 
 

 
 

I. In terms of Public Administration Circular No. 21/2017, this appointment is pensionable. You 

will be subject to a policy decision taken in the future by the Government regarding the 

pension scheme to which you are entitled. Furthermore, you will be required to contribute to 

the Widows and Orphans Pension Scheme/Widowers and Orphans Pension Scheme. You will 

be required to pay contributions therefor as may be prescribed by the Government from time 

to time. 

 
 

II. Officers appointed to this position are subject to a probationary period of 03 years. 



 
 

III. The first efficiency bar test should be passed within Three  years of being promoted to Grade 
III in the Executive Service Category. 
 

 
IV. The provisions of Chapter IV of the Constitution of the Democratic Socialist Republic of Sri 

Lanka and the existing and future rules and regulations regarding the implementation of the 
official language policy should be complied with. 
 

V. The selected officers are liable to the condition of serving in any part of the island. 
 

VI. The appointment of candidates who fail to assume the duties of the post offered to them on 
the due date and/or refuse or evade the duties of an appointed area may be cancelled. 
 

VII. This appointment is subject to the procedural rules of the Public Service Commission, the 
Institutions Code of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka, the Finance Regulations 
of the government, the orders and regulations issued by the Government from time to time 
and the circulars, instructions and orders issued by the Department of Census and Statistics 
from time to time. 

 
 
3. Professional Qualifications  
  

(a)  A degree in Statistics, Mathematics, Economics, Community Science, Population 
Studies, Computer Science, Information Technology, Geography, Sociology or 
Cartography with at least one subject as a major 

 
a) A special degree with a class merit recognized under Section 25 A of the Universities 

Act No. 16 of 1978 
b) Obtained from a foreign or state university recognized by the University Grants 

Commission, or 
c) Obtained from a university established by an Act of Parliament of Sri Lanka. 

 
Possessing a basic degree or postgraduate degree, and having completed 05 years of continuous, 

active and satisfactory service in the position of Statistical Officer/Statistical Investigator 
 
 

and 
 

Being an officer who has passed the 1st  Efficiency Bar .  
     

Or 
 

(b) Those who have completed 10 years of continuous, active and satisfactory service in the 
post of Statistical Officer/Statistical Investigator without a degree as mentioned in (a) 
above. 

 
And 

 
Being an officer who has passed the 1st  Efficiency Bar. 

 
Note: 
 

I. A subject that has a value equal to or greater than 1/3 of the total credit value of 
the relevant subjects for an ordinary degree is considered a major subject of that 
degree. 

 
 
 

4. Physical Fitness   



   
 

I. Every candidate should be physically fit in every other respect for employed in any part of Sri 

Lanka. 

 
II. Shall be physically fit to perform the duties of the post. 

Note :  Maximum age limit is not applicable. 
 
 

5. Other Qualifications      
 

I.  Should be a citizen of Sri Lanka. 

 
II. The Candidates should be of excellent character. 

III. All qualifications required for recruitment to the post should be fulfilled in every respect by 

the closing date of accepting applications. 

 

IV. Having completed a satisfactory period of service within  the immediately preceding five (05) 
years. 

 
6. Method of recruitment 

 

6.1 Written Examination and General Interview 

 

6.1.1 A number of candidates to be determined by the Public Service Commission, starting from 

the candidates who obtained the highest marks among the candidates who have passed the 

written examination conducted by the Commissioner General of Examinations on subject-

specific principles, and in accordance with the order of merit and the number of vacancies 

available, will be called for the General Interview Board appointed by the Public Service 

Commission to scrutinize  the qualifications, and after checking the qualifications and 

physical fitness as per the recruitment procedures and the notification published 

accordingly, the candidates who have fulfilled the qualifications and are physically fit will be 

recruited for this post in the order of merit of the marks obtained in the written 

examination. No marks will be given in the general interview. 

 
 

N.B.:-  
 

Being called for an interview should not be considered a qualification for appointment to the 
position. No marks will be awarded for the general interview. Being called for the interview 
should not be considered as a qualification for the offering of appointment. 
 

 
6.1.2 Syllabus 

 
           Subject specific Principales – Time -  2 hours (Maximum marks 100)  

(Pass mark 40%) 
 
 
 

➢ Basic Statistics 
Data sources, methods of data collection and problems that arise during the collection 
of dat, presentation of data, descriptive statistics and their interpretations, data analysis 
and basic indicator numbers 

 



6.1.3 Issuing Exam results 

 
Once the Appointing Authority notifies the appropriate date for the release of results, the 
Department of Examinations of Sri Lanka will take steps to send a result sheet indicating the 
marks obtained in each subject/total marks obtained in the written examination to all 
candidates who appeared for the examination by post or to release the results through the 
website www.results.exams.gov.lk. "The decision of the Commissioner General of 
Examinations regarding the examination results shall be final." 
 

 
7. Conditions of Examinations 
 

I. The examination will be conducted in Sinhala, Tamil and English medium. Candidates 
may appear for the examination in one of the languages of their choice. Each question 
paper should be answered in the same language medium.  Candidates are not permitted to 
change the language medium for examination indicated in their application later.  
 
 
 

II. The examination fee is Rs. 1200/-. Payment should be made only under the following fee 

payment methods provided in the online system. 

 
 

i. By any Bank Credit Card 
ii. By any Bank Debit Card with the Facility of Internet Transactions 

iii. By Online Banking Method/ “Flex” App of Bank of Ceylon) 
iv. By any Branch of Bank of Ceylon 

 

 

• Note :- 

(a) Instructions on how to  make payments using the above methods are posted 
on the website under  Technical Instructions for the Examination. 

(b) You will be notified via SMS or email that your    payment has been  
received. The full amount of the examination fee should be paid and 
applications that have been underpaid or overpaid will be rejected.            
Department of Examinations in Sri Lanka is not responsible for any errors 
that occur when paying examination fees through the above payment 
methods. 

   
(c) The amount paid for the exam will not be refunded or transferred to another 

exam for any reason. 
 

 
III. The online examination application form should be completed in English only. Once the 

soft copy submitted online by the applicant is received by the Department of 

Examinations, the Department will notify the candidate that the soft copy has been 

accepted/not accepted as a valid application through a short message (SMS) or an e-mail 

address to the mobile phone number used to access the system.  Before completing the 

online application, please download the Instructions for applying for the examination. 

Please follow the instructions carefully while filling out the application form. Any 

amendment made to the application form after obtaining a printed copy will not be 

considered a valid amendment. Incomplete applications will be rejected without notice. 

 
 

 

IV. The signatures of the candidate on the admission card for the examination should be 

attested  and it should be attested by the Head of the Institution or an officer authorized 



by him. Also, the candidates should present their signed admission card to the 

Examination Hall Supervisor on the first day of appearing for the examination. 

 

   
V. The issuance of an examination admit card to a candidate shall not be considered as an 

admission that he/she has met the qualifications to appear for the examination or for a 

position.  Furthermore, if the requirements of paragraphs (I) of 3 of this notification are 

not met, a candidate will not be eligible for appointment to this post even if he obtains the 

passing marks specified in sub-paragraph 6.1.2 of the notification. 

 
 

VI. The Commissioner General of Examinations will be issuing admission cards online to all 

candidates who have paid examination fee on or before the closing date of application and 

submitted duly filled applications with the affixed receipt of the examination fees paid, on 

the assumption that all the applicants possess required qualifications stated in the gazette 

notification.  As soon as admission cards are issued, the Department of Examinations in 

Sri Lanka shall notify the same to the applicants via a web notification/SMS. If a 

candidate has not received his/her admission card, he/she shall inquire about it from the 

Institutional Organization Branch of Examinations of the Department of Examinations of 

Sri Lanka, as stated in the advertisement. When making such inquiries, it would be more 

effective for the applicant to send a request letter to the email address mentioned in the 

advertisement, stating the name of the examination applied for, the applicant's full name, 

National Identity Card number and address correctly. In order to confirm any information 

requested by the Department of Examinations during such inquiry, it would be advisory 

to have a photocopy of the completed application. If any amendments are required after 

checking the admission card, the Department of Examinations should be contacted in 

advance and the relevant amendments should be made as per the application. Requests for 

amendments made in the examination hall/interview will not be considered. 

 
VII. The Commissioner General of Examinations has the power to postpone or cancel the 

examination with the approval of the Public Service Commission. 

 
VIII. Candidates are subject to the rules and regulations imposed by the Commissioner General 

of Examinations regarding the conduct of the examination. If he/she violates such rules 

and regulations, he/she will be liable to a penalty imposed by the Commissioner General 

of Examinations. 

 
 

IX. Candidate's Identity: Every candidate should prove his/her identity in the examination 
hall to the satisfaction of the Supervisor. Only one of the following forms of identity will 
be accepted for this purpose. 

  
 

I. National Identity Card  
II. Valid Passport 
III. Valid Sri Lankan Driving License 
 

 
The candidates should expose their identity without covering their face and ears when enter 
into the examination hall so as to verify that electronic communication devices are not 
being worn. Applicants who refuse to do so will not be allowed inside the examination hall. 
Further, the candidates should remain uncovered of their face and ears till they leave the 
examination hall enabling the examination authorities to identify the applicant.   
 

 
 

 



X. If a candidate is found to be ineligible, his/her candidature may be cancelled at any time 
before, during or after the examination. If any fact presented is revealed to be false after 
being selected for a position, or if any important fact is deliberately suppressed, there is a 
possibility of dismissal.  
 

 
XI. The decision of the Public Service Commission shall be final in respect of any other 

matters not included in this notice calling for applications and relating to this recruitment.  

 
08. Applications should be certified by the Head of the Institution/Department. In the event of 

any inconsistency between the language versions of this notification published in Sinhala, 

Tamil and English, the Sinhala text will be considered as correct. 

 
   

 

             As per the order of the Public Service Commission,  

 

 Secretary 

 Ministry of Finance, Planning and Economic Development 

 2026. 

 

 


