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ජාතික පඳොලිස් අභ්‍යාස තනයනන 
 

මහජන තරක්‍ෂක හා ඳාර්ලිපේන්තු කටයුතු අමායයාාංශය යන නටපව ඳනතින ජාතික පඳොලිස් අභ්‍යාස 

තනයනපේ '' කළමනාකරණ '' පසේනා ගණනට අනව අභ්‍යන්යර ිගගණක (පුරප්ඳාඩු 01) නන 

යනතුර පිරවීම ස඲හා නිපේදනපේ දක්නා ඇති ඳරිදි සුදුසුකේ සපුරාලන ශ්‍රී ලාාංකක 

පුරනැසිනන්පගන් අනඳුේඳව කැ඲නනු ලැපේ.  

 

 

1. ඳවවීපේ ස්නභ්‍ානන.  

 

ව්ථිර, සවේලක අර්ථවාධක අරමුද඼ට ශා සවේලා නියුක්තිකයින්සේ භාරකාර අරමුදල් ව඲ශා 

හිමිකම් වහිත 

 

2. නැටුප් ක රමන  

 

 2.1 සවේලා ගණයට අදාෂ සක්ත අංකය ශා මාසික ලැටුප් ඳරිමාණය  

   2025.04.01 දින සිට 

   MM 1-1  රු. 91,690 - 10 x 2,480 - 15 x 3,450 - 168,240 

       

3. සුදුසුකේ  

 

3.1 බාහිර අනදුේකරුනන් (ඳහය සුදුසුකේ 1 පහෝ 2) 

 

1. වි඾්ලවිදයා඼ ‍රතිඳාදන සක මි඿න් වභාල විසින් ිළිගග් ගිණුම්කරණය, ලාණිජසේදී, 

ම෕඼ය කෂමනාකරණය, ලයාඳාර කෂමනාකරණය සශ  තනතුරට අදාෂ වි඿ය 

සෂේත්‍රයකින් සලන් උඳාධියක් උඳාධියක්  ඼බා තිබීම. 

වශ 

 

      උඳාධිය ඼බා ගැනීසමන් ඳසු තනතුරට අදාෂ වි඿ය සෂේත්‍රසේ රජසේ, රාජය 

වංව්ථාලක, මණ්ඩ඼යක, ලයලව්ථාිළත යයතනයක සශ  ිළිගග් සඳ ්ගගිකක 

යයතනයක අලම ල඾සයන් අදාෂ සෂේත්‍රසේ ලවර කක 001  ක කෂමනාකරණ 

මට්ටසම් ඳෂපුරු්ගදක් ඼බා තිබීම. 

 

2. තනතුරට අදාෂ වි඿ය ක්ස඿ේත්‍රයට ගැෂසඳන්නා වු, ිළිගග් ලර඼් ලෘ්තීය 

යයතනයක අන්තර් මධයම ඳරීක්඿ණය වම්වීම වශ සුදුසුකම් ඼බා ගැනීසමන් ඳසු 

තනතුරට අදාෂ   වි඿ය සෂේත්‍රසේ රජසේ, රාජය වංව්ථාලක, මණ්ඩ඼යක, ලයලව්ථාිළත 

යයතනයක සශ  ිළිගග් සඳ ්ගගිකක යයතනයක අලම ල඾සයන් අදාෂ සෂේත්‍රසේ 

ලවර කක 001  ක කෂමනාකරණ මට්ටසම් ඳෂපුරු්ගදක් ඼බා තිබීම. 

 

අභ්‍යන්යර අනදුේකරුනන්   

 

1. ඉශත ව඲ශන් බාහිර අයදුම්කරුලන් ව඲ශා ලන සුදුසුකම් වපුරා තිබීම. 
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 3.2      නනස:-   

 

අවුරුදු 22 ට සන අඩු විය යුතු අතර 45 ට සන ලැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුලන් 

ව඲ශා උඳරිම ලයව් සීමාල බ඼ සන ඳායි. 

  

 3.3 පනනව:- 

 

  වෑම අයදුම්කරුසලකුම, 

    i. ඾ රී ඼ංකාසේ පුරලැසිසයකු විය යුතුය. 

 

    ii. තනතුරට ඳැලසරන කාර්යයන් මැනවින් ඉටු කිරීම ව඲ශා සමන් ම දිලයිසන් 

ඕනෑම ඳ රස්ග඾යක සවේලය කිරීම ව඲ශා අල඾ය ලන කායික ශා මානසික 

සය ගයතාලසයන් යුක්ත විය යුතු ය. 

 

    iii. විශි඿්ඨ චරිතසයන් යුක්ත විය යුතු ය. 

 

 3.4 බ඲නා ගැනීපේ ක රමන:- 

 

යයතනසේ කෂමනාකරණ මණ්ඩ඼ය විසින් තීරණය කරනු ඼බන ඳරිදි ඳ රසි්ගධ දැන්වීම් 

සශ  පුල්ඳ් දැන්වීම් මගින් ඉල්ලුම්ඳ් කැ඲ලා විලෘත තරග විභාගයක් ශා / සශ  ඳ්වීම් 

බ඼ධරයා විසින් ඳ්කරන මණ්ඩ඼යක් විසින් ඳල්ලනු ඼බන ලුශගත වම්මු  

ඳරීක්඿ණයක් මගින් බ඲ලා ගනු ඼ැසේ. 

 

  3.4.1 ිකඛිත යරග ිගභ්‍ාගන  

 

  විභාගය ව඲ශා ලන වි඿යයන් ඳශත දැක්සේ. 

 

 භා඿ා ඳ රවීණතාල 

 අභිසය ගයතා ඳරීක්඿ණය     

 

    භ්‍ාෂා ඳ රවීණයාන:- 

 

ඳ රකා඾නය, අලසබ ධය, අක්඿ර විනයාවය වශ ලයාකරන රීති භාවිතය ිළිගබ඲ 

අසප්ක්඿කයාසේ ශැකියාලන් මැන බැලීම ව඲ශා ලන ඳ ර඾්න ඳත රයකි. 

     

    අභිපනෝගයයා ඳීකක්ෂණන:- 

 

තනතුරට අදා඼ කාර්යයන් මනාල ඉටුකිරීසමහි඼ා අසප්ක්඿කයාසේ 

අභිසය ගයතාල වශ ශැකියාල මැන බැලීම ව඲ශා ලන ඳ ර඾්න ඳත රයකි. 

 

විභාගසයන් වම්වීම ව඲ශා අසප්ක්඿කයකු විසින් කක් කක් වි඿යක් ව඲ශා නියමිත 

඼කුණු ලිකන් අලම ල඾සයන් 40% ක් වශ සියලුම වි඿යන් ව඲ශා මුළු කකතුල අලම 

ල඾සයන් ඼කුණු 50% ක් ඼බාගත යුතුය.  

 

  3.4.2 නුහගය සේමුඛ ඳීකක්ෂණන 

 

    ලුශගත වම්මු  ඳරීක්඿ණසේ දී ඼කුණු ඼බාදීම ඳශත දැක්සලන ඳරිදි සේ:- 



3 

 

 

    අදාෂ ඳෂපුරු්ගද     ඼කුණු    30 

    අදාෂ අතිසර්ක අධයාඳන සුදුසුකම්  ඼කුණු    30 

    අසනකු් කුව඼තා / කාර්යය වාධනය  ඼කුණු    15 

    වම්මු  ඳරීක්඿ණසේ දී දක්ලන ඼ද කුව඼තාල ඼කුණු    25 

           ----- 

      මුළු ඼කුණු ගණන   100 

           === 

හුසදක් ම ලුශගත වම්මු  ඳරීක්඿ණසේ ඼කුණු අනුල කුව඼තා අනුිළිගසලිකන් 

අසප්ක්඿කයින් සත රා ගනු ඼ැසේ. 

 

 වම්මු  ඳරීක්඿ණසේ දී සියලුම වශතික ඳ්ල඼ මුල් ිළටඳ් ශා නිසි ඳරිදි වශතික 

කරන ඼ද ිළටඳ් ඉදිරිඳ් කෂ යුතුය.  

 

 3.5 සුදුසුකේ ලබන දිනන  

 

තනතුරට ඳ් කිරීම ව඲ශා ඉල්ලුම් කිරීම ිළණිව අල඾ය සුදුසුකම් වපුරා තති ස඼වට 

ිළිගගනු ඼බන්සන් අයදුම්කරු ඉශත 3.1, 3.2 ශා 3.3 ලන ලගන්තිල඼ ව඲ශන් අල඾ය 

සුදුසුකම් අයදුම්ඳ් භාර ගන්නා අලවාන දින ලන විට වෑම යකාරයකින්ම වම්පූර්ණ  කර 

ත්නම් ඳමණකි.  

 

 3.6 ස්ථීර කීකම 

 

බාහිර අයදුම්කරුලන් අතුරින් සවේලසේ තනතුසර් II සරේණියට ඳ් කරනු ඼බන 

නි඼ධාරිසයකු ලවර තුනක 003) ඳරිලාව කා඼යකට යට්ල ඳ් කරනු ඼බන අතර, ඔහු / 

තය ඳරිලාව කා඼ය තුෂ සිය රාජකාරී ලැඩ ශා ශැසිරීම වතුටුදායක අන්දමින් ඳල්ලා සගන 

සග ව්  තිසේ නම් ශා ඳෂමුලන කාර්යක්඿මතා කඩඉම් ඳරීක්඿ණය වම්වී තිසේ නම් 

ඳරිලාව කා඼ය අලවානසේදී තනතුසර් ව්ථීර කරනු ඼ැසේ.  

 

 3.7 බ඲නා ගැනීපේ නැටුඳ  

 

තනතුසර් II සරේණියට බ඲ලා ගනු ඼බන අතර, නියමිත ලැටුප් ඳරිමාණසේ යරම්භක 

ිළයලසරහි ිළහිටුලනු ඼ැසේ. 

 

4.  අපප්ක්ෂකයින්පේ අනනයයානන  

 

  වම්මු  ඳරීක්඿ණයට කැ඲ලනු ඼බන්සන් වෑම යකාරයකින්ම වම්පුර්ණ අයදුම්ඳ් 

ඉදිරිඳ් කර තති අසප්ක්඿කයින් ඳමණි. ඔබසේ අනනයතාලය වශතික කිරීම ව඲ශා ඳශත 

සල් ණ ඉදිරිඳ් කෂ යුතු ය.  

 

  i. ල඼ංගු ජාතික ශැඳුනුම්ඳත, සශ  

ii. ල඼ංගු විස්ග඾ ගමන් බ඼ඳත්‍රය. 
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5.  අනදුේඳව ඉදිරිඳව කළ යුතු තකාරන 

 

i.  ඔබ විසින් වකව ්කර වම්පූර්ණ කරන ඼ද අයදුම්ඳ් විධායක අධයෂ, ජාතික සඳ ිකව් 

අභයාව යයතනය, තිරිරිගව්කටුල, මීගමුල යන ිකිළනය සලත 2026.05.29 සශ  කදිනට 

‍රථම ිකයාඳදිංචි තෑඳෑස඼න් ඉදිරිඳ් කෂ යුතු සේ. කදිනට ඳසුල ඼ැසබන අයදුම්ඳ් 

‍රතික්ස඿ේඳ කරනු ඼ැසේ. 

 

ii. අයදුම්ඳත්‍රසේ අසප්ක්඿කයාසේ අ්වන රජසේ විදුශ඼ක විදුශල්ඳතිලරසයකු / වාමදාන 

විනි඾්චයකාරලරයකු / දිවුරුම් සක මවාරිව්ලරයකු / නීතීඥලරයකු / ‍රසි්ගධ 

සන තාරිව්ලරයකු / ත්‍රිවිධ ශමුදාසේ අධිකාරී඼් නි඼ධාරියකු සශ  රු. 72,280/- ක 

ම෕ිකක මාසික ලැටුඳක් ඼බන රජසේ ව්ථිර තනතුරක් දරන නි඼ධාරියකු විසින් වශතික 

කෂ යුතු ය. 

 

6.  සානදය පයොරතුරු සැඳයීම 

 

  ඔබ විසින් කලන ඼ද අයදුම්ඳත්‍රසේ ව඲ශන් කර ත්තා ව෕ යම් සත රතුරක් අවතය සශ  

ලැරදි බල බ඲ලා ගැනීමට සඳර අනාලරණය වුලසශ ් ඔබසේ අසප්ක්඿ක්ලය අල඼ංගු 

කරනු ඼ැසේ. කබඳු අවතය සශ  ලැරදි සත රතුරක් බ඲ලා ගැනීසමන් ඳසුල අනාලරණය 

වුලසශ ් ඊට අදාෂ ක්‍රියා මාර්ගයන්ට යට්ල සවේලසයන් ඳශ කිරීමට කටයුතු කරනු 

඼ැසේ. 

 

7.  සමම නිසේදනසේ සිංශ඼, සදමෂ ශා ඉංග්‍රීසි භා඿ා ඳාඨ අතර යම් අනනුකූ඼තාලයක් සශ  

ඳරව්ඳරතාලයක් සශ  තති වුලසශ ් කවිට සිංශ඼ භා඿ා ඳාඨය බ඼ඳැලැ්විය යුතු ලන්සන්ය. 

 

8.  සමම නිසේදනසේ ව඲ශන් සන ලන කරුණක් වම්බන්ධසයන් සශ  සමම බ඲ලා ගැනීසම් 

ක්‍රියාමාර්ගය තුෂ කිසියම් ගැටළුකාරී ත්්ලයක් තති වුලසශ ් ඒ ිළිගබ඲ල ඳ්වීම් බ඼ධරයා 

විසින් ගනු ඼බන තීරණ අලවාන තීරණය සේ. 

 

 

 

ිගධානක අධයක්‍ෂ, 

ජාතික සඳ ිකව් අභයාව යයතනය 

දිවු඼ිළටිය ඳාර 

තිරිරිගව්කටුල 

මීගමුල 

 

2026 මැයි මව 03 ලන දින 

 


