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රාජ්‍යය පɜපාාලන, පළාාƮ ස˝ා සහ පළාාƮ පාාලන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය

ɼ ලංංකාා රජ˳� Țස්්තකාාලයාාǝපƯ සේ�ේව˳� III 
‍ශ්‍රේ�ේƝයට බඳවාා ගැැǨමේ� ʇȽත තරග ɪ˝ාග‍‍ය - 2025

1.0	 2017.06.21 වැැǧ ǎන හාා අංංක 2024/35 දරන ɼ ලංංකාා 
ȝජාාතාාǦƵක සමාාජවාාǏ ජනරජ˳� අƯ වි‍‍ශෙ�ෂ ගැැසŸ 

පƴ˳� පළ කරන ලද ɼ ලංංකාා රජ˳� Țස්්තකාාලයාාǝපƯ 

සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්˕ා සංංĞහයෙ�ʏ ɪǝɪධාාන අǩව ɼ ලංංකාා 
රජ˳� Țස්්තකාාලයාාǝපƯ සේ�ේව˳� III ශ්‍රේ�ේƝය‍‍ට 

බඳවාා ගැැǨමේ� ʇȽත තරග ɪ˝ාගය සඳහාා  අයǐȼපƮ 

කැැඳවǩ ලැැබේ�. ඒ සඳහාාවන අයǐȼපත ɼ ලංංකාා 
ɪ˝ාග දෙෙපාාəතමේ�ǦƱවේේ www.doenets.lk වෙෙබ් 

අඩɪ˳� Our Services යටතේ� පළකර ඇƯ අතර 

අයǐȼපƮ ඉǎɜපƮ කළ ˧ැúකේ� මාාəගගත (online) 

Āමයට පමƝ. අයǐȼපƮ ˝ාරගǦනාා අවසාාන ǎනය 

2025 දෙෙසැැȼබə 08 ǎන වේේ. මෙ�ම ɪ˝ාගය, ɪ˝ාග 

කො�ොමසාාɜස්් ජනරාාɢවරයාා ɪʆǦ 2026 පෙෙබරවාාɜ මස 
කො�ොළඹ Ǐ පවƮවǩ ලැැබේ�.

	 සටහන 1 - මාාəගගත අයǐȼපƮ ˝ාරගැැǨම 2025 
කො�ොවැැȼබə මස 10 ǎන පෙෙ.ව. 9.00ට ɪවෘෘතවන අතර 
2025 දෙෙසැැȼබə මස 08 ǎන ප.ව. 9.00ට අවසǦ වේේ. 

සටහන 2 - ǧලධාාɜǦ අයǐȼපතේ� Șටපතú තම 
පෞ�ෞǊගɣක ɣȘගො�ොǩවට ඇƱළƮ ûɝම 
සඳහාා ආයතන ȝධාාǨǦ වෙෙත ˝ාරǎය ɒƱ 
අතර, සȼȿඛ පɝúෂණය සඳහාා කැැඳවǩ 
ලබන අවස්්˕ාවේේ Ǐ ආයතන ȝධාාǧයාා 
ɪʆǦ සහƯක කළ අයǐȼපතේ� Șටපතú 
ඉǎɜපƮ කළ ɒƱය.

සටහන 3 -  අයǐȼපƮ යො�ොȿ ûɝම අවසාාන ǎනය දúවාා 
ȝමාාද ûɝමෙ�Ǧ ඇƯවන ඕනෑෑම අʏතකර 
තƮƮවයú අයǐȼකɞ ɪʆǦ ɪඳ දරාාගත 
ɒƱය.

 

2.0     	මෙ� ම ɪ˝ාග ȝƯඵල අǩව ýසලතාාව මත ʈǐʈකȼ සȚරාා 
ඇƯ අයǐȼකɞවǦ, ɼ ලංංකාා රජ˳� Țස්්තකාාලයාාǝපƯ 
සේ�ේව˳� III ශ්‍රේ�ේƝ˳� තනƱɞ සඳහාා පƮ ûɝමට 
තෝ�ෝ�රාා ගǩ ඇත. ɪ˝ාගය කɢ දැැȾමට හෝ�ෝ� අවලංංě 
ûɝමට හෝ�ෝ� ඒකාාබǊධ සේ�ේවාා අධ්‍යයúෂ ජනරාාɢවරයාාට 
බලය ඇත. තව ද පƮ කරǩ ලබන සංංඛ්‍යා�ාව හාා පƮɫම 
āයාාƮමකවන ǎනය ඒකාාබǊධ සේ�ේවාා අධ්‍යයúෂ 
ජනරාාɢ ɪʆǦ ǧශ්්චය කරǩ ලැැබේ�. ûʆයȼ Țරȗපාාƍ 
සංංඛ්‍යා�ාවú හෝ�ෝ� Țරȗපාාƍ ʆයɢලම හෝ�ෝ� නො�ොȘරɫමට 
පƮɫȼ බලධරයාාට බලය ඇත. 

3.0	 වැැŻȗ පɜමාාණය .- අංංක 10/2025 හාා 2025.03.25 ǎනැැƯ 
රාාජ්‍යය පɜපාාලන චĀලේ�ඛ˳� උපලේ�ඛන II අǩව MN 3 
- 2025 වැැŻȗ කේ�තය මෙ�ම තනƱර‍‍ට ʏȽවන අතර එයට 
අ˖ාළ වැැŻȗ පɜමාාණය 

	 ɞ. 52,250 – 10x800 – 11x1,190 – 10x1,320 – 
10x1,350 – ɞ. 100,040/- ú වේේ. 

	 එම වැැŻප ඔබට ʏȽ වǦනේ� 2027.01.01 ǎන සි‍‍ට වේේ. 
එතෙ�ú එම චĀලේ�ඛ˳� උපලේ�ඛන III ʏ ɪǝɪධාාන 
පɜǎ වැැŻȗ ගෙ�වǩ ලැැබේ�.

4.0	මෙ� ම තනƱර ස්්ǂරය. ɪශ්‍රාාම වැැŻȗ සʏතය. මෙ�ම 
ɪ˝ාගයෙ�Ǧ  ɼ ලංංකාා රජ˳� Țස්්තකාාලයාාǝපƯ 
සේ�ේව˳� III ශ්‍රේ�ේƝය‍‍ට පත්‍‍‍�වන ǧලධාාɜǦට ʏȽ ɪශ්‍රාාම 
වැැŻȗ Āමය Șʘබඳ රජය ɪʆǦ ඉǎɜ˳� Ǐ ගǩ ලබන 
ȝƯපƮƯමය ưරණයǦට ǧලධාාɜයාා යටƮ ɪය ɒƱ 
වේේ.
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5.0	‍‍සේ�ේවා ා කො�ොǦදේේʆ :-

i.	 රාාජ්‍යය සේ�ේව˳� පƮɫȼ පාාලනය කෙ�රෙෙන පො�ොǐ 
කො�ොǦදේේʆවලට ද, ɼ ලංංකාා ȝජාාතාාǦƵක  
සමාාජවාාǏ ජනරජ˳� අංංක 2024/35 සහ 2017.06.21 
වැැǧ ǎන දරන අƯ ɪශේ�ේෂ ගැැසŸ පƴ˳� පළකරන 
ලද ɼ ලංංකාා රජ˳� Țස්්තකාාලයාාǝපƯ සේ�ේවය 
Șʘබඳ ව්‍යයවස්්˕ා සංංĞහ˳� පනවාා ඇƯ ǧයමයǦ හාා 
කො�ොǦදේේʆවලට ද එම ව්‍යයවස්්˕ාවට කර ඇƯ හෝ�ෝ� 
ȽǦ මƱ කෙ�රෙෙන හෝ�ෝ� සංංශෝ�ෝ�ධනවලට ද ආයතන 
සංංĞහ˳� හාා ȿදɢ රෙෙěලාාʆ ɪǝɪධාානවලට 
ද, අංංක 2310/29 සහ 2022.12.14 ǎන දරන අƯ 
ɪශේ�ේෂ ගැැසŸ පƴ˳� පළ කරන ලද රාාජ්‍යය සේ�ේවාා 
කො�ොȽෂǦ ස˝ාවේේ කාාəය පŹපාාŹක ɝƯවලට ද 
යටƮව තෝ�ෝ�රාාගǩ ලබන අපේේúෂකයý සේ�ේව˳� 
III ශ්‍රේ�ේƝය‍‍ට පƮකරǩ ලැැබේ�.

ii.	 ʇȽත තරග ɪ˝ාග˳� ȝƯඵල මත ɼ ලංංකාා රජ˳� 
Țස්්තකාාලයාාǝපƯ සේ�ේව˳� III ශ්‍රේ�ේƝය‍‍ට පƮ 
කරǩ ලබන ǧලධාාɜයý පƮɫȼ ǎන ʆට වසරක 
පɜවාාස කාාලයකට යටƮ වේේ. එම පɜවාාස කාාලය 
Ʊළ වැැඩ, ˧ැʆɝම හාා පැැȽƞම සƱŻ˖ායක බවට 
පƮɫȼ බලධරයාා ˦ෑʐමකට පƮවǦනේ� නȼ  
අ˖ාළ ǧලධාාɜයාාගේ� පƮɫම ස්්ǂර කරǩ ලැැබේ�. 
එසේ�ේ ɬව ද ඔɬǦ පƮɫȼ ǎන ʆට වසර 3ú ඇƱළත 
පළȿ කාාəයúෂමතාා කඩඉම සȼțəණ කළ ɒƱය. 

iii.	 පළȿ පƮɫම ලැැȭ සේ�ේවාා ස්්˕ාන˳� අවම වශයෙ�Ǧ 
වසර 03ú අǧවාාəයයෙ�Ǧම සේ�ේවය කළ ɒƱය. 
කෙ�සේ�ේ වෙෙතƮ පƮûɝȼ බලධරයාා ɪʆǦ ưරණය 
කරǩ ලබන යȼ ʈɪශේ�ේɿ හේ�ේƱ මත එම කාාලය 
අවසǦ ɫමට පෙෙර යȼ ǧලධාාɜයý මාාɞ ûɝමට 
අවශ්‍යය වǦනේ� නȼ, පƮûɝȼ බලධරයාා හට ඒ 
සඳහාා බලය ඇත.

iv.	 ඔබ පƮɫම සඳහාා ʈǐʈකȼ සȚරාාɦ ̋ ා˥ා මාාධ්‍යයයට 
අǩව 2020.10.16 ǎනැැƯ රාාජ්‍යය පɜපාාලන  
චĀලේ�ඛ අංංක 18/2020 හාා ඊට අǩෂාං�ංęක 
චĀලේ�ඛවල සඳහǦ ɪǝɪධාාන අǩව ǧයȽත 
රාාජ්‍යය ˝ා˥ා ȝɫණතාාව ලබාා ගත ɒƱය. 

6.0	 ʈǐʈකȼ :- මෙ�ම ɪ˝ාගය සඳහාා තරග ûɝමට ʈǐʈකȼ 
ලැැȫම ȘƝස ˦ෑම අයǐȼකɞවýම පහත සඳහǦ 
ʈǐʈකȼ සȼțəණකර ƯȪය ɒƱය. 

6.1  අධ්‍යා�ාපන ʈǐʈකȼ :
	 අධ්‍යයයන පො�ොǐ සහƯක පƴ (සාාමාාන්‍යය පෙෙළ) 
ɪ˝ාග˳� Ǐ සිංංහල/දෙෙමළ/ඉංංġʆ ˝ා˥ාව සහ 
ගƝතය ඇƱʚව දෙෙවරකට නො�ොවැැƋ වාාර 
ගණනක Ǐ යටƮ Șɜසෙ�ɐǦ සȼමාාන දෙෙකú 
සʏතව ɪෂයයǦ හයûǦ (06) සමƮව Ưȫම

6.2  වෘෘƮưය ʈǐʈකȼ :

  (අ)  ɪශ්්වɪද්‍යා�ාල ȝƯපාාදන කො�ොȽෂǦ ස˝ාව 
ɪʆǦ ȘʘගƮ ɪශ්්වɪද්‍යා�ාලයක Țස්්තකාාල 
ɪද්‍යා�ාව Șʘබඳ ƱǦ අɬɞǐ Ƌȗලෝ�ෝ�මාා 
පාාඨමාාලාාවේේ පළȿ වසර සමƮව Ưȫම  ;

                                    

 හෝ�ෝ�

  (ආ) ɼ ලංංකාා Țස්්තකාාල සංංගම˳� Țස්්තකාාල 
ɪද්‍යා�ාව Șʘබඳ ƱǦ අɬɞǐ පාාඨමාාලාාවේේ 
පළȿ වසර සමƮව Ưȫම.

6.3  පළȚɞǊද :

   (අ)	 රජ˳� සේ�ේව˳� දෙෙපාාəතමේ�ǦƱගත 
ප්‍රාාථȽක ɴɢșය නො�ොවන (PL-01) සේ�ේවාා 
ගණ˳� Țස්්තකාාල සහාායක/Țස්්තකාාල 
සේ�ේවක තනƱරේේ ස්්ǂර කර Ưȫම සහ 
එම තනƱරෙෙʏ වසර 10ක සĂය සේ�ේවාා 
කාාලයú සȚරාා Ưȫම. 

	

(ආ)	 ඉහත 6.2 ʏ (අ) සහ (ආ) ʏ සඳහǦ 
Ƌȗලෝ�ෝ�මාා පාාඨමාාලාාවɣǦ එකú හෝ�ෝ� 
සȼțəණ කර Ƌȗලෝ�ෝ�මාා සහƯකය ලබාා 
ඇƮනȼ, එම අපේේúෂකයǦ හට රජ˳� 
සේ�ේව˳� දෙෙපාාəතමේ�ǦƱගත ප්‍රාාථȽක 
ɴɢșය නො�ොවන (PL-01) සේ�ේවාා ගණ˳� 
Țස්්තකාාල සහාායක/Țස්්තකාාල සේ�ේවක 
තනƱරේේ ස්්ǂර කර Ưȫම සහ අයǐȼපƮ 
කැැඳවන අවසාාන ǎනට එම තනƱරෙෙʏ 
වසර 5ක සĂය සේ�ේවාා කාාලයú සȼțəණ 
කර Ưȫම.  

	 සටහන :- 

1.	 (i)	මේ�  සඳහාා උපɜම වයස්් ʇමාාව බල 
නො�ොපැැවැැƮවේේ.

(ii)	 ඉහත 6.3 (අ) සහ (ආ) ʏ සඳහǦ 
පɜǎ මෙ�ම තරග ɪ˝ාගය සඳහාා පෙෙǨ 
ʆŹය ˧ැúකේ� රජ˳� සේ�ේව˳� 
ǧලධාාɜǦහට පමƝ. (පළාාƮ රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාාවල ǧලධාාɜǦහට මෙ�ම තරග 
ɪ˝ාගය සඳහාා පෙෙǨ ʆźම‍‍ට අවසර 
නො�ොමැැත.)

2.	 ˦ෑම අයǐȼකɞවýම තනƱරට අ˖ාළ ʆයɥ 
ʈǐʈකȼ  අයǐȼපƮ  කැැඳවන අවසාාන 
ǎනට හෝ�ෝ� ඊට පෙෙර හෝ�ෝ� සȼțəණකර 
Ưȫම අǧවාාəය වේේ. 
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3.	 ˦ෑම අයǐȼකɞවýම ɼ ලංංකාාවේේ ඕනෑෑම 
ȝදේේශයක සේ�ේවය ûɝමටƮ, තනƱරේේ 
රාාජකාාɜ ඉŻ ûɝමටƮ ȝමාාණවƮ ශාාɝɜක 
හාා මාානʆක යෝ�ෝ�ග්‍යයතාාවෙෙǦ ɒúත ɪය 
ɒƱය.

4.	 අයǐȼකɞවǦ ɪɴෂ්්ට චɜතයûǦ ɒúත 
ɪය ɒƱය.

5.	 අයǐȼපƮ කැැඳවන අවසාාන ǎනට රජ˳� 
සේ�ේව˳� (ඉහත 6.3 (අ) සහ (ආ) ʏ සඳහǦ) 
තනƱරක ස්්ǂර කර ƯȪය ɒƱය.

6.	 රාාජ්‍යය සේ�ේවාා කො�ොȽෂǦ ස˝ා චĀලේ�ඛ 
අංංක 01/2020 ʏ සඳහǦ ɪǝɪධාානයන්‍‍ට 
අǩþලව ɪනයාාǩþල දƨවමú ලබාා 
නො�ොƯȪය ɒƱ අතර, ඒ බව සȼȿඛ 
පɝúෂණය සඳහාා කැැඳවǩ ලබන 
අවස්්˕ාවේේǏ දෙෙපාාəතමේ�ǦƱ ȝධාාǧයාා 
ɪʆǦ සහƯකකර ƯȪය ɒƱය.

7.0	 ɪ˝ාග කො�ොǦදේේʆ :

	 (i)	මා ාəගගත (Online) ɪ˝ාග අයǐȼපත ඉංංġʆ 
˝ා˥ාවෙෙǦ සȼțəණ කළ ɒƱය. සȼțəණ 
කරන ලද තො�ොරƱɞවල ǧරවද්‍ය�තාාව තහɬɞ 
කර ගැැǨමෙ�Ǧ අනƱɞව යො�ොȿ ûɝම (submit) 
කළ ɒƱය. මාාəගගත අයǐȼපත සȼțəණ 
ûɝමට පෙෙර ɪ˝ාගය සඳහාා අයǐȼ ûɝම 
වෙෙǩවෙෙǦ සකසාා ඇƯ පො�ොǐ උපදෙෙස් පƵකාාව 
(Common Instructions) බාාගත කරගǦන. 
අයǐȼපත Șරɫමේ�Ǐ එම උපදෙෙස්් තර˳� 
ȘʘපǎǦන. අසȼțəණ අයǐȼපƮ දැැǩȼǏමûǦ 
තො�ොරව ȝƯúෂේේ�ප කරǩ ලැැබේ�. අයǐȼකɞ 
ɪʆǦ මාාəගගතව යො�ොȿ කරන ලද මෘෘǐ Șටපත 
වලංංě අයǐȼපතú බවට ɼ ලංංකාා ɪ˝ාග 
දෙෙපාාəතමේ�ǦƱව ɪʆǦ ˝ාරගǦනාා ලද බව/
˝ාර නො�ොගǦනාා බව පǊධƯයට ȝවේේශ ɫමට 
˝ාɪත කරන ලද ජංංගම ǐරකථන අංංකයට කෙ�Ź 
පƝɬඩයú (SMS) මęǦ හෝ�ෝ� ɪද්‍යු�Ʈ තැැපැැɢ 
(ඊ-මේ�ɢ) ɣȘනයට හෝ�ෝ� දැැǩȼ දෙෙǩ ලැැබේ�.  

 (ii) ɪ˝ාග ගාාස්්Ʊව  ɞ. 600.00û. ɪ˝ාග ගාාස්්Ʊ 
ගෙ�ɫමේ� Ǐ මාාəගගත පǊධƯයෙ�Ǧ ලබාාදෙෙන 
පහත ගාාස්්Ʊ ගෙ�ɫමේ� Āමවේේද යටතේ� පමණú 
ගෙ�ɫම ʆǐ කළ ɒƱය. 

	 i.	 ඕනෑෑම බැංං�ý ණය කාාඩ්පතú මęǦ (Any 
Bank Credit Card),

	 ii.	අǦතəජාාල ගෙ�ɫȼ පහʈකම සʏත ඕනෑෑම 
බැංං�ý හර කාාඩ්පතú මęǦ (Any Bank 

Debit Card with the  Facility of Internet 
Transaction),

	 iii.	ලංංකාා බැංං�ý ඔǦලɐǦ ˜ෑǦûǦ Āමය 
මęǦ (Online Banking Method of Bank of 
Ceylon),

	 iv.	ඕනෑෑම ලංංකාා බැංං�ý ශාාඛාාවú මęǦ (Any 
Branch of the Bank of Ceylon).

සටහන: 
(අ) ඉහත Āම මęǦ ගෙ�ɫȼ ʆǐ කරǩ ලබන 

ආකාාරය Șʘබඳ උපදෙෙස්් වෙෙබ් අඩɪ˳� 
ɪ˝ාගයට අ˖ාළ තාාúෂƝක උපදෙෙස්් 
යටතේ� පළකර ඇත. 

(ආ) ගෙ�ɫම ලැැȬƟ බවට කෙ�Ź පƝɬඩයú 
(SMS) මęǦ හෝ�ෝ� ɪද්‍යු�Ʈ තැැපැැɢ 
පƝɬඩයú මęǦ හෝ�ෝ� දǦවǩ ලැැබේ�. 
ɪ˝ාග ගාාස්්Ʊව සඳහාා වන සȼțəණ 
ȿදලම ගෙ�ɪය ɒƱවන අතර ɪ˝ාග 
ගාාස්්Ʊ අƍවෙෙǦ හෝ�ෝ� වැැƋයෙ�Ǧ ගෙ�වාා 
ඇƯ අයǐȼපƮ ȝƯúෂේේ�ප කරǩ 
ලැැබේ�. ඉහත සඳහǦ ගෙ�ɫȼ Āම 
මęǦ ɪ˝ාග ගාාස්්Ʊ ගෙ�ɫමේ� Ǐ ʆǐවන 
දෝ�ෝ�ෂ සȼබǦධයෙ�Ǧ ɼ ලංංකාා ɪ˝ාග 
දෙෙපාාəතමේ�ǦƱව වගûයǩ නො�ොලැැබේ�.

(ඇ) ɪ˝ාගය සඳහාා ගෙ�වන ලද ȿදල ûʆම 
හේ�ේƱවú ǧසාා ආපʈ ගෙ�ɫමú හෝ�ෝ� 
වෙෙනƮ ɪ˝ාගයú සඳහාා මාාɞ ûɝමú 
ʆǐ කරǩ නො�ොලැැබේ�.

	 (iii)	මෙ� ʏ දැැúවෙෙන ʈǐʈකȼ ඇƯ අය පමණú 
ඉɢɥȼකර ඇතැැɐ යන țəව ǧගමනය මත 
අයǐȼපƮ ˝ාරගǦනාා අවසǦ ǎනට හෝ�ෝ� 
එǎනට පෙෙර ǧයȽත ɪ˝ාග ගාාස්්Ʊව ගෙ�වාා 
අයǐȼපƮ ǧවැැරǎව මාාəගගතව යො�ොȿ කො�ොට 
ඇƯ අයǐȼකɞවǦ වෙෙත ɪ˝ාග කො�ොමසාාɜස්් 
ජනරාාɢවරයාා ɪʆǦ මාාəගගතව පමණú ɪ˝ාග 
ȝවේේශ පƴ ǧýƮ කරǩ ඇත. ɪ˝ාගය සඳහාා 
අයǐȼකɞවǦට ȝවේේශ පƴ ǧýƮ කළ වහාාම 
ඒ බව අයǐȼකɞවǦ වෙෙත කෙ�Ź පƝɬඩයú 
මęǦ/වෙෙබ් ǧවේේදනයú මęǦ දǦවǩ ලැැබේ�. 
තම ȝවේේශ පƴය නො�ොලද අපේේĉකයý වේේ 
නȼ වෙෙබ් ǧවේේදන˳� සඳහǦ ආකාාරයට ඒ බව 
ɼ ලංංකාා ɪ˝ාග දෙෙපාාəතමේ�ǦƱවේේ ආයතǧක 
ɪ˝ාග සංංɪධාාන ශාාඛාාවෙෙǦ ɪමʆය ɒƱය. එසේ�ේ 
ɪමʇමේ�Ǐ අයǐȼකɞ තමාා ඉɢɥȼකරන ලද 
ɪ˝ාග˳� නම, අයǐȼකɞගේ� සȼțəණ නම, 
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ජාාƯක ˧ැǿǩȼපƮ අංංකය, යො�ොȿ අංංකය හාා 
ɣȘනය ǧවැැරǎව සඳහǦ කළ ඉɢɤȼ ɣȘයú 
වෙෙබ් ǧවේේදන˳� සඳහǦ ɪද්‍යු�Ʈ තැැපැැɢ ɣȘනය 
වෙෙත යො�ොȿකර ɪමසාා ʆźම වඩාාƮ ඵල˖ාɑ වǩ 
ඇත. එසේ�ේ ɪමʇමේ� Ǐ ɪ˝ාග දෙෙපාාəතමේ�ǦƱව 
ɪʆǦ ɪමසාා ʆŹන ûʆයȼ තො�ොරƱරú සනාාථ 
ûɝම සඳහාා තමාා ළඟ තබාාගƮ අයǐȼපතේ� 
Șටපත හාා ɪ˝ාග ගාාස්්Ʊ ගෙ�ɫමෙ�Ǧ ලද ලǐපතේ� 
Șටපත ʉ˖ානȽǦ තබාා ගැැǨම ද ȝයෝ�ෝ�ජනවƮ 
වǩ ඇත.

	 (iv)	 ȝවේේශ පƴය පɝú˥ාකර බලාා සංංශෝ�ෝ�ධන 
වෙෙතො�ොƮ ɼ ලංංකාා ɪ˝ාග දෙෙපාාəතමේ�ǦƱව 
අමතාා අයǐȼපතට අǩව අ˖ාළ සංංශෝ�ෝ�ධන 
ʆǐකර ගත ɒƱය. ɪ˝ාග ශාාලාාවේේ Ǐ හෝ�ෝ� සȼȿඛ 
පɝúෂණ˳�Ǐ සංංශෝ�ෝ�ධන සඳහාා කරǩ ලබන 
ඉɢɤම සලකාා බලǩ නො�ොලැැබේ�.

 

8.0	 පƮɫම සඳහාා අයǐȼකɞ තෝ�ෝ�රාා ගǩ ලැැȫ නȼ, ඔʑ/
ඇය ȿ˖ා ˧ැɝමට දෙෙපාාəතමේ�ǦƱ ȝධාාǧයාා කැැමƯ ɪය 
ɒƱය. ɪ˝ාගය සඳහාාවන ȝවේේශ පƴ˳� අයǐȼකɞගේ� 
අƮසන දෙෙපාාəතමේ�ǦƱ ȝධාාǧයාා හෝ�ෝ� ඔʑ ɪʆǦ බලය 
පවරන ලද ǧලධාාɜයý ලවාා සහƯක කරවාා ƯȪය 
ɒƱය. ɪ˝ාග කො�ොමසාාɜස්් ජනරාාɢවරයාා ɪʆǦ ǧýƮ 
කරන ලද ȝවේේශ පƴ ඇƯ ǧලධාාɜǦට ɪ˝ාගයට පෙෙǨ 
ʆźමට ˧ැûවන පɜǎ දෙෙපාාəතමේ�ǦƱ ȝධාාǨǦ ɪʆǦ 
රාාජකාාɜ ǧවාාƍ ලබාාǎය ɒƱය. ගමǦ ගාාස්්Ʊ ගෙ�වǩ 
නො�ොලැැබේ�. 

9.0	 ɪ˝ාගයට පෙෙǨ ʆźම :

(අ)  ɪ˝ාගයට පෙෙǨ ʆŹන අයǐȼකɞවý ඔʑගේ�/
ඇයගේ� ȝවේේශ පƴය ɪ˝ාග ශාාලාාǝපƯට ඉǎɜපƮ 
කළ ɒƱය. ȝවේේශ පƴයú ඉǎɜපƮ නො�ොකරන 
අයǐȼකɞවýට ɪ˝ාගයට පෙෙǨ ʆźමට අවසර 
දෙෙǩ නො�ොලැැබේ�.

(ආ) අයǐȼකɞවý තමාාට ǧයමකර ඇƯ ɪ˝ාග 
ශාාලාාවේේǏ ɪ˝ාගයට පෙෙǨ ʆŹය ɒƱය. ˦ෑම 
අයǐȼකɞවýම අ˖ාළ ȝවේේශ පƴ˳� තම අƮසන 
සහƯක කරවාාගෙ�න පළȿවෙෙǦම ɪ˝ාගයට 
පෙෙǨ ʆŹන ǎන, ɪ˝ාග ශාාලාාǝපƯ වෙෙත ˝ාර ǎය 
ɒƱය. ˦ෑම අයǐȼකɞවýම අǩගමනය කළ ɒƱ 
ɝƯ මාාලාාවú මෙ�ම ගැැසŸ පƴ˳� පළ කර ඇත.   

සටහන : අයǐȼකɞවýට ɪ˝ාග ȝවේේශ පƴයú 
ǧýƮ ûɝම ඔʑ/ඇය ɪ˝ාගයට පෙෙǨ ʆźමට හෝ�ෝ� මෙ�ම 
තනƱර සඳහාා  ʈǐʈකȼ  සȚරාා ඇƯ බවට ȘʘගැැǨමú 
ලෙ�ස නො�ොසැැළûය ɒƱය.

10.0	 අපේේúෂකයාාගේ� අනන්‍යයතාාව :
	

ɪ˝ාග අපේේúෂක/අපේේúɿකාාවǦ ɪ˝ාග ශාාලාාව ƱළǏ 
තමǦ පෙෙǨ ʆŹන ˦ෑම ɪෂයයú සඳහාාම ශාාලාාǝපƯ   
˦ෑʐමකට පƮවන පɜǎ ස්්වüය අනන්‍යයතාාව සනාාථ කළ 
ɒƱය. ඒ සඳහාා පහත දැැúවෙෙන කවර ɣයɪɢලú හෝ�ෝ� 
˝ාර ගǩ ලැ‍‍�බේ�.

	 I.	ජා ාƯක ˧ැǿǩȼපත ;
	 II.	වලං ංě ɪදේේශ ගමǦ බලපƴය;
	 III.	වලං ංě ɼ ලාංං�ûක ɜයǐɞ බලපƴය.

එමෙ�Ǧම ɪ˝ාග අපේේúෂකයǦ අනන්‍යයතාාව තහɬɞ 
කර ගත ˧ැûවන පɜǎ ȿʑණ හාා ඉලෙ�úට්‍රො�ොǧú 
සǦනි‍‍වේේදන උපාං�ංග පැැළඳගෙ�න නො�ොමැැƯ බව සනාාථ 
ûɝම සඳහාා දෙෙකǦ ආවරණය ûɝමෙ�Ǧ තො�ොරව ɪ˝ාග 
ශාාලාාවට ඇƱʚ ɪය ɒƱය. එසේ�ේ තම අනන්‍යයතාාව සනාාථ 
ûɝම ȝƯúෂේේ�ප කරන අයǐȼකɞවǦ ɪ˝ාග ශාාලාාවට 
ඇƱළƮකර නො�ොගැැනේ�. තව ද ɪ˝ාග ශාාලාාවට ඇƱʚ ɭ 
මො�ොහො�ොතේ� ʆට ɪ˝ාගය අවසǦ ɫ ඉǦ Șටවන‍‍ තෙ�ú 
ȿʑණ හාා දෙෙකǦ ආවරණය ûɝමෙ�Ǧ තො�ොරව ʆŹය 
ɒƱය. 

	

11.0	සා ාවද්‍ය� තො�ොරƱɞ සැැපɑමට දƨවȼ : 

             	මෙ�ම ɪ˝ාග˳� ǨƯɝƯ අǩව යȼ අයǐȼකɞවýට 
ʈǐʈකȼ නො�ොමැැƯ බව අනාාවරණය ɬවහො�ොƮ 
ɪ˝ාගයට පෙෙර හෝ�ෝ� ɪ˝ාගය පවƮවන කාාල˳� Ǐ 
හෝ�ෝ� ɪ˝ාගයෙ�Ǧ පʈව හෝ�ෝ� ඕනෑෑම අවස්්˕ාවකǏ 
ඔʑගේ�/ඇයගේ� අපේේúෂකƮවය අවලංංě කළ ˧ැûය. 
අයǐȼකɞවý ඉǎɜපƮකර ඇƯ ûʆයȼ කɞණú ඔʑ/
ඇය එය සාාවද්‍ය� බව දැැන දැැනම ඉǎɜපƮකර ඇƯ බව 
හෙ�ʘɬවහො�ොƮ, එසේ�ේ නැැƯනȼ යȼ වැැදගƮ කɞණú 
ඔʑ/ඇය ඕනෑෑකȽǦම වසǦකර ඇƮනȼ ඔʑ/ඇය 
රජ˳� සේ�ේවයෙ�Ǧ පහ ûɝමට කටɒƱ කෙ�රේේ.	

12.0	 ɪ˝ාග පɜපාාŹය :

මෙ�ම ɪ˝ාගය ȝශ්්න පƴ ƱනûǦ ɒúත වේේ. 
සිංංහල, දෙෙමළ සහ ඉංංġʆ මාාධ්‍යයවɣǦ මෙ�ම ɪ˝ාගය 
පැැවැැƮවෙෙන අතර ඉɢɥȼ කරන මාාධ්‍යයය පʈව වෙෙනස්් 
ûɝමට ඉඩ දෙෙǩ නො�ොලැැබේ�. 

	 ɪෂයය	කා ාලය	 ȿʚ ලýƟ	ස මƮ ලýƟ

(01)	 Țස්්තකාාල ɪද්‍යා�ාව	පැ ැය 03	 100	 40%
(02)	 ȬǊǝ පɝúෂණය	පැ ැය 01	 100	 40%	
(03)	 සාාමාාන්‍යය දැැǨම	පැ ැය 01	 100	 40%

ඉහත ɪෂයයǦට අ˖ාළ ɪෂයය ǧəදේේශය පහත පɜǎ 
වේේ.
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12.1 (01) Țස්්තකාාල  ɪද්‍යා�ාව

	 (1)	 Țස්්තකාාල හාා Țස්්තකාාලයාාǝපƯƮවය	

	 Țස්්තකාාල හාා Țස්්තකාාල ඉƯහාාස	

	 Țස්්තකාාලයǦʏ සාාමාාŏක කාාəය˝ාරය	

	 පො�ොƮ සහ ɪɪධ ලේ�ඛන හාා ‍‍ ලේ�ඛන, ȿǘත 

නො�ොවන මාාධ්‍යයයǦʏ ආරȼභය හාා ɪකාාශය
	 ɪǊවƮ වෘෘƮưය සංංගȼ,	

ɼ ලංංකාා Țස්්තකාාල සංංගමය
ඇමɜකාාǩ සහ ȱතාාන්‍යය Țස්්තකාාල සංංගȼ

	 Țස්්තකාාල වəග	

පාාසɢ සහ ɪද්‍යා�ායතන Țස්්තකාාල 

රජ˳� අමාාත්‍යාං�ං�ශ හාා දෙෙපාාəතමේ�ǦƱ Țස්්තකාාල 

මහජන Țස්්තකාාල 

		  Țස්්තකාාල කȽŻ
		  සංංරúෂණය (Conservation) සහ ආරúෂණය 

                      (Preservation)

 	 (2)	දැ ැǩම සහ තො�ොරƱɞ සංංɪධාානය

	 ĞǦථ වəĚකරණය හාා එʏ අරȿƟ, ȝයෝ�ෝ�ජන 

	 ĞǦථ වəĚකරණයක ɀɣකාංං�ග
	 Ƌɪ දශම වəĚකරණය
	 ʈĽකරණය, එʏ අරȿƟ 

	 AACR 2 ʈĽකරණ ǨƯ සංංĞහය
	 සංංලේ�ඛය හාා ĞǦථ ɪස්්තරය
	 ʈĽ වəග

	 (3)	 Țස්්තකාාල සȼපƮ හාා තො�ොරƱɞ සේ�ේවාා

	 ɪɪධ Țස්්තකාාල සȼපƮ
	 Țස්්තකාාල සȼපƮ තේ�ɝම හාා තේ�ɝමේ� āයාාවɣය
	 ȝƯĞහණය සහ ȝƯĞහණ āයාාවɣය
	 Șɜසැැකʈȼකරණය
	 තො�ොග සȾúෂණය සහ අපහරණ āයාාවɣය 

	 (4)	තො�ො රƱɞ සǦǧවේේදන තාාúෂණය (Information 
Communication Technology)

		  Țස්්තකාාල සේ�ේවාාවǦ කෙ�රෙෙʏ පɜගණක 
තාාúෂණ˳� බලපෑෑȼ 

•	 බʑවරණ, කෙ�Ź ȘʘƱɞ, ව්‍යුුහගත සහ අəධ ව්‍යුුහගත 

මාාǎɣ˳� ȝශ්්න 05ûǦ සමǦɪත ȝශ්්න පƴයû. 

ȝශ්්න ʆයɢලට ම ȘʘƱɞ සැැපɐය ɒƱය.  කාාලය පැැය 

03ɐ.

	

12.2 (02) ȬǊǝ පɝúෂණය  

		

පද සංංඛ්‍යා�ා හාා ɟප වශයෙ�Ǧ ඉǎɜපƮ කරǩ 
ලබන ගැැටɥ සȼබǦධයෙ�Ǧ අයǐȼකɞවǦ 

දúවන ǧගමන හාා ȝƯචාාර ආශ්‍රයෙ�Ǧ 
එම ගැැටɥ Șʘබඳ අə˕ාවබෝ�ෝ�ධය, 
ȝමාාƞකරණය හාා කාාලය හාා අවකාාශය 
අතර සහසȼබǦධතාාවය වටහාා ගැැǨමෙ�ʏලාා 
අයǐȼකɞවý සƱ ˧ැûයාාව මැැන බැැɤම 
මෙ�ɐǦ අපේේú˥ා කෙ�රේේ.  

•	 බʑවරණ හාා කෙ�Ź ȘʘƱɞ 
සැැපɑමේ� මාාǎɣ˳� ȝශ්්න 50ûǦ 
සමǦɪත ȝශ්්න පƴයû. ȝශ්්න 
ʆයɢලටම ȘʘƱɞ සැැපɐය ɒƱය. 
කාාලය පැැය 01ɐ.

12.3 (03) සාාමාාන්‍යය දැැǩම  

ජාාƯක, කලාාșය හාා සමස්ත් 

ලෝ�ෝ�ක˳� ɪɪධ සංංɪධාාන පɜසරයú Ʊළ 

මෙ�Ǧම අප සමාාජය Ʊළ පවƮනාා සමාාජɑය, 
සංංස්්කෘෘƯක, අධ්‍යා�ාපǧක, දේේශපාාලǧක, 
ආəǂක හාා අ˖ාළ වෙෙනƮ සාාධකයǦ 

සȼබǦධයෙ�Ǧ ද Țස්්තකාාල ɪෂයය හාා 
Țස්්තකාාල úෂේේ�ƴය සȼබǦධව සාාමාාන්‍යය 

දැැǩම Șʘබඳව අයǐȼකɞගේ� දැැǩවƮ˝ාවය 

හාා අවබෝ�ෝ�ධය මැැǨම මෙ�ɐǦ අපේේú˥ා 
කෙ�රේේ. 

•	 බʑවරණ හාා කෙ�Ź ȘʘƱɞ 

සැැපɑමේ� මාාǎɣ˳� ȝශ්්න 50ûǦ 

සමǦɪත ȝශ්්න පƴයû. ȝශ්්න 

ʆයɢලටම ȘʘƱɞ සැැපɐය ɒƱය. 

කාාලය පැැය 01ɐ.

සටහන : 
පƮɫȼ සඳහාා ʈǐʈකȼ ලැැȫමට එú එú 

ɪෂයය සඳහාා වෙෙǦ කර ඇƯ ලýƟවɣǦ යටƮ 

Șɜසෙ�ɐǦ ʆයයට හතʘහú වƮ (40%) අයǐȼකɞවý 

ɪʆǦ ලබාාගත ɒƱ වන අතර ʇȽත තරග ɪ˝ාගය 

සඳහාා වෙෙǦ කො�ොට ඇƯ Țරȗපාාƍ ගණන සȚරාාලන 

පɜǎ ලබාාගƮ ලýƟ අǩȘʘවෙෙළ තර˳�ම අǩගමනය 

කරȽǦ පƮɫȼ දෙෙǩ ලැැබේ�.   

13.0      ɪ˝ාග ȝƯඵල :

මෙ�ම ǧවේේදන˳� 12.0 ʏ සටහන අǩව එú එú 
ɪෂයයෙ�Ǧ ලýƟ 40%‍‍ට නො�ොඅƍව ලබාාගǦනාා 
අයǐȼකɞවǦගේ� ȿʚ ලýƟ ýසලතාාව අǩව සකස්් 
කළ ȝƯඵල ලේ�ඛනය ඒකාාබǊධ සේ�ේවාා අධ්‍යයúෂ 
ජනරාාɢ, රාාජ්‍යය පɜපාාලන, පළාාƮ ස˝ා හාා පළාාƮ 
පාාලන අමාාත්‍යාං�ං�ශය වෙෙත ලබාා දෙෙǩ ඇත. ඒකාාබǊධ 
සේ�ේවාා අධ්‍යයúෂ ජනරාාɢවරයාාගේ� අǩමැැƯය ලද පʈ 
ɪ˝ාගයට පෙෙǨ ʆŹ ʆයɥම අයǐȼකɞවǦ වෙෙත 
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ȝƯඵල පෞ�ෞǊගɣකව දǦවාා යැැɫම‍‍ට හෝ�ෝ� ɼ ලංංකාා 
ɪ˝ාග දෙෙපාාəතමේ�ǦƱවේේ www.results.exams.

gov.lk වෙෙබ් අඩɪ˳� පළ ûɝමට ɼ ලංංකාා ɪ˝ාග 
දෙෙපාාəතමේ�ǦƱව Șයවර ගǩ ඇත. 

14.0    	 ɪ˝ාගය පැැවැැƮɫම හාා ȝƯඵල ǧýƮ ûɝම 
සȼබǦධයෙ�Ǧ ɪ˝ාග කො�ොමසාාɜස්් ජනරාාɢවරයාා 
ɪʆǦ පනවǩ ලබන ǨƯɝƯවලට ɪ˝ාග 
අයǐȼකɞවǦ යටƮ වේේ. ɪ˝ාග අයǐȼකɞවǦ සඳහාා 
පනවාා ඇƯ ǨƯ ගැැසŸ ǧවේේදන˳� වෙෙනම ȿǖණය 
කර ඇත. මෙ�ම ǨƯ උɢලංංඝනය කළහො�ොƮ ɪ˝ාග 
කො�ොමසාාɜස්් ජනරාාɢවරයාා ɪʆǦ පනවǩ ලබන 
දƨවමකට යටƮ ɫමට ඔɬනට ʆǐවනවාා ඇත. 

15.0	මෙ� ම ɪ˝ාග ǧවේේදනය සිංංහල, දෙෙමළ, ඉංංġʆ 
˝ා˥ාƴයෙ�Ǧම පළකරǩ ලබන අතර එම ˝ා˥ා 
පදමාාලාා අතර යȼ අනǩþලතාාවú ඇƯ ɬවහො�ොƮ 
සිංංහල ˝ා˥ා පදමාාලාාව බලාාƮමක වන බව සැැලûය 
ɒƱය. තව ද මෙ�ʏ සඳහǦ නො�ොවන යȼ කɞණú 
වෙෙතො�ොƮ ඒ සȼබǦධව ඒකාාබǊධ සේ�ේවාා අධ්‍යයúෂ 
ජනරාාɢවරයාා ɪʆǦ ưරණය කරǩ ඇත. 

	 ʆයɥම අයǐȼකɞවǦ මෙ�ම ගැැසŸ පƴ˳� සඳහǦ පො�ොǐ 
ɪ˝ාග ǨƯɝƯ අǩව කටɒƱ ûɝමට බැැǾ ʆŹǩ ඇත.

                                              එǦ.ɓ. ǧ˥ාǦ මෙ�ǦƋස්්,
                                    ඒකාාබǊධ සේ�ේවාා අධ්‍යයúෂ ජනරාාɢ.

2025 නො�ොවැැȼබə මස 03 වැැǧ ǎන,
කො�ොළඹ 07,
ǧදහස්් චƱරʋය,
රාාජ්‍යය පɜපාාලන, පළාාƮ ස˝ා සහ පළාාƮ පාාලන අමාාත්‍යාං�ං�ශ˳� Ǐ ය.
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රාජ්‍යය පɜපාාලන, පළාාƮ ස˝ා සහ පළාාƮ පාාලන අමාාත්‍යාං�ං�ශය 

ɼ ලංංකාා රජයේ� Țස්්තකාාලයාාǝපƯ සේ�ේවයේ� III 
ශ්‍රේ�ේƝයට බඳවාා ˃ැǨමේ� ɪවෘෘත තරග ɪ˝ාගය - 2025

1.0	 2017.06.21 ǎන ˧ා අංක 2024/35 දරන ɼ ලංංකාා 
ȝජාා˔ාǦƵක සමාාජවාාǏ ජනරජයේ� අƯ ɪශ‍ෙ�ෙෂ ˃ැසŸ 
පƴයේ� පළ කරන ලද ɼ ලංංකාා රජයේ� Țස්්තකාාලයාාǝපƯ 
සේ�ේවාා ව්‍යයවස්්ථාා සංංĞහයෙ�ʏ ɪǝɪධාාන අǩව ɼ ලංංකාා 
රජයේ� Țස්්තකාාලයාාǝපƯ සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේƝය‍‍ට 
බඳවාා ˃ැǨමේ� ɪවෘෘත තරග ɪ˝ාගය සඳ˧ා  අයǐȼපƮ 
කැැඳවǩ ලැැබේ�. ඒ සඳ˧ාවන අයǐȼපත ɼ ලංංකාා 
ɪ˝ාග දෙෙපාාəතමේ�ǦƱවේේ www.doenets.lk වෙෙබ් 
අඩɪයේ� Our Services යටතේ� පළකර ඇƯ අතර 
අයǐȼපƮ ඉǎɜපƮ කළ හැැúකේ� මාාəගගත (online) 
Āමයට පමƝ. අයǐȼපƮ ˝ාරගǦනාා අවසාාන ǎනය 

2025 දෙෙසැැȼබə 08 ǎන වේේ. මෙ�ම ɪ˝ාගය, ɪ˝ාග 
කො�ොමසාාɜස්් ජනරාɢවරයාා ɪʆǦ 2026 පෙෙබරවාාɜ මස 
කො�ොළඹ Ǐ පවƮවǩ ලැැබේ�.

සටහන 1 -මාාəගගත අයǐȼපƮ ˝ාරගැැǨම 2025 
කො�ොවැැȼබə මස 10 වන ǎන පෙෙ.ව. 
9.00ට ɪවෘෘත වන අතර 2025 දෙෙසැැȼබə 
මස 08 වන ǎන ප.ව. 9.00ට අවසǦ වේේ. 

සටහන 2 - දැැන‍‍ට රාාජ්‍යය/පළාාƮ රාාජ්‍යය සේ�ේව˳� ǧɒƱ 
ǧලධාාɝǦ අයǐȼපතේ� Șටපතú තම 
පෞ�ෞǊගɣක  ɣȘගො�ොǩවට ඇƱළƮ ûɝම 
සඳහාා ආයතන ȝධාාǨǦ වෙෙත ˝ාරǎය ɒƱ 
අතර, සȼȿඛ පɝúෂණය සඳහාා කැැඳවǩ 
ලබන අවස්්˕ාවේේǏ ආයතන ȝධාාǧයාා 
ɪʆǦ සහƯක කළ අයǐȼපතේ� Șටපතú 
ඉǎɜපƮ කළ ɒƱය.

2.0     	මෙ� ම ɪ˝ාග ȝƯඵල අǩව ýසලතාාව මත ʈǐʈකȼ සȚරාා 
ඇƯ අයǐȼකɞවǦ, ɼ ලංංකාා රජ˳� Țස්්තකාාලයාාǝපƯ 
සේ�ේව˳� III ශ්‍රේ�ේƝ˳� තනƱɞ සඳහාා පƮ ûɝමට 
තෝ�ෝ�රාා ගǩ ඇත. ɪ˝ාගය කɢ දැැȾමට හෝ�ෝ� අවලංංě 
ûɝමට හෝ�ෝ� ඒකාාබǊධ සේ�ේවාා අධ්‍යයúෂ ජනරාාɢවරයාාට 
බලය ඇත. තව ද පƮ කරǩ ලබන සංංඛ්‍යා�ාව හාා පƮɫම 
āයාාƮමක වන ǎනය ඒකාාබǊධ සේ�ේවාා අධ්‍යයúෂ 
ජනරාාɢවරයාා ɪʆǦ ǧශ්්චය කරǩ ලැැබේ�. ûʆයȼ 
Țරȗපාාƍ සංංඛ්‍යා�ාවú හෝ�ෝ� Țරȗපාාƍ ʆයɢලම හෝ�ෝ� 
නො�ොȘරɫමට පƮɫȼ බලධරයාාට බලය ඇත. 

3.0	වැ ැŻȗ පɜමාාණය: අංංක 10/2025 හාා 2025.03.25 ǎනැැƯ 
රාාජ්‍යය පɜපාාලන චĀලේ�ඛ˳� උපලේ�ඛන II අǩව MN 
3 -2025 වැැŻȗ කේ�තය මෙ�ම තනƱර‍‍ට ʏȽ වන අතර 
එයට අ˖ාළ වැැŻȗ පɜමාාණය 

	 ɞ. 52,250 – 10x800 – 11x1,190 – 10x1,320 – 
10x1,350 – ɞ. 100,040/- ú වේේ. 

	 එම වැැŻප ඔබට ʏȽ වǦනේ� 2027.01.01 ǎන සි‍‍ට වේේ. 
එතෙ�ú එම චĀලේ�ඛ˳� උපලේ�ඛන III ʏ ɪǝɪධාාන 
පɜǎ වැැŻȗ ගෙ�වǩ ලැැබේ�.

4.0	මෙ� ම තනƱර ස්ǂ්රය. ɪශ්‍රාාම වැැŻȗ සʏතය. මෙ�ම 
ɪ˝ාගයෙ�Ǧ  ɼ ලංංකාා රජ˳� Țස්්තකාාලයාාǝපƯ සේ�ේව˳� 
III ශ්‍රේ�ේƝය‍‍ට පත්‍‍‍�වන ǧලධාාɜǦට ʏȽ ɪශ්‍රාාම වැැŻȗ Āමය 
Șʘබඳ රජය ɪʆǦ ඉǎɜ˳� Ǐ ගǩ ලබන ȝƯපƮƯමය 
ưරණයකට ǧලධාාɜයාා යටƮ ɪය ɒƱ වේේ.	

5.0	මෙ� ම තරග ɪ˝ාගය මęǦ සȼțəණ ûɝමට ǧයȽත 
Țරȗපාාƍ සංංඛ්‍යා�ාවෙෙǦ 3%ú ආබාාධ සʏත ȚǊගලයǦ 
සඳහාා වෙෙǦ කෙ�රෙෙǩ ඇත. ɪ˝ාග˳�Ǐ ʈǐʈකȼ ලබන 
ආබාාǝත අයǐȼකɞවǦ අතɜǦ ඉහළ ලýƟ මŸටමේ� 
3%ක ȝƯශතයú පමණú ýසලතාා අǩȘʘවෙෙළ 
අǩව පƮɫȼ ලබාා Ǐම සඳහාා තෝ�ෝ�රාා ගැැනෙ�ǩ ඇත. 
මේ� සඳහාා ʈǐʈකȼ ලැැȫමට ɪ˝ාග˳� එú එú ɪෂයය 
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I declare that the above particulars are true that I am eligible to appear for the examination in the language medium 

indicated above. I agree to abide the rules and regulation of this examination.

	 ..................................................

Date :……………………….	 Signature of the candidate

Note: The candidate should sign in the presence of the head of his/her Department/Institution or and o൶cer authorized 
to sign on behalf of such head of the Department.

Attestation of the signature

I do hereby certify that……………………………………………. Who forward this application is an 

o൶cer attached to my o൶ce know to me personally, and that he/she placed his or her signature before me on 

…………………………………………………….

	 ……………………………………………………………

	 Signature and rubber stamp of the Attester

Name of the attester   	 :- .....................................................

Designation	 :- .....................................................

Address	 :- ......................................................

Date	 :- ......................................................

11-74

________________________________________

MINISTRY  OF  PUBLIC  
ADMINISTRATION, PROVINCIAL 

COUNCILS  AND  LOCAL  GOVERNMENT

Limited Competitive Examination for Recruitment 
to Grade III of Sri Lanka Government Librarians’ 

Service – 2025

1.0	 APPLICATIONS are called for the limited competitive 

examination for recruitment to Grade III of the Sri 

Lanka Government Librarians’ Service according to 

the provisions of the Sri Lanka Government Librarians’ 

Service Minute published in Gazette Extraordinary 

No. 2024/35 of the Democratic Socialist Republic of 

Sri Lanka, dated 21.06.2017. The relevant application 

is published on the website of the Department of 

Examinations of Sri Lanka, www.doenets.lk, under 

“Our Services”, and the applications can only be 

submitted online. The closing date for applications 

is 08th of December 2025. This examination will be 

held by the Commissioner General of Examinations in 

February 2026 in Colombo.  

	 Note 1 - Receipt of online applications will be open 

from 10th of November 2025 at 9:00 a.m. and will close 

on 08th of December 2025 at 9.00 p.m.

	 Note 2 - O൶cers should submit a copy of the 
application to the Head of the Institution for inclusion 

in the personal ¿le. They must present a copy of the 
application certi¿ed by the Head of the Institution 
when they are called for the interview. 

	 Note 3 – The applicants must bear any adverse e൵ects 
caused by the delay in submitting applications until the 

closing date.

2.0	 The applicants who have satis¿ed quali¿cations based 
on the merit on the results of this examination will 

be selected for appointment to the posts in Grade III 

of the Sri Lanka Government Librarians’ Service. 

The Director General of Combined Services reserves 

the right to postpone or cancel the examination. The 

number and the e൵ective date of appointments shall 
be determined by the Director General of Combined 

Services. Further, the appointing authority reserves the 

right to refrain from ¿lling any or all of the vacancies.  

3.0	 	Salary scale:- According to Schedule II of Public 

Administration Circular No. 10/2025 dated 25.03.2025, 

salary code  applicable to this post is MN 3-2025 and 

the salary scale applicable is Rs. 52,250 – 10x800 – 
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11x1,190 – 10x1,320 – 10x1,350 – 100,040/-. You shall 

be entitled to this salary with e൵ect from 01.01.2027. 
Until such time, you will be paid salary as per the 

provisions of Schedule III of this circular. 

4.0	 This post is permanent and pensionable. The o൶cers, 
who are selected from this examination to be recruited 

to Grade III of the Sri Lanka Government Librarians’ 

Service, must be subjected to any policy decisions 
taken by the Government in the future, with regard to 

the pension scheme to which they are entitled.

5.0	 Service Conditions:

i. 	 Selected candidates will be appointed to Grade III 
of the Sri Lanka Government Librarians’ Service 
subject to the general conditions that govern 
appointments in the public service, the terms 
and conditions set out in the Minute of the Sri 
Lanka Government Librarians’ Service published 
in Gazette Extraordinary No. 2024/35 of the 
Democratic Socialist Republic of Sri Lanka, 
dated 21.06.2017, any revisions already made or 
to be made hereinafter to the said Service Minute, 
Financial Regulations, the provisions of the 
Establishments Code and the Procedural Rules 
of the Public Service Commission published in 
Gazette Extraordinary No. 2310/29 dated 14.12. 
2022.

	
ii.	 An o൶cer appointed to the Grade III of the Sri 

Lanka Government Librarians’ Service on the 
results of the Limited Competitive Examination 
shall be subjected to a probation period of one 
year from the date of appointment. Such o൶cer 
shall be con¿rmed in the post if the Appointing 
Authority is satis¿ed to the e൵ect that his/her 
work, conduct and attendance are satisfactory 
during the said probation period. However, 
the o൶cer should pass the ¿rst E൶ciency Bar 
examination within three (03) years from the date 
of appointment.

iii.	 The o൶cer must compulsorily serve at the 
workplace to which he/she is appointed ¿rst for 
three years. However, the Appointing Authority 
reserves the right to transfer any o൶cer before 
the lapse of the said period, on special reasons as 
determined by him, if it is required to make such 
a transfer.

iv.	 The o൶cer is required to obtain pro¿ciency in 
the prescribed o൶cial language based on the 
language medium in which he/she has satis¿ed 
the quali¿cations, as per the provisions of Public 
Administration circular No. 18/2020 dated 
16.10.2020 and consequent circulars. 

6.0   Qualifications: - Applicants are required to possess the 

following quali¿cations for sitting this examination.

6.1	 Educational Qualifications: 

	 Should have passed six (06) subjects, including 
Sinhala/Tamil/English and Mathematics at the 

G.C.E. (O/L) examination, with at least two 

credit passes, at not more than two sittings.

6.2	 Professional Qualifications:

(a)	 Should have completed the ¿rst year of 
the three-year diploma in Library Science 

from a university recognized by the 

University Grants Commission. 

Or

(b) Should have successfully completed the 

¿rst year of the three-year diploma in 
Library Science    o൵ered by the Sri Lanka 
Library Association.

6.3	 Experience:

(a)	 Should have been con¿rmed in the post 
of Library Assistant/Library Employee of 

the departmental preliminary non-skilled 

(PL-01) service category in the public 

service and completed an active service 

period of 10 years in the said post. 

(b)	 If the certi¿cate has been obtained by 
completing at least one of the above 

diploma courses mentioned in (a) and 

(b) of 6.2 above, it is su൶cient for such 
applicants to have been con¿rmed in the 
post of library assistant/library employee 

of the Departmental Primary Non-skilled 

Service Category (PL-01) in the public 

service and completed an active service 

period of 05 years in the said post as at the 

closing date for applications.

Note:

1.	 (i)	 The maximum age limit shall not be 

applicable in this regard.

	 (ii)	 As mentioned in (a) and (b) of 6.3 

above, only the o൶cers in the Public 
Service are allowed to sit for this 

competitive examination. (O൶cers in 
the Provincial Public Services are 
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not allowed to sit for this competitive 

examination) 

	 2.	 It is compulsory for every applicant to have 

satis¿ed all the quali¿cations relevant to 
the post on or before the closing date for 

applications.

	 3.	 Every applicant should be physically and 

mentally ¿t in every aspect to perform the 
duties of the post and to serve in any part of 

Sri Lanka.

	 4.	 Applicants should be of excellent character

5.	 Should have been con¿rmed in a post of the public 
service (mentioned in (a) and (b) of 6.3 above) as 

at the closing date for applications.

6.	 Should not have been subject to a disciplinary 
punishment as per the provisions set out in Public 

Service Commission Circular No. 01/2020 and that 

fact should have been certi¿ed by the Head of the 
Department at the time of calling for the interview.  

7.0	  Conditions of the Examination :

(i)	 Online Examination Application should strictly 

be ¿lled in English and submitted after con¿rming 
the accuracy of the particulars. Before completing 

the online application, you should download the 

common instructions sheet, and the instruction 

therein should be strictly followed. Incomplete 

applications shall be rejected without any notice. 
Once the Department of Examinations receives 

the soft copy of the application submitted by 

the applicant online, it will be veri¿ed and the 
candidates will be noti¿ed via SMS to the mobile 

phone number used to access the system or via 

email whether the application was accepted/ not 

accepted by the Department as a valid application. 

(ii)	 Examination fee is Rs. 600/-. Payments should be 

made only via the following methods of payment 

provided by the online system. 

	 i.	 Any Bank Credit Cards;
	 ii.	 Any Bank Debit Cards with online 

payments facilities;
	 iii.	 Online Banking Method of Bank of Ceylon;
	 iv.	 Any Branch of the Bank of Ceylon.

Note 

(a)	 Instructions on making payment through the 

above methods are published under technical 

instructions relevant to the examination on the 

website. 

(b)	 Receipt of payment will be noti¿ed via an 

SMS or email. The total of the examination 

fees should be paid and the applications with 

payment of lesser or higher amounts shall be 

rejected. The Department of Examination shall 
not be responsible for any error occurs during 

the payment of examination fees via the above 

methods of payments.

	 (c)	 Under no circumstances the examination fee 

will be refunded or transferred to pay any other 

examination fee. 

	 (iii)	 Commissioner General of Examinations will issue 

admissions only online to applicants, who have 

paid the prescribed examination fee and submitted 

the perfected application online accurately on or 

before the closing date for applications, on the 

assumption that only those who have satis¿ed 
the quali¿cations mentioned in the Gazette have 

applied. Applicants will be noti¿ed via an SMS 

or web notice as soon as the admission cards 

are issued to them. If the admission card is not 

received, steps should be taken to notify the 

Institutional Examination Organization Branch, 

Department of Examinations, in the manner 

speci¿ed in the advertisement. When such an 
inquiry is made, it will be more e൵ective to send 
a letter of request mentioning accurately the name 

of the examination, the full name of the applicant, 

the National Identity Card number, the reference 

number and the address to the email address 

mentioned in the web notice.  Further, it would be 

advisable to keep the copy of the application kept 

in your possession and the copy of the receipt 

relevant to payment of examination fee to prove 

any information requested by the Department of 

Examinations.

	 (iv)	 If any revisions are required after checking the 

admission card, the Department of Examinations 

of Sri Lanka should be contacted early and the 

relevant revisions should be made as per the 

application. Requests made at the examination 

hall to make revisions will not be considered.

8.0	 The Head of Department should be prepared to release 

the o൶cer if he/she is selected for an appointment. The 
signature of the applicant placed on the admission card 

should be attested by the head of the institution or any 

o൶cer authorized by him. The heads of departments 
should grant duty leave to the o൶cers who have 
received admission cards issued by the Commissioner 

General of Examinations, enabling them to sit the 

examination. No travel expenses will be paid.	
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9.0	 Appearing for the Examination :

(a) Every applicant should furnish the admission card 

to the supervisor of the examination. Applicants

who do not furnish the admission card shall not

be allowed to sit the examination.

(b) Applicants should appear for the examination

at the examination hall prescribed for him/her.

Every applicant should furnish the admission

card in which his/ her signature has been attested

to the supervisor of the examination on the ¿rst
day on which he/ she sit for the examination. A

set of rules to be followed by every applicant is
published in this gazette.

Note: The issuance of an admission card to an applicant 

does not necessarily mean that he or she has satis¿ed 
the quali¿cations required for this post.

10.0	 Identity of the candidate:

A candidate will be required to prove his/her identity at 

the examination hall to the satisfaction of the supervisor 

for each subject he o൵ers. For this purpose, any of the 
following documents shall be accepted. 

i. National Identity Card;
ii. A valid passport;

iii. Valid driving license in Sri Lanka.

Candidates should enter the examination hall without 

covering their faces, enabling the veri¿cation of 
their identity and without covering ears enabling 

the veri¿cation of the fact that they are not wearing 
electronic devices used for communication. Those 

who refuse to verify their identity as such shall not 

be permitted to enter the examination hall. Further, 

candidates should keep their faces and ears uncovered 

until they leave the examination hall.

11.0	 Penalty for Furnishing False Information :-  

If it is found that any applicant is not eligible according 

to the rules and regulations of this examination, his/

her candidature can be cancelled at any time before, 

during or after the examination.  If it reveals that a 

candidate has submitted false information knowingly 

or concealed any important matter he/she will be 

dismissed from the public service.

12.0 Scheme of Examination:-   

(i) This examination will consist of three question
papers. The examination will be held in Sinhala,

Tamil and English media and the applicants 
will not be allowed to change the medium of 
examination selected by them. 

Subjects Duration                    Marks Pass mark

1. Library

Science

03 hours 100 40%

2. Intelligence

Test

 01 hour 100 40%

3. General

Knowledge

 01 hour 100  40%

The syllabus prescribed for the above subjects is as follows;  

12.1  (01) Library Science

1. Libraries and Librarianship

Libraries and history of libraries

Role of the members of libraries

Commencement and evolution of the books,

various documents and non -printed media

Organization of professionals:

Sri Lanka Library Association

American and British Library Associations

Types of libraries

Libraries in schools and academic 

institutions

Libraries in the Government Ministries, 

and Departments 

Public libraries 

Library committees 

Conservation and preservation 

2. Knowledge and Organization of Information

Classi¿cation of books, objectives and bene¿ts
of the same

Basic rules of classi¿cation of books
Dewey decimal classi¿cation
Cataloguing and objectives of cataloguing
Anglo-American Cataloging Rules-2 (AACR)

Entries and book description

Types of catalogues

3. Library Resources and Information Services

Various library resources

Selection of library recourses and the selection

process

	 Acquisition, and its process

Processing

Stock veri¿cation and weeding process
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4.	 Information Communication Technology 

E൵ects of the computer technology on library 
services 

 •	 This question paper will consist of 05 

questions, including multiple choice 

questions, questions for short answers, 

as well as structured and semi-structured 

type questions. All the questions should 

be answered. Duration is 03 hours. 

12.2  (02) Intelligence Test

This paper will be designed to assess the applicant’s 

capacity for comprehension, quanti¿cation and 
perception of time-space relations by measuring 

applicant’s inference and responses to problems 

presented in verbal, numerical and spatial context. 

•	 This will be a paper consisting of 50 

questions in the nature of multiple 

choice questions and questions for short 

answers. All the questions should be 

answered. Duration is 01 hour.

12.3  (03) General Knowledge

This paper will be designed to assess the applicants’ 

awareness and understanding of social, cultural, 

educational, political, economical and any other 

relating factors operating at national, regional and 

global environment or organizations as well as our 

society and also to assess general knowledge of 

applicants in Library Science and library ¿eld. 

•	 A paper consisting of 50 questions in 

the nature of multiple choice questions 

and questions for short answers. All the 

questions should be answered. Duration 

is 01 hour. 

Note:

Applicants should score a minimum of 40% 

marks for each paper to become quali¿ed for an 
appointment. Appointments will be made strictly 

following the order of marks scored so as to ¿ll 
the number of vacancies reserved for the limited 

competitive examination.

13.0	Results of the Examination

	 The results sheet prepared on the order of the aggregate 

of marks secured by the candidates who have secured 

marks not less than 40% for each subject, as per Note 
12.0 of this noti¿cation shall be submitted to the 
Director General of Combined Services, Ministry of 

Public Administration, Provincial Councils and Local 

Government. Upon the receipt of the approval of the 

Director General of Combined Services, the results 

of all the applicants who have sat for the examination 

shall be informed personally or published on the 

website, www.results.exams.gov.lk, by the Department 

of Examinations, Sri Lanka.  

14.0	Applicants shall be bound by the rules and 

regulations imposed by the Commissioner  General  

of  Examinations for the purpose of conducting 

examinations and issuing results. The rules imposed 

for the applicants are printed separately in the Gazette 

Noti¿cation. They are liable to be subjected to any 
punishment imposed by the Commissioner General 

of Examinations for violation of these rules and 

regulations.

 15.0	This examination noti¿cation will be published in 
Sinhala, Tamil and English languages and in case 

of any inconsistency among texts, the Sinhala text 

shall prevail. Any matter not referred to herein shall 

be determined by the Director General of Combined 

Services. All the applicants shall be bound to act in 

accordance with the common rules and regulations 

indicated in this Gazette noti¿cation.  

	 N. U. Nishan Mendis,	 	

	 Director General of Combined Services.

Ministry of Public Administration, Provincial Council and 

Local Government,

Independence Square,					   

Colombo 07.

03.11.2025.

11-130/1
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රාාජ්‍යය පරිපාාලන, පළාාත් සභාා සහ පළාාත් පාාලන 
අමාාත්‍යාං�ං�ශය

ᮅ㮡 ලංංකාා රජයේ� පුස්්තකාාලයාාධිපති සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියට 
බඳවාා ගැැනීමේ� සීමිත තරග විභාාගය - 2025

අංංක 2462 දරන 2025 නො�ොවැැම්බර් මස 07 දිනැැති ᮅ㮡 ලංංකාා 
ⷁᮅජාාතාාන්ᮅ㮌ක සමාාජවාාදී ජනරජයේ� ගැැසට් පⶺᮅයේ� පළ කරන 
ලද "ᮅ㮡 ලංංකාා රජයේ� පුස්්තකාාලයාාධිපති සේ�ේවයේ� III ශ්‍රේ�ේණියට 
බඳවාා ගැැනීමේ� සීමිත තරග විභාාගය - 2025" විභාාග නිවේේදනයේ�, 
6.0 සුදුසුකම් ඡේේදයේ� 6.2 සහ 6.3ට අදාාළව පහත සඳහන් පරිදි 
සංංශෝ�ෝ�ධනය කෙ�රේේ.

6.0	 සුදුසුකම් :

6.2	වෘ ෘත්තීය සුදුසුකම් :

(අ)	 විශ්්වවිද්‍යා�ාල ⷁᮅතිපාාදන කො�ොමිෂන් සභාාව විසින් 
පිළිගත් විශ්්වවිද්‍යා�ාලයක පුස්්තකාාල විද්‍යා�ාව 
පිළිබඳ තුන් අවුරුදු ඩිප්ලෝ�ෝ�මාා පාාඨමාාලාාවේේ 
පළමු වසර සමත් ව තිබීම;

හෝ�ෝ�

(ආ)	 ᮅ㮡 ලංංකාා පුස්්තකාාල සංංගමයේ� පුස්්තකාාල 
විද්‍යා�ාව පිළිබඳ තුන් අවුරුදු පාාඨමාාලාාවේේ පළමු 
වසර සමත් ව තිබීම;

හෝ�ෝ�

(ඇ)	 පුස්්තකාාල විද්‍යා�ාව පිළිබඳ ඉහත 6.2 (අ) 
හෝ�ෝ� (ආ) සුදුසුකම්වලට සමාාන හෝ�ෝ� ඉහළ 
සුදුසුකමක් ලබාා තිබීම.

	 (එවැැනි සුදුසුකම් අදාාළ විශ්්වවිද්‍යා�ාලවල 
බලධාාරින්, ᮅ㮡 ලංංකාා පුස්්තකාාල සංංගමය 
සහ අවස්්ථාානුකූලව විශ්්වවිද්‍යා�ාල ⷁᮅතිපාාදන 
කො�ොමිෂන් සභාාව විමසමින් ඒකාාබද්ධ සේ�ේවාා 
අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල් විසින් තීරණය කරනු 
ලැැබේ�.)

6.3	 පළපුරුද්ද :

(අ)	 (i)	 රජයේ� සේ�ේවයේ� (පළාාත් රාාජ්‍යය සේ�ේවාාවල 
නො�ොවන) දෙෙපාාර්තමේ�න්තුගත 
ප්‍රාාථමික ශිල්පීය නො�ොවන (PL-01) 
සේ�ේවාා ගණයේ� පුස්්තකාාල සහාායක / 
පුස්්තකාාල සේ�ේවක තනතුරක;

හෝ�ෝ�

(ii)	 රජයේ� සේ�ේවයේ� (පළාාත් රාාජ්‍යය 
සේ�ේවාාවල නො�ොවන) සᮅ㭺යව හාා 
අඛණ්ඩව පුස්්තකාාල හාා සම්බන්ධ 
රාාජකාාරි කටයුතුවල නියැැලෙ�න 
බවට දෙෙපාාර්තමේ�න්තු ⷁᮅධාානියාා 
විසින් විධිමත් ව තහවුරු කරනු ලබන 
තනතුරක,

	 (මෙ�ම තහවුරු කිරීමේ� දී එය විධිමත් 
ලේ�ඛන භාාවිතාා කරමින් සිදු කළ යුතු 
වන අතර, මෑෑතදී ගො�ොනුවට ඇතුළත් 
කරන ලද සේ�ේවාා සහතික වැැනි දේේ 
මගින් සිදු කරන තහවුරු කිරීම් වලංංගු 
නො�ොවේේ.)

	ස් ්ථිර කර තිබීම සහ එම තනතුරෙෙහි 
වසර 10 ක සᮅ㭺ය සේ�ේවාා කාාලයක් 
සපුරාා තිබීම.

(ආ)	 ඉහත 6.2 හි (අ), (ආ) සහ (ඇ) හි සඳහන් 
වෘෘත්තීය සුදුසුකම්වලින් එකක් හෝ�ෝ� සම්පූර්ණ 
කර ඇත්නම්, එම අපේේක්ෂකයන් ඉහත 6.3 
(අ) හි (i) හෝ�ෝ� (ii) සඳහන් තනතුරක

	ස් ්ථිකර කර තිබීම සහ අයදුම්පත් කැැඳවීමේ� 
නිවේේදනයේ� සඳහන් වන නියමිත දිනට එම 
තනතුරෙෙහි වසර 05ක සᮅ㭺ය සේ�ේවාා කාාලයක් 
සපුරාා තිබීම.

02.	අය දුම්කරුවන් තනතුරට අදාාළ සියලු සුදුසුකම් 2025.12.08 
දින වනවිට සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.

03.	 එම ගැැසට් නිවේේදනයේ� සඳහන් අනෙ�කුත් විධිවිධාාන 
එලෙ�සින් ම බලපැැවැැත්වෙෙන අතර මෙ�ම සංංශෝ�ෝ�ධනය 
හේ�ේතුවෙෙන් අයදුම්පත් භාාර ගැැනීමේ� අවසාාන දිනය 
2026.08.28 තෙ�ක් දීර්ඝ කරනු ලැැබේ�. මේ� වනවිටත් 
මෙ�ම විභාාගය සඳහාා අයදුම්කර ඇති අයදුම්කරුවන් 
මෙ�ම සංංශෝ�ෝ�ධන හේ�ේතුවෙෙන් නැැවතත් අයදුම්පත් යො�ොමු 
නො�ොකරන ලෙ�ස දැැනුම් දෙෙනු ලැැබේ�.

	 එන්. යූ. නිෂාාන් මෙ�න්ඩිස්්,
	 ඒකාාබද්ධ සේ�ේවාා අධ්‍යයක්ෂ ජනරාාල්.

2026 ජූලි මස 22 වැැනි දින,
රාාජ්‍යය පරිපාාලන, පළාාත් සභාා සහ 
පළාාත් පාාලන අමාාත්‍යාං�ං�ශය,
නිදහස්් චතුරⷐᮅය,
කො�ොළඹ 07.	
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