
මධ�ම පළා� කළමනාකරණ ෙස�වා �ලධා� ෙස�වෙ�  III  ෙ���යට  
බඳවා ගැ�ෙ�  වෘත තරග  භාගය - 2026 

                                 
01.  මධ	ම පළා
 කළමනාකරණ ෙස�වා �ලධා� ෙස�වෙ� III ෙ���ෙ� තන�� සඳහා බඳවා 

 ගැ%ෙ& 'වෘත තරග 'භාගය, 'භාග ෙක,මසා-ස් ජනරා0 '12 2026 ෙදසැ�බ) මස  පව
ව3 

 ලබන බව ෙම42 �ෙ5දනය කර3 ලැෙ7.  

 ඒ සඳහා වන අය:&පත ; ලංකා 'භාග  ෙදපා=තෙ&2�ෙ5 www.doenets.lk ෙව7 අඩ'ෙ� 

 "Our Services" යටෙ
 ඇK "Online Applications - Recruitment Exam/E.B.Exams" ඔස්ෙස� 

 පළ කර ඇK අතර අය:&ප
 ඉ\-ප
 කළ හැ]ෙ] මා=ගගත ^මයට (Online)  පම�.  අය:&ප
 

 භාරග2නා අවසාන \නය 2026.10.16 \න ෙ5. 

 සටහන - මා)ගගත අය7�ප� භාරගැ�ම 2026 සැ8තැ�බ) මස 21 වන 9න ෙප.ව. 9.00ට  

      වෘත වන අතර 2026 ඔ<ෙත=�බ) මස 16 වන 9න ප.ව. 9.00 ට අවස> ෙ?. 

සැල@ය ABC :- ෙමම  භාගය ඒකාබFධ රාජ� ෙස�වෙ� කළමනාකරණ ෙස�වා �ලධා� ෙස�වෙ� 

III ෙ���යට බඳවා ගැ�ෙ�  වෘත තරග  භාගය හා ඒකාබFධව එ<  භාගය< ෙලස 

පැවැ�ෙවන අතර, ෙස�වාව> ෙදකටම J7Jක� ලබන අය7�කKව> හට Lය මනාපය පM9 එ< 

ෙස�වාව< ෙත=රා ගැ�මට අවස්ථාව සලසා ෙදP ලැෙQ. 

 ෙමම 'භාගය උපෙ0ඛනය - II c ද]වා ඇK නගරවල dceව3 ලබන 'භාග මධ	ස්ථානවලg 

 පමණ] පව
ව3 ලැෙ7.  1යh අය:&ක�ව2 එම උපෙ0ඛනයට අ3ව 'භාගයට ෙප% 1jමට 

 බලාෙප,ෙර,
�වන නගරය ෙතkරාගත l� අතර මා=ගගත අය:&පත ස&m=ණ n�ෙ&g 

 'භාගයට ෙප% 1jමට අෙo]pත නගරය හා ඊට අදාළ නගර අංකය උපෙ0ඛනය - II අ3ව 

 �වැර\ව සඳහ2 කළ l�ය. 

 

02. මධ	ම පළා
 රාජ	 ෙස�වා ෙක,rෂ2 සභාෙ5 ඉ0tම අ3ව 'භාග ෙක,මසා-ස් ජනරා0   '12 

 පව
ව3 ලබන uvත ප�wණයක xKඵල මත zසලතා අ3d{ෙවළ අ3ව |:|ක& ස}රා ඇK 

 අෙowකය2, \ස්~] ජනගහන අ3පාත පදනr2 මධ	ම පළා
 කළමනාකරණ ෙස�වා �ලධා� 

 ෙස�වෙ� III ෙ���ෙ� තන�� සඳහා ප
 n�මට ෙතkරාග3 ඇත. ෙතkරාග3 ලබන 

 අය:&ක�ව2 මධ	ම පළාෙ
 ඕනෑම ෙස�වා ස්ථානයක ෙස�වය n�මට බැ� 1�ය l�ය. 

03.  (අ) ස&m=ණ n�මට අෙo]pත }රoපා� සංඛ	ාව 242 n. 

 (ආ)  ප
 කර3 ලබන සංඛ	ාව හා ප
�ම �යා
මක වන \නය මධ	ම පළා
 රාජ	 ෙස�වා 

 ෙක,rෂ2 සභාව '12  �ශ්චය කර3  ලැෙ7. n1ය& }රoපා� සංඛ	ාව] ෙහk 

 }රoපා� 1ය0ලම ෙහk dර�මට ෙහk ෙන,dර�මට මධ	ම පළා
 රාජ	 ෙස�වා 

 ෙක,rෂ2 සභාවට බලය ඇත.  

  සටහන :- ෙමම බඳවා ගැ%ම ම�2 අ�ක }රoපා� xKශතය] පවKන මධ	ම පළා
 

 සභාෙ5 අමාත	ාංශ/ ෙදපා=තෙ&2�/ පළා
 පාලන ආයතනවල පවKන }රoපා� 

 dර�ම සඳහා x�ඛතාව ලබා ෙදන අතර ෙමම තරග 'භාගය සම
ව ප
�ම] සඳහා 

 |:|ක& ලබන අය:&ක�ව2 අ3l]ත කර3 ලබන ෙස�වා ස්ථානයට රාජකා- සඳහා 

 වා=තා n�මට බැ� 1j. ප
�& ලබා gෙම2 අන��ව අ3l]ත කළ ෙස�වා ස්ථානය 

 සංෙශkධනය සඳහා 1: කරන ඉ0t& සලකා බල3 ෙන,ලැෙ7.  

(ඇ)  රාජ	 ෙස�වෙ� ප
�& පාලනය ෙකෙරන ෙප,: ෙක,2ෙ�1වලට ද ; ලංකා xජාතා2~ක 

සමාජවාg ජනරජෙ� අංක 1869/4 සහ 2014.06.30 වැ� \න දරන අK 'ෙශ�ෂ ගැස� 

ප�ෙ� පළ කරන ලද මධ	ම පළා
 කළමනාකරණ ෙස�වා �ලධා� ෙස�වා ව	වස්ථා 



සං�හෙ� පනවා ඇK �යමය2 හා ෙක,2ෙ�1වලට ද එම ව	වස්ථාවට කර ඇK ෙහk 

r2ම� ෙකෙරන  සංෙශkධනවලට ද ආයතන සං�හෙ� හා �ද0 ෙර�ලා1 '�'ධානවලට 

ද අංක 2310/29 සහ 2022.12.14 \න දරන අK 'ෙශ�ෂ ගැස� ප�ෙ� පළ කරන ලද රාජ	 

ෙස�වා ෙක,rෂ2 සභා කා=ය ප�පා�ක �Kවලට ද යට
ව ෙතkරාග3 ලබන අෙowකය2 

මධ	ම පළා
 කළමනාකරණ ෙස�වා �ලධා� ෙස�වෙ� III ෙ���යට ප
 කර3 ලැෙ7.  

(ඈ)  ප
�ම] සඳහා ෙතkරාග3 ලැ�වෙහ,
 පළ� ප
�ම ලැ� ෙස�වා සථ්ානෙ� අවම 

වශෙය2 වසර පහ] (05) අ�වා=යෙය2ම ෙස�වය කළ l�ය. ෙකෙස� ෙවත
 මධ	ම 

පළා
 රාජ	 ෙස�වා ෙක,rෂ2 සභාව '12 �රණය කර3 ලබන ය& |'ෙශ�� ෙහ�� මත 

එම කාලය අවස2 �මට ෙපර ය& �ලධා-යz මා� n�මට අවශ	 ව2ෙ2 න&, මධ	ම 

පළා
 රාජ	 ෙස�වා ෙක,rෂ2 සභාවට ඒ සඳහා බලය ඇත. 

(ඉ) ෙමම ප
�ම අ��: �නක ප-වාස කාලයකට යට
 ෙ5. මධ	ම පළා
 කළමනාකරණ 

ෙස�වා �ලධා� ෙස�වෙ� III ෙ���යට බඳවා ෙගන වසර �න] (03) ඇ�ළත ෙස�වා 

ව	වස්ථාෙ5 සඳහ2 ප-\ පළ�වැ� කා=යwමතා කඩඉ& ප�wණය සම
 'ය l�ය.  

(ඊ) ප
�ම] සඳහා ෙතkරාග3 ලැ�වෙහ,
 ඔබ ප
�ම සඳහා |:|ක& ස}රා� භාෂා 

මාධ	යට අ3ව 2020.10.16 \නැK රාජ	 ප-පාලන ච^ෙ0ඛ අංක 18/2020 සහ ඊට 

ආ3ෂාං�ක ච^ෙ0ඛවල සඳහ2 '�'ධාන අ3ව ඔබ '12 අදාළ ප-\ රාජ	 භාෂා 

x�ණතාව ස&m=ණ කළ l� ෙ5. 

04. 2025.03.25 \නැK අංක 10/2025 දරන රාජ	 ප-පාලන ච^ෙ0ඛෙයc MN 02-2025 වැeo 

 ෙ]තය ෙමම තන�රට cr වන අතර එයට අදාළ වැeo ප-මාණය �. 48,470 - 10x540 - 

 11x630 - 10x1,010 - 10x1,190 - �. 82,800/- ] ෙ5. ප
�ම] සඳහා ෙතkරාග3 ලබන 

 අය:&ක�වzට එම වැeප ඔබට cr ව2ෙ2 2027.01.01 \න 1ට වන අතර ප
�ම �යා
මක 

 වන \න 1ට ෙමම ච^ෙ0ඛෙ� උපෙ0ඛන III c '�'ධාන ප-\ වැeo ෙගව3 ලැෙ7. 

05. ෙමම තන�ර ස් ර ය. '�ාම වැeo සcතය. ෙමම 'භාගෙය2 මධ	ම පළා
 කළමනාකරණ 

 ෙස�වා �ලධා� ෙස�වෙ� III ෙ���යට බඳවාග3 ලබන �ලධා�2ට cr '�ාම වැeo ^මය 

 d{බඳව රජය '12 ඉ\-ෙ�g ග3 ලබන xKප
Kමය �රණයකට �ලධා-යා යට
 'ය l� ෙ5. 

06.   |:|ක& : 

 මධ	ම පළා
 කළමනාකරණ ෙස�වා �ලධා� ෙස�වෙ� III ෙ���ෙ� තන��වලට බඳවා ගැ%ම 

සඳහා පහත සඳහ2 |:|ක& අදාළ ෙ5.  

 අ) ; ලංකාෙ5 }රවැ1යz 'ය l� ය. තවද අෙo]ෂකයා මධ	ම පළාෙ
 ස්¢ර ප\ං£ක�වz 

 'ය l�ය. 

 ආ) අය:&ප
 භාර ග2නා අවසාන \නට වයස අ��: 18ට ෙන,අ� හා අ��: 30ට ෙන,වැ¤ 

  'ය l�ය. ( ඒඅ3ව 2008.10.16 \න ෙහk ඊට ෙපර හා 1996.10.16 \න ෙහk ඊට  ප| උප2 

  \නය ෙයg ඇK අයට පමණ] ෙ& සඳහා අය:& n�මට |:|ක& ඇත.) 

 ඇ) '¥ෂ්ට ච-තයn2 l]ත 'ය l�ය.   

 ඈ) අය:&ක� ද¦ඩ %K සං�හය යටෙ
 උසා'යn2 ද§ව& ෙන,ලැ� අයz 'ය l�ය. 

 ඉ) සෑම අෙo]ෂකයzම මධ	ම පළාත �ළ ඕනෑම xෙ�ශයක ෙස�වය n�මට
, තන�ෙ=  

  රාජකා- ඉe n�මට
 xමාණව
 ශා�-ක හා මාන1ක ෙයkග	තාවයn2 l]ත 'ය  

  l�ය.  



 ඊ) පහත සඳහ2 අධ	ාපන |:|ක& ස&m=ණ කර K¨ය l�ය.  

(1)  අධ	යන ෙප,: සහKක ප� (සාමාන	 ෙපළ) 'භාගය, භාෂාව 

(1ංහල/ෙදමළ/ඉං©1) සහ ග�තය ඇ�ªව 'ෂයය2 හතරකට (04) ස&මාන 

සාම=ථ	ය2 සcතව එ<වරකR 'ෂයය2 හයn2 (06) සම
ව K«ම ෙහk 'භාග 

ෙක,මසා-ස් ජනරා0 '12 ඊට සමාන ෙලස d{ග3 ලබන 'භාගය] සමාන 'ෂය 

සාධනය] සcතව එ]වරකg සම
�ම.  

(අධ	යන ෙප,: සහKක ප� (සාමාන	 ෙපළ) 'භාගෙ� g ස&මාන සාමා=ථය] 

ලබා K¨ය l� භාෂාව ෙලස සලක3 ලබ2ෙ2 අය:&ක� කළමනාකරණ ෙස�වා 

�ලධා� ෙස�වයට බඳවා ගැ%ෙ& තරග 'භාගය සඳහා ඉ\-ප
 වන භාෂා 

මාධ	ය4) 

සහ 

(2)  අධ	යන ෙප,: සහKක ප� (උසස් ෙපළ) 'භාගය (සාමාන	 ෙප,: ප�wණය හැර) 

1යªම 'ෂයය2ෙග2 එකවර සම
ව K«ම (පැර� 'ෂය �=ෙ�ශය යටෙ
 

'ෂයය2 �නn2 (03) එකවර සම
ව K«ම xමාණව
ය) ෙහk 'භාග 

ෙක,මසා-ස් ජනරා0 '12 ඊට සමාන ෙලස d{ග3 ලබන 'භාගය] සමාන 'ෂය 

සාධනය] සcතව එකවර සම
ව K«ම.  

 සැලnය l�4 - සෑම අය7�කKවTම තනBරට අදාළ LයU J7Jක� 2026.10.16 වැ� 9න ෙහ= 

ඊට ෙපර ෙහ= ස�W)ණ කර XYම අ�වා)ය ෙ?.  

07. \ස්~] ජනගහන අ3පාත පදනම මත ෙතkරා ගැ%ම : 
 
 \ස්~] නාමෙ0ඛනය, උපෙ0ඛනය - I ෙලස ද]වා ඇත. අය:&ක�ව2 '12 තමා }රoපා� 

සඳහා තරග n�මට ෙතkරාග3 ලබන \ස්~]කය හා එc අංකය උපෙ0ඛනය - I අ3ව මා=ගගත 
අය:&පත ස&m=ණ n�ෙ&g �වැර\ව සඳහ2 කළ l�ය. 

 
 (අ)  ෙස�වයට බඳවා ගැ%ම �ෙයkජනා
මක පදනම] මත ෙකෙර3 ඇත. මධ	ම පළාතට 

 අය
 එ] එ] ප-පාලන \ස්~]කයක ජන සංඛ	ාවට සමා3පාKකව ඒ ඒ 
 \ස්~]කය සඳහා }රoපා� සංඛ	ාෙව2 �යrත ගණන] ෙව2 කර3 ලැෙ7. ය& 
 \ස්~]කයn2 dර'ය l� }රoපා� සංඛ	ාව සඳහා තරග n�මට |:ස්ස2 ව3ෙ� එම 
 \ස්~]කෙය2 ඉ0h& කරන අය:&ක�ව2 පම�. }රoපා� ස&m=ණ කර3 ලබන 
 ආකාරය d{බඳ අවස2 �රණය මධ	ම පළා
 රාජ	 ෙස�වා ෙක,rෂ2 සභාව ස�ෙ5. 

 

I. ෙමම පළාෙ
 ය& \ස්~]කයකට ඉහත සඳහ2 ප-\ ෙව2 කළ }රoපා� සංඛ	ාව එම 
\ස්~]කය සඳහා අය:& කර |:|ක& ස}රන ලද අය:&ක�ව2ෙග2 dර'ය ෙන,හැn 
අවස්ථාවලg, එම }රoපා� සංඛ	ාව  මධ	ම පළාෙ
 අෙනz
 \ස්~]ක ෙදක අතර එම 
\ස්~]කවල ජන සංඛ	ාවට සමා3පාKකව නැවත ෙබදා හ-3 ලැෙ7.                                                                    

 

II. dර�මට �යrත }රoපා� සංඛ	ාව සව්0පය] න&, එම ෙහ��ව මත \ස~්] ජන සංඛ	ා 
පදනම අදාළ කර ගත ෙන,හැn වන 'ට zසලතා අ3d{ෙව{2 |:ස්ස2 ෙතkර3 ලැෙ7. 

 

III. 'භාගෙ�g අවශ	 අවම ලz¬ ලබාග
 සංඛ	ාව ෙව2 කළ }රoපා� සංඛ	ාවට වඩා 

අ�වන 'ට \ස්~] ජන සංඛ	ා පදනම මත ෙතkරා ගැ%ම 1: ෙන,ෙකෙ=. 

 

 සැල@ය ABC - 9ස්Z<කයකට ෙව> කළ [ර8පා\ සංඛ�ාව ය>ෙන> අදහස් ව>ෙ> 
මධ�ම පළාතට අය� එම පMපාලන 9ස්Z<කෙ� ජනගහනයට අPපාXකව එම 
9ස්Z<කෙය> තරග  භාගයට ෙප� L_න අය7�කKව> සඳහා ෙව> කරන [ර8පා\ 



සංඛ�ාව වන අතර එම පMපාලන 9ස්Z<කය Bළ පවXන රාජ� ආයතනවල ඇX ෙස�වෙ� 
[ර8පා\ සංඛ�ාව ෙනbවන බව සැල@ය AB ෙ?. 

 
 (ආ)   මධ	ම පළාතට අය
 \ස්~]කයකට අය
 �ම සදහා K¨ය l� |:|ක& :  

 

'භාගය සඳහා |:|ක& ස&m=ණ කළ l� අවස2 \නයට m=වෙය2 ­ අ��: පහ] (05) 
ඇ�ළත ඔ® / ඇය \ස්~]කය �ළ යට
 d-ෙස42 අ��: �න] (03) ව
 අඛ¦ඩව ස¢්ර 
වශෙය2 ප\ං£ව 1�ය අෙයz 'ය l�ය. 

 

සටහන -   

1. uvත 'භාගෙය2 ෙ
� ප
වන අය:&ක�ව2 ස&�ඛ ප�wණෙ�g ෙහk 'මසන ඕනෑම 

අවස්ථාවක ඉහත \ස්~]කයට අය
 �ම සනාථ  n�ම සඳහා පහත uය'u අවශ	 ප-\ ඉ\-ප
 

n�මට බැ� 1�4. 

 

I. උoපැ2න සහKකය 

II. �ාම �ලධා- සහKකය ෙහk අ��: �නක (03) අඛ¦ඩ ප\ං£ය තහ�� ෙකෙරන ඡ2ද 

cr නාම ෙ0ඛන 

III. ¥ෂ	 කා=ය ද=ශනය 

 

2. n1ම අෙo]ෂකයzට එ] \ස්~]කයකට වැ¤ ගණනක }රoපා� සඳහා තරග n�මට අවසර 

ෙද3 ෙන,ලැෙ7. මා=ගගත අය:&පත ෙය,� n�ෙ& g ඉහත 07(ආ) c සඳහ2 |:|ක& අ3ව 

තම2 }රoපා� සඳහා තරග n�මට \ස්~]කය ෙතkරාග
 ප| එය නැවත ෙවනස් කළ ෙන,හැක. 

08. ෙමම තරග 'භාගය ම°2 ස&m=ණ n�මට �යrත }රoපා� සංඛ	ාෙව2 3% ] ආබාධ සcත 

 }�ගලය2 සදහා ෙව2 ෙකෙර3 ඇත. 'භාගෙ�g |:|ක& ලබන ආබා�ත අය:&ක�ව2 

 අත-2 ඉහළ ලz¬ ම�ටෙ& 3% ක xKශතය] පමණ] zසලතා අ3d{ෙවළ අ3ව ස&�ඛ 

 ප�]ෂණය සඳහා ෙතkරා ගැෙන3 ඇත. ෙ& සඳහා |:|ක& ලැ«මට 'භාගෙ� එ] එ] 'ෂයය 

 සඳහා ෙව2 කර ඇK ලz¬වu2 යට
 d-ෙස42 1යයට හත{හ]ව
 (40%) අෙo]ෂකය2 

 '12 ලබා ගත l� අතර, 'භාගෙ� �ª ලz¬ ගණ�2 යට
 d-ෙස42 1යයට පනහ]ව
 

 (50%) ලබා ගත l� ෙ5. රාජ	 ප-පාලන ච^ෙ0ඛ 27/88 c '�'ධාන, ආබා�ත පදනr2 

 බඳවා ගැ%ම සඳහා අදාළ ෙ5. 

 ආබාධ සcත }�ගලය2 සඳහා ෙව2ෙකෙරන }රoපා� සඳහා අය:& කර ස&�ඛ ප�]ෂණය 

 සඳහා |:|ක& ලබන අය:&ක�ව2, |:|ක& ප�]ෂා n�ෙ& සාමාන	 ස&�ඛ ප�]ෂණයට 

 අමතරව ෛවද	 ප�]ෂණ ම¦ඩලය] ෙවත ද ඉ\-ප
 කර3 ලබන අතර ෛවද	 ප�]ෂණ 

 ම¦ඩලෙ�g ආබා�ත අය:&ක�වz ෙන,වන බවට ෙහk ආබා�ත පදනම යටෙ
 ප
�ම] 

 ලබාgමට |:|ක& ෙන,ලබන බවට �=ෙ�ශ කරන අය:&ක�ව2 ප
�ම] සඳහා |:|ක& 

 ෙන,ලබන බව සැලnය l� ෙ5. 

 සටහන - ෙමම 'භාගය සඳහා රාජ	 ප-පාලන ච^ෙ0ඛ අංක 27/88 c '�'ධාන අ3ව 'ෙශ�ෂ 

 අවශ	තා සcත අය:&ක�වz ෙහk 'භාගය පව
වන අවස්ථාෙ5g ය& 'ෙශ�pත පහ|කම] 

 සැලnය l� අය:&ක�වz ඉ\-ප
 ව2ෙ2 න& ඒ බව මා=ගගත අය:&පත ස&m=ණ n�ෙ&g 

 අ�වා=යෙය2 සඳහ2 කළ l� අතර අදාළ ෛවද	 සහKකවල dටප
, අය:&පෙ
 �³ත 

 dටපත] සමඟ ; ලංකා 'භාග ෙදපා=තෙ&2�ව ෙවත ඉ\-ප
 කළ l�ය. ආබාcත ෙනbවන 

 අයT සාවද� ෙලස ආබාcත යැC සඳහ> ෙනbකළ ABය. 

09. 'භාග ප�පා�ය :-  



(අ)  ෙමම 'භාගය 1ංහල, ෙදමළ සහ ඉං©1 මාධ	ය2ෙග2 පැවැ
ෙ5. අය:&ක�වz තමාට 

අදාළ එ] මාධ	ය] ෙතkරා ගත l� අතර 'භාගයට �යrත 1යhම xශ්න ප� සඳහා එම 

මාධ	ෙය2ම d{�� සැප4ය l� ය. ඉ0h& කරන මාධ	 ප|ව ෙවනස් n�මට ඉඩ ෙද3 

ෙන,ලැෙ7. 'භාගය xශ්න ප� ෙදකn2 l]ත ෙ5. 

අ3 
අංකය 

'ෂයය ලz¬ කාලය 

01 භාෂා හැnයාව 100 4  පැය 2 1/2 

02 අµෙයkග	තාවය 100 4  පැය 1  

 

(01) භාෂා හැnයාව :  

ෙමම xශ්න ප�ය අෙowකය2ෙ¶ අදහස් xකාශනය, අවෙබkධය, අ]ෂර 'න	ාසය, 

භාෂාව හා රචනය, ෙදන ලද udය] ෙකe&ප
 n�ම, සපයා ඇK ද
ත අ3ව xස්තාර ව� 

සකස් n�ම, g ඇK පාඨ සාරාංශ n�ම,  g ඇK වාක	 ¸පයක අදහස් ත� වාක	යn2 

u�ම සහ සරල ව	ාකරණ භා'තය d{බඳ දැ3ම ප�]ෂා ෙකෙරන 'ෂයා3බ�ධ 

xශ්නවu2 සම2'ත ෙ5. xශ්න 1ය0ලටම d{�� සැප4ය l� ය.  

(02) අµෙයkග	තාවය : 

  ෙමම xශ්න ප�ය අෙo]ෂකය2ෙ¶ සංඛ	ාමය හැnයාව, ත=කන   ශ]Kය, සාමාන	 

���ය මැෙනන අl-2 සැකෙසන xශ්නවu2 සම2'ත ෙ5. බ®වරණ හා ෙක� d{�� 

මා\uෙ� xශ්න  50 n2 සම2'තය. xශ්න 1ය0ලටම d{�� සැප4ය l�ය.  

සටහන : රාජකා- කටl� සඳහා අෙowකය2ෙ¶ |:|කම හා හැnයාව ප�wා n�ම  

      d�ස ෙමම xශ්න ප� සකස් ෙකෙ=.    

(ආ)  ෙමම තරග 'භාගය ම�2 ප
�& ලැ«මට |:|ක& ලැ«ම සඳහා එ] එ] 'ෂයය සඳහා 

ෙව2 කර ඇK ලz¬වu2 යට
 d-ෙස42 1යයට හත{හ]ව
 (40%) අෙowකය2 

'12 ලබා ගත l� අතර, 'භාගෙ� �ª ලz¬ ගණ�2 යට
 d-ෙස42 1යයට 

පනහ]ව
 (50%) ලබා ගත l� ෙ5. තරග 'භාගය සඳහා ෙව2ෙක,ට ඇK }රoපා� 

ගණන ස}රාලන ප-\ ලබාග
 ලz¬ අ3d{ෙවළ තරෙ�ම අ3ගමනය කරr2 ප
�& 

ෙද3 ලැෙ7.  

(ඇ) 'භාග xKඵල - මධ	ම පළා
 රාජ	 ෙස�වා ෙක,rෂ2 සභාෙ5 එකඟතාව මත, uvත 

'භාගෙ� එ] එ] 'ෂයයට ලබා ග
 ලz¬/�ª ලz¬ සඳහ2 කළ xKඵල සටහන]  

'භාගයට ඉ\-ප
 ­ 1යhම අය:&ක�ව2 ෙවත තැපැ0 ම�2 යැ�මට ෙහk 

www.results.exams.gov.lk ෙව7 අඩ'ය හරහා �z
 n�මට ; ලංකා 'භාග 

ෙදපා=තෙ&2�ව '12 කටl� කර3 ඇත. 

10. සාවද	 ෙත,ර�� සැප¹මට ද�ව& :  

i. අය:&පත dර�ෙ&g ඉතා සැලnuම
ව �රවද	 ෙත,ර�� සැප4ය l� ය. ෙමම 'භාගයට අදාළ 

ෙර�ලා1 අ3ව n1ය& අෙo]ෂකයz ඊට ෙප% 1jමට 3|:| ෙවතැ4 ෙප% යන ලද න&, 

'භාගයට ෙපර ෙහk 'භාගය පැවැ
ෙවන අතර ෙහk ඊට ප|ව ෙහk යන කවර අවස්ථාවකg �ව ද 

ඔ®ෙ¶/ඇයෙ¶ අෙo]ෂක
වය අවලං� කර3 ලැ¨ය හැnය.  

 

ii. අෙo]ෂකයz '12 සපයන ලද ෙත,ර�� ප| කලකg වැර\ බව ෙප% �යෙහ,
 ෙහk ඔ®/ඇය 

'12 cතාමතාම n1ය& ක�ණ] වස2 කරන ලද බව ෙහ{�වෙහ,
 ෙහk ඔ®ට/ඇයට 



තව:රට
 ප
�ම] ලබා gම ස&බ2ධෙය2 සලකා බල3 ෙන,ලබන අතර ෙමම 'භාගය ෙහ�� 

ෙක,ට ෙගන g K� ප
�ම] අෙහk1 n�මට ෙහk මධ	ම පළා
 රාජ	 ෙස�වෙය2 පහ n�මට �ව 

ද යට
 ෙ5. 

11. 'භාග ෙක,2ෙ�1 

(i)  මා=ගගත (Online) 'භාග අය:&පත ඉංlL භාෂාෙව> ස&m=ණ කළ l�ය. මා=ගගත 

 අය:&පත ස&m=ණ n�මට ෙපර 'භාගය සඳහා අය:& n�ම ෙව3ෙව2 සකසා ඇK 

 ෙප,: උපෙදස් ප~කාව (Common Instructions) බාගත කර, nයවා, අය:&පත  dර�ෙ&g 

 එම උපෙදස් �වැර\ව d{පැ\ය l�ය. අස&m=ණ අය:&ප
 දැ3&gමn2 ෙත,රව 

 xK]ෙෂ�ප කර3 ලැෙ7. අය:&ක� '12 මා=ගගතව ෙය,� කරන ලද මෘ: dටපත 

 වලං� අය:&පත] බවට ; ලංකා 'භාග ෙදපා=තෙ&2�ව '12 භාරග2නා ලද 

 බව/ භාර ෙන,ග2නා බව ප�ධKයට xෙ5ශ �මට භා'ත කරන ලද ජංගම :රකථන 

 අංකයට ෙක� ප��ඩය] (SMS) ම°2 ෙහk 'ද»
 තැපැ0 (E-mail) udනයට ෙහk 

 දැ3& ෙද3 ලැෙ7. 

 

(ii) 'භාග ගාස්�ව �. 600/- n. 'භාග ගාස්� ෙග�ෙ&g මා=ගගත ප�ධKෙය2 ලබාෙදන 

 පහත  ගාස්� ෙග�ෙ& ^මෙ5ද යටෙ
 පමණ] ෙග�ම කළ l�ය. 

 

i. ඕනෑම බැංz ණය කා¼පත] ම�2 (Any Bank Credit Card) 

ii. ඕනෑම බැංz හර කා¼පත] ම�2 (Any Bank Debit Card) 

iii. ලංකා බැංz මා=ගගත බැංz ^මය / Flex ෙයද�ම ම�2 

     (Bank of Ceylon Online Banking Method/ Flex App) 

iv. ඕනෑම ලංකා බැංz ශාඛාව] ම�2 (Bank of Ceylon Teller Slip Payment) 

 

සටහන : ඉහත ^ම ම�2 ෙග�& 1: කර3 ලබන ආකාරය d{බඳ උපෙදස් ; ලංකා 

'භාග ෙදපා=තෙ&2�ෙ5 www.doenets.lk ෙව7 අඩ'ෙ� 'භාගයට අදාළ තා]ෂ�ක 

උපෙදස් යටෙ
 පළකර ඇත. 

 

(iii) ෙග�& ලැ�¬ බවට ෙක� ප��ඩය] (SMS) ම�2 ෙහk 'ද»
 තැපැ0 (E-mail) 

 udනයට ෙහk ද2ව3 ලැෙ7. 'භාග ගාස්�ව සඳහා වන ස&m=ණ �දලම ෙග'ය 

 l� වන අතර 'භාග ගාස්� අ�ෙව2 ෙහk වැ¤ෙය2 ෙගවා ඇK අය:&ප
 

 xK]ෙෂ�ප කර3 ලැෙ7. ඉහත සඳහ2  ෙග�& ^ම ම�2 'භාග ගාස�් ෙග�ෙ&g 

 1:වන ෙදkෂ ස&බ2ධෙය2 ; ලංකා 'භාග ෙදපා=තෙ&2�ව ෙහk මධ	ම පළා
 

 රාජ	 ෙස�වා ෙක,rෂ2 සභාව ෙහk වගnය3 ෙන,ලැෙ7. 

 

(iv) 'භාගය සඳහා ෙගවන ලද �දල n1ම ෙහ��ව] �සා ආප| ෙගව3/ෙවන
 'භාගය] 

 සඳහා  මා� කර3 ෙන,ලැෙ7.   

 

(v) අය:&ප
 ඉ\-ප
 n�ම අවසාන \නය ද]වා xමාද n�ෙම2 ඇK වන ඕනෑම අcතකර 

 ත

වය] අය:&ක� '12 'ඳ දරාගත l�ය. 

 

(vi) ගැස� �ෙ5දනෙ� සඳහ2 |:|ක& ස}රා ඇK අය:&ක�ව2 පමණ] අය:& කර 

 ඇතැ4 යන m=ව �ගමනය මත අය:&ප
 භාරග2නා අවස2 \නට ෙහk එ\නට 

 ෙපර �යrත 'භාග ගාස්�ව ෙගවා අය:&ප
 �වැර\ව මා=ගගතව ෙය,� ෙක,ට ඇK 

 අය:&ක�ව2 ෙවත 'භාග ෙක,මසා-ස් ජනරා0වරයා '12 මා=ගගතව පමණ] 

 'භාග xෙ5ශ ප� �z
 කර3 ඇත. 



(vii) අය:&ක�ව2ට xෙ5ශ ප� �z
 කළ වහාම ඒ බව සඳහ2 කරr2 �ෙ5දනය] ; 
 ලංකා 'භාග ෙදපා=තෙ&2�ෙ5 www.donets.lk �ල ෙව7 අඩ'ෙ� පළ කර3 ලබන 
 අතර අය:&ක�ව2 ෙවත ෙක� ප��ඩය] (SMS) ම�2 ද දැ3ව
 කර3 ලැෙ7. 
 xෙ5ශ ප�ය ෙන,ලද අය:&ක�වz ෙ5 න& ෙව7 �ෙ5දනෙ� සඳහ2 ආකාරයට ඒ 
 d{බඳව ; ලංකා 'භාග ෙදපා=තෙ&2�ෙ5 ආයත�ක 'භාග සං'ධාන ශාඛාෙව2 
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 අය:&ක�ෙ¶ ස&m=ණ නම, ජාKක   හැÊ3&ප
 අංකය, ෙය,� අංකය හා udනය 
 �වැර\ව සඳහ2 කල ඉ0t& udය] ෙව7 �ෙ5දනෙ� සඳහ2 'ද»
 තැපැ0 udනය 
 ෙවත ෙය,� කර 'මසා 1jම වඩා
 ඵලදා¹ ව3 ඇත. එෙස� 'මÉෙ&g ; ලංකා 'භාග 
 ෙදපා=තෙ&2�ව '12 'මසා 1�න n1ය& ෙත,ර�ර] සනාථ n�ම සඳහා තමා 
 ළඟ තබාග
 අය:&පෙ
 dටපත සහ 'භාග ගාස�් ෙග�ෙම2 ලද ල:පෙ
 dටපත 
 Ëදානr2 තබා ගැ%ම xෙයkජනව
 ව3 ඇත. 
 

(viii) xෙ5ශ ප�ය ප�]ෂා කර බලා සංෙශkධන ෙවෙත,
 ක0ෙ5ලා ඇKව ; ලංකා 'භාග 

 ෙදපා=තෙ&2�ව අමතා අය:&පතට අ3ව අදාළ සංෙශkධන 1: කර ගත l�ය.  'භාග 

 ශාලාෙ5 g ෙහk ස&�ඛ  ප�]ෂණෙ� g සංෙශkධන සඳහා කර3 ලබන ඉ0t&  සලකා 

 බල3 ෙන,ලැෙ7. 

 

(ix) 'භාගය සඳහා වන xෙ5ශ ප�ෙ� අය:&ක�ෙ¶ අ
සන සහKක කර K¨ය l�ය. 

 n1ය& රාජ	 ආයතනයn2 'භාගයට ඉ0h& කරන අය:&ක�වz තම අ
සන 

 ආයතන xධා�යා ෙහk ඔ® '12 බලය පවරන ලද �ලධා-යz ලවා ද එෙස�  ෙන,වන 

 අය:&ක�වz තම අ
සන රජෙ� පාසලක xධා�යz, ෙක,�ඨාසෙ� �ාම �ලධා-, 

 සාමදාන '�ශ්චයකාරවරයz, \��& ෙක,මසා-ස්වරයz, %Kඥවරයz, x1�ධ 

 ෙන,තා-ස්වරයz,  ~'ධ හ�දාෙ5 අ�කා� ල
 �ලධා-යz, රජෙ� ෙහk පළා
 

 රාජ	  ෙස�වෙ� ෙහk ස්¢ර මා¦ඩuක  ෙ���ෙ� �ලධා-යz ෙහk ෙබÍ�ධ 

 'හාරස්ථානයක 'හාරා�පK ෙහk නායක ස්වාÎ2 වහ2ෙස� නම] ෙහk අන	  ආගrක 

 mජ	  ස්ථානය] භාර ෙහk mජ	 ප]ෂෙ� සැලnය l� ත

වය] දරන අයz 

 ෙහk ලවා සහKක කරවා ගත l� ය. 

 

(x) 'භාගය පැවැ
�ම ස&බ2ධෙය2 'භාග ෙක,මසා-ස ් ජනරා0 '12 පනව3 ලබන 

 %K�Kවලට 'භාග අෙo]ෂකය2 යට
 ෙ5. එම %K�K උ0ලංඝනය කළෙහ,
 

 'භාග ෙක,මසා-ස් ජනරා0 '12 පනව3 ලබන ද§වමකට යට
 �මට ඔ®ට ෙහk 

 ඇයට 1:ව3 ඇත. 'භාග xKඵල ස&බ2ධෙය2 'භාග ෙක,මසා-ස ් ජනරා0ෙ¶ 

 �රණය අවස2 �රණය ෙ5. 

 

12. 'භාගයට ඇ�ළ
 කර ගැ%ම : 

(අ) 'භාගයට ෙප% 1�න අය:&ක�ව2 '12 තම අ
සන සහKක කරවාග
 xෙ5ශ ප�ය 
 පළ�ෙව2ම  එම ශාලාෙ5 ෙප% 1�න 'භාග \නෙ�g එc 'භාග මධ	ස්ථාන භාර 
 ශාලා�පK ෙවත ඉ\-ප
 කළ l�ය.  
 

(ආ) අෙo]ෂකයz තමාට �යම කර ඇK 'භාග ශාලාෙ5g 'භාගයට ෙප% 1�ය l�ය. 

 සෑම අෙo]ෂකයzම අ3ගමනය කළ l� %K මාලාව] ෙමම ගැස� ප�ෙ� පළ කර 

 ඇත. 
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I. ජාKක හැÊ3&පත,  

II. වලං� 'ෙ�ශ ගම2 බලප�ය,  
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 කර ෙන,ගැෙ2. තව ද 'භාග ශාලාවට ඇ�ª ­ ෙම,ෙහ,ෙ
 1ට 'භාගය 
 අවස2 � ඉ2 dටවන ෙත] �®ණ හා ෙදක2 ආවරණය n�ෙම2 ෙත,රව 1�ය l�ය.  
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සභාව '12 �රණය කර3 ඇත.  
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ෙ
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  රාජ	 ෙස�වා ෙක,rෂ2 සභාව. 

 
2026 සැoතැ&බ= මස 14 වැ� \න, 
මධ	ම පළා
 රාජ	 ෙස�වා ෙක,rෂ2 සභාව, 
අංක 244,  
කeගස්ෙත,ට පාර, 
මහ3වර. 
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஫த்தி஬ ஫ாகாண ப௃காம஫த்துவ சேமவ உத்திச஬ாகத்தர் சேமவ த஭ம் III இற்கு ஆட்சேர்ப்பு 
சேய்வதற்கான திமந்த சபாட்டிப் பரீட்மே – 2026  

 

01. நத்தின நாகாண ன௅காமநத்துய சேமய உத்திசனாகத்தர் சேமய தபம் III இற்கு ஆட்சேர்ப்ன௃ சேய்யதற்கா஦ 
தி஫ந்த ச஧ாட்டிப் ஧ரீட்மே, ஧ரீட்மே ஆமணனா஭ர் ஥ானகத்தி஦ால் 2026 ஆம் ஆண்டு டிேம்பர் நாதத்தில் 
஥டாத்தப்஧டும் ஋஦ இத்தால் அ஫ியிக்கப்஧டுகி஫து 
 

இதற்கா஦ யிண்ணப்஧ப்஧டியம் இ஬ங்மகப் ஧ரீட்மேகள் திமணக்க஭த்தின் www.doenets.lk ஋ன்஫ 
இமணனத்த஭த்தில் "Our Services" இன் கீள௃ள்஭ "Online Applications – Recruitment Exam/E.B. Exams" 
இமடன௅கப்஧ில் ஧ிபசுரிக்கப்஧ட்டுள்஭துடன். யிண்ணப்஧ப்஧டியங்கள் ஥ிகழ்஥ிம஬ ஊடாக (Online) நாத்திபசந 
ேநர்ப்஧ித்தல் சயண்டும். யிண்ணப்஧ங்கள் ஌ற்றுக்சகாள்஭ப்஧டும் இறுதித் திகதி 2026.10.16 ஆகும்.  
 

குமிப்பு : ஥ிகழ்஥ிம஬ ஊடாக யிண்ணப்஧ங்கள் 2026 சேப்டம்஧ர் நாதம் 21 ஆம் திகதி  ன௅.஧. 9.00 நணி ன௅தல் 
஌ற்றுக்சகாள்஭ப்஧டுயதுடன் 2026 எக்சடா஧ர் நாதம் 16 ஆம் திகதி ஧ி.஧. 9.00 நணிக்கு ஥ிம஫யமடனேம்.   
 

கவனத்திற்கு : இப்஧ரீட்மேனா஦து எருங்கிமணந்த அபே சேமயனின் ன௅காமநத்துய சேமய 
உத்திசனாகத்தர் சேமய தபம் III இற்கு ஆட்சேர்ப்ன௃ சேய்யதற்கா஦ தி஫ந்த ச஧ாட்டிப் ஧ரீட்மேனேடன் 
இமணக்கப்஧ட்டு எசப ஧ரீட்மேனாக ஥டாத்தப்஧டும் ஋ன்஧துடன், இரு சேமயகளுக்கும் தகுதிச஧றும் 
யிண்ணப்஧தாபர்களுக்கு அயர்க஭ின் யிருப்஧த்திற்கு ஌ற்஧ னாசதனும் எரு சேமயமனத் 
சதர்ந்சதடுப்஧தற்கா஦ யாய்ப்ன௃ யமங்கப்஧டும். 

 

இப்஧ரீட்மேனா஦து அட்டயமண - II இல் கு஫ிப்஧ிடப்஧ட்டுள்஭ ஥கபங்க஭ில் அமநக்கப்஧டும் ஧ரீட்மே 
஥ிம஬னங்க஭ில் நாத்திபசந ஥டாத்தப்஧டும். அம஦த்து யிண்ணப்஧தாபர்களும் அந்த அட்டயமணக்கு 
அமநயாகத் தாம் ஧ரீட்மேக்குத் சதாற்஫ ஋திர்஧ார்க்கும் ஥கபத்மதத் சதரிவு சேய்தல் சயண்டும். ஥ிகழ்஥ிம஬ 
ஊடாக (Online) யிண்ணப்஧த்மதப் ன௄ர்த்தி சேய்னேம்ச஧ாது, ஧ரீட்மேக்குத் சதாற்஫ ஋திர்஧ார்க்கும் ஥கபம் 
நற்றும் அதற்குரின ஥கப இ஬க்கம் ஆகினயற்ம஫ அட்டயமண - II இன் அடிப்஧மடனில் ேரினாகக் கு஫ிப்஧ிட 
சயண்டும். 
 

02. நத்தின நாகாண அபே சேமயகள் ஆமணக்குள௃யின் சயண்டுசகாளுக்கு இணங்க, ஧ரீட்மே ஆமணனா஭ார் 
஥ானகத்தி஦ால் ஥டாத்தப்஧டுகின்஫ ஋ள௃த்துப் ஧ரீட்மேசனான்஫ின் ச஧றுச஧றுகளுக்கமநன, தி஫மந 
அடிப்஧மடனில் தமகமநகம஭ ன௄ர்த்தி சேய்துள்஭ ஧ரீட்ோர்த்திகள், நாயட்ட ே஦த்சதாமக யிகிதாோப 
அடிப்஧மடனில் நத்தின நாகாண ன௅காமநத்துய சேமய உத்திசனாகத்தர் சேமய தபம் III இன் 
஧தயிகளுக்கு ஥ினந஦ம் சேய்யதற்காக சதரிவு சேய்னப்஧டுயர். சதரிவுசேய்னப்஧டும் யிண்ணப்஧தாபர்கள் 
நத்தின நாகாணத்திலுள்஭ ஋ந்தசயாரு சேமய ஥ிம஬னத்திலும்  சேமயனாற்஫ கடமநப்஧ட்டுள்஭஦ர்.  
 

03. (அ) ஥ிபப்ன௃யதற்கு ஋திர்஧ார்க்கப்஧டும் சயற்஫ிடங்க஭ின் ஋ண்ணிக்மக 242 ஆகும். 
 

(ஆ) ஥ினநிக்கப்஧டவுள்஭ ஋ண்ணிக்மக நற்றும் ஥ினந஦ம் அன௅லுக்கு யரும் திகதி ஋ன்஧஦ நத்தின நாகாண 
அபே சேமயகள் ஆமணக்குள௃யி஦ால் தீர்நா஦ிக்கப்஧டும். சயற்஫ிடங்க஭ில் எரு கு஫ிப்஧ிட்ட 
஋ண்ணிக்மகமன அல்஬து ேக஬ சயற்஫ிடங்கம஭னேம் ஥ிபப்ன௃தல் அல்஬து ஥ிபப்஧ாது யிடுதல் சதாடர்஧ாக 
இறுதித் தீர்நா஦ம் ஋டுக்கும் உரிமந நத்தின நாகாண அபே சேமயகள் ஆமணக்குள௃ச் ோர்ந்ததாகும். 
 

குமிப்பு: இவ் ஆட்சேர்ப்஧ின் னெ஬ம் அதிக சயற்஫ிட ேதயதீம் ஥ி஬வும் நத்தின நாகாண ேம஧னின் 
அமநச்சுக்கள்/ திமணக்க஭ங்கள்/ உள்ளூபாட்ேி நன்஫ங்க஭ில் காணப்஧டும் சயற்஫ிடங்கம஭ 
஥ிபப்ன௃யதற்கு ன௅ன்னுரிமந அ஭ிக்கப்஧டுயதுடன், இப்ச஧ாட்டிப் ஧ரீட்மேனில் ேித்தினமடந்து ஥ினந஦ம் 
ச஧஫த் தகுதிச஧றும் யிண்ணப்஧தாபர்கள் இமணக்கப்஧டும் சேமய இடத்தில் கடமநக்குச் ேனெகந஭ிக்கப் 
஧ிமணக்கப்஧ட்டயர்க஭ாயர். ஥ினந஦ங்கள் யமங்கப்஧ட்ட ஧ின்஦ர், இமணக்கப்஧ட்ட சேமய இடத்மத 
நாற்஫ம் சேய்யதற்காகச் சேய்னப்஧டும் சகாரிக்மககள் ஧ரிேீ஬ிக்கப்஧ட நாட்டாது. 

 

(இ) அபோங்க சேமயனில் ஥ினந஦ங்கம஭ ஥ிர்யகிக்கும் ச஧ாது ஥ி஧ந்தம஦களுக்கும், இ஬ங்மகச் ே஦஥ானக 
சோே஬ிேக் குடினபேின் 2014.06.30 ஆந் திகதின 1869/4 ஆம் இ஬க்க அதியிேட யர்த்தநா஦ினில் 
சய஭ினிடப்஧ட்ட நத்தின நாகாண ன௅காமநத்துய சேமய உத்திசனாகத்தர் சேமய சேமயப்஧ிபநாணக் 
கு஫ிப்஧ில் யிதந்துமபக்கப்஧ட்டுள்஭ ஥ினதிகள் ஥ி஧ந்தம஦களுக்கும் நற்றும் அச்சேமயப் ஧ிபநாணக்கு஫ிப்஧ில் 
஌ற்க஦சய சநற்சகாள்஭ப்஧ட்ட ஌சதனும் திருத்தத்திற்கும், இ஦ியரும் கா஬ங்க஭ில் சநற்சகாள்஭ப்஧டவுள்஭ 
஌சதனும் திருத்தத்திற்கும், தா஧஦யிதிக்சகாமய ஌ற்஧ாடுகள் நற்றும் ஥ிதிப் ஧ிபநாணங்கள் நற்றும் 2310/29 

நற்றும் 2022.12.14 ஆம் திகதின அதியிசேட யர்த்தநா஦ினில் சய஭ினிடப்஧ட்ட அபே சேமய ஆமணக்குள௃ச் 
சேனச஬ாள௃ங்குயிதிகள் ஆகினயற்றுக்கு உட்஧ட்டு சதரிவு சேய்னப்஧ட்ட ஧ரீட்ோர்த்திகள் நத்தின நாகாண 
ன௅காமநத்துய சேமய உத்திசனாகத்தர் சேமய தபம் III இற்கு ஥ினநிக்கப்஧டுயர். 
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(ஈ) ன௅தல் ஥ினந஦ம் கிமடக்கப்ச஧ற்஫ சேமய ஥ிம஬னத்தில் கும஫ந்தது ஍ந்து (05) யருடங்கள் 
கட்டானநாக சேமயனாற்஫ சயண்டும். ஋வ்யா஫ானினும், நத்தின நாகாண அபே சேமயகள் 
ஆமணக்குள௃யி஦ால் தீர்நா஦ிக்கும் னாசதனும் யிசேட காபணங்கள் காபணநாக அக்கா஬ ஋ல்ம஬ 
ன௅டியமடயதற்கு ன௅ன்஦ர் னாசதனும் ஏர் உத்திசனாகத்தமப இடநாற்஫ சயண்டிசனற்஧டின், அதற்கா஦ 
உரிமந நத்தின நாகாண அபே சேமயகள் ஆமணக்குள௃ச் ோர்ந்ததாகும். 
 

(உ) இந் ஥ினந஦நா஦து னென்று யருட தகுதிகாண் கா஬ப்஧குதி என்றுக்கு உட்஧ட்டது. நத்தின நாகாண 
ன௅காமநத்துய சேமய உத்திசனாகத்தர் சேமய தபம் III இற்கு ஆட்சேர்ப்ன௃ சேய்னப்஧ட்ட திகதினி஬ிருந்து 
னென்று (03) யருட கா஬த்திற்குள் ன௅த஬ாயது யிம஦த்தி஫ன்காண் தமடப்஧ரீட்மேனில் ேித்திசனய்துதல்  
சயண்டும். 
 

(ஊ) ஥ினந஦த்திற்காக சதரிவு சேய்னப்஧டின் ஥ீங்கள் ஥ினந஦ம் ச஧றுயதற்கு தமகமநமன ன௄ர்த்தி சேய்த 
சநாமினின் அடிப்஧மடனில், 2020.10.16 ஆம் திகதின அபே ஥ிர்யாகச் சுற்஫஫ிக்மக இ஬க்கம் 18/2020 
நற்றும் அதற்கு இமணந்த யமகனி஬ா஦ சுற்஫஫ிக்மகக஭ில் கு஫ிப்஧ிடப்஧ட்டுள்஭ ஌ற்஧ாடுக஭ின் ஧டி 
கு஫ித்துமபக்கப்஧ட்ட அபோங்க கருநசநாமினில் சதர்ச்ேினிம஦ப் ச஧ற்றுக்சகாள்ளுதல் சயண்டும். 
 

04. 2025.03.25 ஆம் திகதின இ஬. 10/2025 ஆம் இ஬க்க அபோங்க ஥ிர்யாகச் சுற்஫஫ிக்மகனின் ேம்஧஭ கு஫ினடீு  
MN 02-2025 இவ் ஧தயிக்கு உரித்தாயதுடன் அதற்குரின ேம்஧஭ அ஭வுத்திட்டம் ரூ஧ா 48,470 - 10x540 - 

11x630 - 10x1,010 - 10x1,190 – ரூ஧ா 82,800.00 ஋ன்஧துடன் அச்ேம்஧஭ அ஭வுத்திட்டத்துக்கு 2027.01.01 ஆம் 
திகதினி஬ிருந்து உரித்துமடனயர்க஭ாயரீ்கள் ஥ினந஦ம் சேல்லு஧டினாகும் திகதினி஬ிருந்து உங்களுக்கு 
இச்சுற்஫஫ிக்மகனின் அட்டயமண III இன் ஌ற்஧ாடுக஭ின்஧டி ேம்஧஭ம் யமங்கப்஧டும். 

 

05. இப்஧தயி ஥ிபந்தபநா஦து. ஏய்வூதினத் உரித்துமடனதுநாகும். இப்஧ரீட்மேனின் அடிப்஧மடனின் நத்தின நாகாண 
ன௅காமநத்துய சேமய உத்திசனாகத்தர் சேமய தபம் III இற்கு ஥ினந஦ம் ச஧றும் உத்திசனாகத்தர்களுக்கு 
உரித்துமடன ஏய்வூதினத் திட்டம் சதாடர்஧ில் அபோங்கத்தி஦ால் சதாடர்ந்சதச்மேனாக ஋டுக்கப்஧டும்  சகாள்மக 
ரீதினா஦ தீர்நா஦த்திற்கு கட்டுப்஧ட சயண்டும்.  

 

06. தமகம஫கள் : 
 

நத்தின நாகாண ன௅காமநத்துய சேமய உத்திசனாகத்தர் சேமய தபம் III இற்கு ஆட்சேர்ப்ன௃ச் சேய்யதற்காக 
஧ின்யரும் தமகமநகள் ஌ற்ன௃மடனதாகும் :- 

 

(அ) இ஬ங்மகப் ஧ிபமைனாக இருத்தல் சயண்டும். அத்துடன் யிண்ணப்஧தாபர் நத்தின நாகாணத்தில் ஥ிபந்த 
யதிவுமடனயபாக இருத்தல் சயண்டும். 
 

(ஆ) யிண்ணப்஧ங்கள் ஌ற்றுக்சகாள்஭ப்஧டும் இறுதித் திகதினன்று 18 யனதுக்கு கும஫னாதயபாகவும் 30 
யனதுக்கு சநற்஧டாதயபாகவும் இருத்தல் சயண்டும். (அதற்கிணங்க 2008.10.16 ஆந் திகதி அல்஬து அதற்கு 
ன௅ன்஦ர் நற்றும் 1996.10.16 ஆந் திகதி அல்஬து அதன் ஧ின்஦ர் ஧ி஫ந்த திகதிமனக் சகாண்டுள்஭யர்கள் 
நாத்திபசந இதற்கு யிண்ணப்஧ிப்஧தற்குத் தகுதினேமடனயர்க஭ாயர்). 
 

(இ) ேி஫ந்த ஥ன்஦டத்மதனேமடனயபாக இருத்தல் சயண்டும். 
 

(ஈ) யிண்ணப்஧தாபர் தண்டம஦ச் ேட்டத்தின் கீழ் ஥ீதிநன்஫த்தி஦ால் தண்டிக்கப்஧டாத எருயபாக இருத்தல் 
சயண்டும். 
 

(உ) எவ்சயாரு யிண்ணப்஧தாபரும் நத்தின நாகாணத்தின் ஋ப்஧குதினிச஬னும் சேமயனாற்றுயதற்கும்  
஧தயினிலுள்஭ கடமநகம஭ ஥ிம஫சயற்றுயதற்கும் உடல், உ஭ ஆசபாக்கினத்திம஦க் சகாண்டிருத்தல் 
சயண்டும். 
 

(ஊ) கீழ் கு஫ிப்஧ிடப்஧டும் கல்யித் தமகமநகம஭ப் ன௄பணப்஧டுத்தி இருத்தல் சயண்டும்.  
 

(i).  கல்யிப் ச஧ாதுத் தபாதப (ோதாபண தபப்) ஧ரீட்மேனில், சநாமி (ேிங்க஭ம் / தநிழ் /ஆங்கி஬ம்) நற்றும் 
கணிதம் அடங்க஬ாக ஥ான்கு ஧ாடங்க஭ில் தி஫மநச் ேித்தினேடன் எசப தடமயனில் ஆறு ஧ாடங்க஭ில் 
(06) ேித்தினமடந்திருத்தல் அல்஬து ஧ரீட்மே ஆமணனா஭ர் ஥ானகத்தி஦ால் அதற்கு ேநநா஦தாக 
அங்கீகரிக்கப்஧ட்ட ஧ரீட்மே என்஫ில் அதற்கு ேநநா஦ ஧ாடத்சதர்ச்ேினேடன் எசப அநர்யில் 
ேித்தினமடந்திருத்தல்.  

 

(கல்யிப் ச஧ாதுத் தபாதப (ோதாபண தபப்) ஧ரீட்மேனில் தி஫மநச் ேித்தி ச஧ற்஫ிருக்க சயண்டின சநாமினாக 
கருதப்஧டுயது யிண்ணப்஧தாபர் ன௅காமநத்துய சேமய உத்திசனாகத்தர் சேமய தபம் III இற்கு 
ஆட்சேர்ப்ன௃ப் ச஧ாட்டிப் ஧ரீட்மேக்கு சதாற்றும் சநாமி னெ஬நாகும்.) 

அத்துடன் 



 

(ii).  கல்யிப்ச஧ாதுத் தபாதப (உனர் தபப்) ஧ரீட்மேனில் ஋ல்஬ாப் ஧ாடங்க஭ிலும் (ச஧ாதுச் ோதாபண ஧ரீட்மே 
தயிப) எசப தடமயனில் ேித்தினமடந்திருத்தல் (஧மமன ஧ாடத்திட்டத்தின் கீழ் னென்று (03) ஧ாடங்க஭ில் 
எசப தடமயனில் ேித்தினமடந்திருத்தல் ச஧ாதுநா஦து.) அல்஬து ஧ரீட்மே ஆமணனா஭ர் ஥ானகத்தி஦ால் 
அதற்கு ேநநா஦தாக அங்கீகரிக்கப்஧ட்ட ஧ரீட்மே என்஫ில் அதற்கு ேநநா஦ ஧ாடத்சதர்ச்ேினேடன் எசப 
அநர்யில் ேித்தினமடந்திருத்தல். 

 

கவனத்திற்கு : ஒவ்சவாரு பரீட்ோர்த்தியும் பதவிக்குரி஬ அமனத்துத் தமகம஫கமரயும் 2026.10.16 
ஆம் திகதி஬ன்று அல்யது அதற்கு ப௃ன்னர் பூர்த்தி சேய்திருத்தல் கட்டா஬஫ாகும். 

 

07. நாயட்ட ே஦த்சதாமக யிகிதாோப அடிப்஧மடனில் சதரிவு சேய்தல். 
 

நாயட்டப் ச஧னர்ப் ஧ட்டினல், அட்டயமண - I இல் காட்டப்஧ட்டுள்஭து. சயற்஫ிடங்களுக்குப் ச஧ாட்டினிடுயதற்குத் 
சதரிவு சேய்னேம் நாயட்டம் நற்றும் அதன் இ஬க்கம் ஋ன்஧யற்ம஫ அட்டயமண - I இற்கு இணங்க ஥ிகழ்஥ிம஬ 
யிண்ணப்஧ப்஧டியத்தில் ேரினாகக் கு஫ிப்஧ிட சயண்டும். 

 

(அ) சேமயக்கா஦ ஆட்சேர்ப்ன௃ ஧ிபதி஥ிதித்துய அடிப்஧மடனில் சநற்சகாள்஭ப்஧டும். நத்தின நாகாணத்திற்குரின 
எவ்சயாரு ஥ிர்யாக நாயட்டத்தி஦தும் ே஦த்சதாமக யிகிதாோபத்திற்கு அமநன அந்தந்த நாயட்டத்திற்காக, 
சயற்஫ிட ஋ண்ணிக்மகனி஬ிருந்து கு஫ிப்஧ிட்ட எரு சதாமக எதுக்கப்஧டும். ஌சதனும் எரு நாயட்டத்தி஬ிருந்து 
஥ிபப்஧ சயண்டின ஧தயி சயற்஫ிடங்க஭ின் ஋ண்ணிக்மகக்கு அம்நாயட்டத்தி஬ிருந்து யிண்ணப்஧ிக்கும் 
யிண்ணப்஧தாபர்கள் நாத்திபசந ச஧ாட்டினிட ன௅டினேம். சயற்஫ிடங்கள் ஥ிபப்஧டும் ன௅ம஫த் சதாடர்஧ாக இறுதித் 
தீர்நா஦ம் ஋டுக்கும் அதிகாபம் நத்தின நாகாண அபோங்க சேமயகள் ஆமணக்குள௃யிற்குரினதாகும். 

 

I. நத்தின நாகாணத்தின் னாசதனும் எரு நாயட்டத்திற்கு சநற்கு஫ிப்஧ிட்டுள்஭யாறு எதுக்கப்஧ட்ட 
சயற்஫ிடங்க஭ின் ஋ண்ணிக்மக அக்கு஫ித்த நாயட்டத்திற்கு யிண்ணப்஧ித்துள்஭ தமகமநகம஭ப் ன௄ர்த்தி 
சேய்துள்஭ யிண்ணப்஧தாரிக஭ி஦ால் ஥ிபப்஧ப்஧ட ன௅டினாயிடின், அவ்சயற்஫ிட ஋ண்ணிக்மக நத்தின 
நாகாணத்தின் ஌ம஦ன 02 நாயட்டங்க஭ின் ே஦த்சதாமக யிகிதாோப அடிப்஧மடனில் நீ஭ப் ஧கிபப்஧டும். 
 

II. ஥ிபப்஧ப்஧டவுள்஭ சநாத்த சயற்஫ிட ஋ண்ணிக்மக ேி஫ின ஋ண்ணிக்மகனாக இருப்஧ின், அக்காபணத்தின் 
அடிப்஧மடனில் நாயட்ட ே஦த்சதாமக ஋ண்ணிக்மகமன அடிப்஧மடனாக சகாள்஭ ன௅டினாதயிடத்து 
தி஫மந எள௃ங்கின்஧டி தமகமந ச஧ற்஫யர்கள் சதரிவு சேய்னப்஧டுயர் 

 

III. ஧ரீட்மேனில் சதமயனா஦ ஆகக் கும஫ந்த ன௃ள்஭ிகம஭ ச஧ற்஫யர்க஭ின் ஋ண்ணிக்மகனா஦து ஥ி஬வுகின்஫ 
சயற்஫ிட ஋ண்ணிக்மகனிலும் ஧ார்க்க கும஫யாக காணப்஧டுநிடத்து நாயட்ட ே஦த்சதாமக ஋ண்ணிக்மக 
அடிப்஧மடனில் ஆட்சேர்ப்஧ிற்காக சதரிவுகள் சநற்சகாள்஭ப்஧டநாட்டாது. 

 

கவனத்திற்கு : நாயட்டங்களுக்கு எதுக்கப்஧ட்ட சயற்஫ிடங்க஭ின் ஋ண்ணிக்மக ஋ன்஧தன் ச஧ாருள், நத்தின 
நாகாணத்திற்குரின அந்஥ிர்யாக நாயட்டத்தின் ே஦த்சதாமக யிகிதாோபநாக அம்நாயட்டத்தில் ச஧ாட்டிப் 
஧ரீட்மேக்கு சதாற்றும் யிண்ணப்஧தாபர்களுக்காக எதுக்கப்஧டும் சயற்஫ிடங்க஭ின் ஋ண்ணிக்மக ஋ன்஧துடன்,  
அந்஥ிர்யாக நாயட்டத்திலுள்஭ அபே ஥ிறுய஦ங்க஭ில் காணப்஧டும் சேமய சயற்஫ிடங்க஭ின் 
஋ண்ணிக்மகனல்஬ ஋ன்஧தம஦ கய஦த்திற் சகாள்஭வும்.  
 

(ஆ) நத்தின நாகாணத்திற்குரின நாயட்டத்திற்க்கு உரினயபாக இருப்஧தற்கா஦ தமகமநகள்:: 
 

஧ரீட்மேக்கா஦ தமகமநகம஭ப் ன௄ர்த்தி சேய்ன சயண்டின இறுதித் திகதிக்கு உடன் ன௅ந்தின ஍ந்து (05) 
யருட கா஬த்தில் யிண்ணப்஧தாபர் அந்த நாயட்டத்தின் கீழ் கும஫ந்த ஧ட்ேம் னென்று (03) யருடங்க஭ாயது 
சதாடர்ச்ேினாக ஥ிபந்தபநாக யேிப்஧யபாக இருத்தல் சயண்டும்;  
 

குமிப்பு –  
1. ஋ள௃த்துனெ஬ப் ஧ரீட்மேனி஬ிருந்து சதரிவு சேய்னப்஧டும் ஧ரீட்ோர்த்தினின் யதியிடத்திம஦ 

உறுதிப்஧டுத்துயதற்சக஦ ச஥ர்ன௅கப் ஧ரீட்மேனில் அல்஬து சகட்கப்஧டும் ஋ந்தசயாரு ேந்தர்ப்஧த்திலும் 
சநற்கு஫ித்த நாயட்டத்மதச் சேர்ந்தயர் ஋ன்஧மத ஥ிரூ஧ிக்கும் யமகனில் ஧ின்யரும் ஆயணங்கம஭ 
ேநர்ப்஧ிப்஧தற்கு அயர் கட்டுப்஧ட்டயபாயர்.  

I. ஧ி஫ப்ன௃ச் ோன்஫ிதழ்  
II. கிபாந உத்திசனாகத்தர் ோன்஫ிதழ் நற்றும் னென்று (03) யருடங்கள் சதாடர்ச்ேினா஦ 

யதிமய உறுதிப்஧டுத்தும் யாக்கா஭ர் இடாப்ன௃ப் ச஧னர்ப் ஧ட்டினல் 
III. நாணயர் சேன஬ாற்றுமகப் ஧டியம் 

 
 



 

2. ஋ந்தசயாரு யிண்ணப்஧தாபரும் என்றுக்கு சநற்஧ட்ட நாயட்டங்க஭ின் ஧தயி சயற்஫ிடங்களுக்காகப் 
ச஧ாட்டினிடுயதற்கு அனுநதிக்கப்஧டநாட்டார்கள். ஥ிகழ்஥ிம஬ யிண்ணப்஧த்திம஦ ேநர்ப்஧ிக்கும் ச஧ாது 
சநற்஧டி 07(ஆ) கு஫ிப்஧ிடப்஧டும் தமகமநக஭ின்஧டி தாம் சயற்஫ிடங்களுக்காக ச஧ாட்டினிடுயதற்கு 
நாயட்டத்திம஦ சதரிவு சேய்ததன் ஧ின்஦ர் அதம஦ நாற்஫ ன௅டினாது. 

 

08. ஥ி஬வும் சயற்஫ிட ஋ண்ணிக்மகனில் 3% யதீம் அங்கய஦ீன௅மடன ஥஧ர்களுக்காக (நாற்றுத்தி஫஦ா஭ிகளுக்கு) 
எதுக்கப்஧டும். ஧ரீட்மேனில் கூடின ன௃ள்஭ி நட்டத்மத அமடந்து தமகமந ச஧றுகின்஫ 3% யதீநா஦ 
அங்கய஦ீன௅மடன ஥஧ர்கள் (நாற்றுத்தி஫஦ா஭ிகள்) நாத்திபம் ஥ினந஦ம் யமங்குயதற்காக சதரிவு சேய்னப்஧டுயர். 
அதற்காக தமகமநப் ச஧றுயதற்கு ஧ரீட்மேனின் எவ்சயாரு ஧ாடத்திற்காகவும் எதுக்கப்஧ட்டுள்஭ ன௃ள்஭ிக஭ில் 
நூற்றுக்கு ஥ாற்஧து யதீம் ன௃ள்஭ிகம஭ப் (40%) ஧ரீட்ோத்திகள் ச஧ற்றுக் சகாள்஭ சயண்டினதுடன், சதரிவு 
சேய்னப்஧டும் ஧ரீட்ோர்த்திக஭ின் ன௃ள்஭ிகள் கும஫ந்த ஧ட்ேம் 50% யதீநாயது இருத்தல் சயண்டும். அபோங்க 
஥ிர்யாகச் சுற்஫஫ிக்மக 27/88 இன் அங்கய஦ீன௅மடனயர்கள் (நாற்றுத்தி஫஦ா஭ிகள்) அடிப்஧மடனில் ஆட்சேர்ப்ன௃ 
சேய்னப்஧டும். 

 

அங்கய஦ீன௅மடன (நாற்றுத்தி஫஦ா஭ிகள்) ஥஧ர்களுக்காக எதுக்கப்஧டும். சயற்஫ிடங்க஭ிற்காக யிண்ணப்஧ித்து 
ச஥ர்ன௅கப் ஧ரீட்மேக்குத் தமகமநப் ச஧றும் யிண்ணப்஧தாபர்கள், தமகமநகம஭ப் ஧ரிேீ஬ிக்கும் ோதாபண 
ச஥ர்ன௅கப் ஧ரீட்மேக்கு சந஬திகநாக யிசேட நருத்துய ஧ரிசோதம஦க் குள௃ ன௅ன்஦ிம஬னில் ேநர்ப்஧ிக்கப்஧டுயர். 
அத்துடன் நருத்துய ஧ரிசோதம஦க் குள௃யி஦ால் அங்கய஦ீர் அற்஫யர் அல்஬து அங்கய஦ீத்தின் அடிப்஧மடனில் 
஥ினந஦ம் யமங்குயதற்கு தகுதினற்஫யர் ஋஦ ஧ரிந்துமபக்கப்஧டும் யிண்ணப்஧தாபர் ஥ினந஦ம்ச஧஫ தமகமநப் 
ச஧஫நாட்டார் ஋ன்஧தம஦க் கய஦த்திற் சகாள்஭ல் சயண்டும்.  
 
குமிப்பு : இப்஧ரீட்மேக்குப் ச஧ாது ஥ிர்யாகச் சுற்஫஫ிக்மக இ஬க்கம் 27/88 இன் ஌ற்ன௃களுக்கு அமநயாகச் ேி஫ப்ன௃த் 

சதமயகம஭க் சகாண்ட யிண்ணப்஧தாபர் எருயர் அல்஬து ஧ரீட்மே ஥மடச஧றும் ேந்தர்ப்஧த்தில் ஌சதனும் ேி஫ப்ன௃ 
யேதி யமங்கப்஧ட சயண்டின யிண்ணப்஧தாபர் எருயர் யிண்ணப்஧ிக்கும் ஧ட்ேத்தில், அது ஧ற்஫ி ஥ிகழ்஥ிம஬ ஊடாக 
யிண்ணப்஧த்மதப் ன௄ர்த்தி சேய்னேம்ச஧ாது கட்டானநாகக் கு஫ிப்஧ிடப்஧டுதல் சயண்டும். அத்துடன், அதற்குரின 
நருத்துயச் ோன்஫ிதழ்க஭ின் ஧ிபதிகம஭ யிண்ணப்஧த்தின் அச்ேிடப்஧ட்ட ஧ிபதினேடன் இ஬ங்மக ஧ரீட்மேத் 
திமணக்க஭த்திற்குச் ேநர்ப்஧ித்தல் சயண்டும். அங்கவனீம் அல்யாத ஒருவர் சபாய்஬ான ப௃மம஬ில் அங்கவனீர் 
என குமிப்பிடயாகாது. 
 
09. ஧ரீட்மேத் திட்டம்  

(அ) இப் ஧ரீட்மே ேிங்க஭ம், தநிழ் நற்றும் ஆங்கி஬ம் ஆகின சநாமிக஭ில் ஥டாத்தப்஧டுயதுடன் 
஧ரீட்ோர்த்திகள் ஧ரீட்மேனில் சதாற்றும் அம஦த்து யி஦ாத்தாள்களுக்கும் எசப சநாமினில் 
யிமடன஭ிக்க சயண்டும். யிண்ணப்஧ிக்கும் சநாமிமன ஧ின்஦ர் நாற்றுயதற்கு 
இடந஭ிக்கப்஧டநாட்டாது. இப்஧ரீட்மே இபண்டு யி஦ாத்தாள்கம஭க் சகாண்டிருக்கும். 

 
 
 
 
 

(01) சநாமினாற்஫ல் : 
஧ரீட்ோர்த்திகள் கருத்துக்கம஭ சய஭ிப்஧டுத்தல், கிபகித்தல், ஋ள௃த்துப் ஧ிபசனாகம், சநாமி 
நற்றும் கட்டுமப, சகாடுக்கப்஧ட்ட கடிதம் என்றுக்கா஦ ஧ரும்஧டிமனத் தனாரித்தல், 
சகாடுக்கப்஧டும் தபவுகம஭க் சகாண்டு யமபன௃கள் நற்றும் அட்டயமணகம஭த் தனாரித்தல், 
சகாடுக்கப்஧டும் ஧ந்திகம஭ச் சுருக்கி ஋ள௃துதல், ேி஬ யாக்கினங்க஭ின் உள்஭டக்கத்திம஦ 
எரு யாக்கினநாக ஋ள௃துதல், ஋஭ின இ஬க்கண யிதிகம஭ப் ஧ிபசனாகித்தல் ஆகினயற்஫ில் 
஧ரீட்ோர்த்தினின் தி஫ம஦ச் சோதிப்஧தற்கு யடியமநக்கப்஧ட்ட யி஦ாக்களுடன் 
சதாடர்ன௃஧ட்ட ஧ாடத்திம஦ இவ்யி஦ாத்தாள் சகாண்டிருக்கும். ஋ல்஬ா யி஦ாக்களுக்கும் 
யிமடன஭ிக்க சயண்டும். 
 

(02) உ஭ச்ோர்ன௃ :  
஧ரீட்ோர்த்தினின் ஋ண்கள் சதாடர்஧ா஦ தி஫ன்கள், தர்க்கரீதினாகச் ேிந்திக்கும் ஆற்஫ல் 
நற்றும் ச஧ாது யிசயகம் ஆகினயற்ம஫ச் சோதிப்஧தற்கு யடியமநக்கப்஧ட்ட யி஦ாக்கள் 
சதாடர்஧ா஦ ஧ாடங்கம஭ இவ் யி஦ாத்தாள் உள்஭டக்கும். இவ்யி஦ாப்஧த்திபநா஦து 
஧ல்சதர்வு யி஦ாக்கம஭னேம் குறுகின யிமடகளுக்கா஦ யி஦ாக்கம஭னேம் உள்஭டக்கின 50 

யி஦ாக்கம஭க் சகாண்டது. ஋ல்஬ா யி஦ாக்களுக்கும் யிமடன஭ிக்க சயண்டும். 
 

 
  ஧ாடம்  ன௃ள்஭ிகள்   கா஬ம் 

01 சநாமினாற்஫ல்   100  02 ½  நணித்தினா஬ங்கள் 

02 உ஭ச்ோர்ன௃   100  01 நணித்தினா஬ம் 



 

குமிப்பு : கடமந ச஥ாக்கங்களுக்காக ஧ரீட்ோர்த்திக஭ின் தமகமநமனனேம் ஆற்஫ம஬னேம் ஧ரீட்ேிக்கக் 
கூடினதாக இவ்யி஦ாப்஧த்திபம் அமநனேம்.  

 

(ஆ) இப்ச஧ாட்டிப் ஧ரீட்மேனில் தமகமநமனப் ச஧றுயதற்கு யிண்ணப்஧தாரிகள் எவ்சயாரு 
஧ாடத்திற்கும் எதுக்கப்஧ட்டுள்஭ ன௃ள்஭ிக஭ில் ஆகக் கும஫ந்தது 40% யதீத்மதனாயது ச஧றுயதுடன் 
஧ரீட்மேக்கா஦ சநாத்தப் ன௃ள்஭ிக஭ில் 50% யதீத்மத கட்டானநாக ச஧ற்஫ிருத்தல் சயண்டும்.  
ச஧ற்஫ ன௃ள்஭ிக஭ின் தி஫மந எள௃ங்குன௅ம஫ கண்டிப்஧ாகப் ஧ின்஧ற்஫ப்஧ட்டு, ச஧ாட்டிப் ஧ரீட்மேக்காக 
எதுக்கப்஧ட்டுள்஭ சயற்஫ிடங்க஭ின் ஋ண்ணிக்மக ன௄ர்த்தி சேய்னக்கூடினயாறு ஥ினந஦ங்கள் 
யமங்கப்஧டும். 

 

(இ)  ஧ரீட்மேப் ச஧றுச஧றுகள் - நத்தின நாகாண அபே சேமயகள் ஆமணக்குள௃யின் இணக்கப்஧ாட்டிற்கு 
அமநயாக, ஋ள௃த்துப் ஧ரீட்மேனின் எவ்சயாரு ஧ாடத்திற்கும் ச஧ற்஫ ன௃ள்஭ிகள்/ சநாத்தப் 
ன௃ள்஭ிகம஭க் கு஫ிப்஧ிட்ட ச஧றுச஧ற்றுப் ஧ட்டினம஬, ஧ரீட்மேக்குத் சதாற்஫ின அம஦த்து 
யிண்ணப்஧தாபர்களுக்கும் த஧ால் னெ஬நாக அல்஬து www.results.exams.gov.lk ஋னும் 
இமணனத்த஭த்தின் ஊடாக சய஭ினிடுயதற்சகா இ஬ங்மக ஧ரீட்மேத் திமணக்க஭ம் ஥டயடிக்மக 
஋டுக்கும். 

 

10. ச஧ாய்னா஦ தகயல்கள் அ஭ிப்஧தற்கா஦ தண்டம஦கள் :- 
 

i.  யிண்ணப்஧ப்஧டியத்மத ஥ிபப்ன௃ம் ச஧ாது நிகவும் கய஦நாகவும், ேரினாகவும் தகயல்கம஭ யமங்குதல் 
சயண்டும். இப்஧ரீட்மேனின் ேட்டதிட்டங்களுக்கு இணங்க ஋யசபனும் எரு யிண்ணப்஧தாபர் தகுதினற்஫யர் 
஋஦த் சதரின யந்தால், ஧ரீட்மேக்கு ன௅ன்஦ர் அல்஬து ஧ரீட்மே ஥மடச஧றும் ச஧ாது அல்஬து ஧ரீட்மேக்குப் 
஧ின்஦சபா அல்஬து ஋ந்தசயாரு ேந்தர்ப்஧த்திலும் அயருமடன யிண்ணப்஧தாபர் உரிமநமன இபத்துச் சேய்ன 
ன௅டினேம். 
 

ii. யிண்ணப்஧தாபர் எருயரி஦ால் ேநர்ப்஧ிக்கப்஧ட்ட தகயச஬ான்று ச஧ாய்னா஦மய ஋ன்று ஌சதனும் எரு 
ேந்தர்ப்஧த்தில் சதரினயருநிடத்து அல்஬து அயர் சயண்டுசநன்ச஫ ஌சதனும் யிடனத்திம஦ நம஫த்துள்஭ார் 
஋஦ ஧ின்஦ர் சதரினயரும் ச஧ாது அயருக்கு சதாடர்ந்தும் ஥ினந஦ம் யமங்குயது சதாடர்஧ில் கய஦ம் 
சேலுத்தப்஧டநாட்டாதது ஋ன்஧துடன் இப் ஧ரீட்மேனிம஦ அடிப்஧மடனாகக் சகாண்டு யமங்கப்஧ட்டுள்஭ 
஥ினந஦சநான்஫ிம஦ இபத்துச் சேய்யதற்கு அல்஬து அபோங்க சேமயனி஬ிருந்து அயமப அகற்றுயதற்கும் 
஥டயடிக்மக ஋டுக்கப்஧டும். 

 

11. ஧ரீட்மே ஥ி஧ந்தம஦கள் : 
 

(i) ஥ிகழ்஥ிம஬ (online) ஧ரீட்மே யிண்ணப்஧ப்஧டியம் ஆங்கி஬ சநாமினில் ன௄ர்த்தி சேய்தல் சயண்டும். ஥ிகழ்஥ிம஬ 

யிண்ணப்஧ப்஧டியங்கம஭ ன௄ர்த்தி சேய்யதற்கு ன௅ன்ன௃ ஧ரீட்மேக்கு யிண்ணப்஧ிப்஧தற்காக தனாரித்துள்஭ ச஧ாது 

அ஫ிவுறுத்தல் ஧த்திபத்திம஦ (Common Instructions) தபயி஫க்கம் சேய்து, யாேித்து, யிண்ணப்஧ப்஧டியங்கம஭ 

ன௄ர்த்தி சேய்னேம் ச஧ாது அவ்ய஫ிவுறுத்தல்கம஭ கண்டிப்஧ாகப் ஧ின்஧ற்றுதல் சயண்டும். ன௄பணநற்஫ 

யிண்ணப்஧ப்஧டியங்கள் ஋வ்யித அ஫ியித்தலுநின்஫ி ஥ிபாகரிக்கப்஧டும். யிண்ணப்஧தாபரி஦ால் 

஥ிகழ்஥ிம஬னினூடாக ேநர்ப்஧ிக்கப்஧டும் சநன்஧ிபதிமன சேல்லு஧டினா஦ ஧ிபதிசனான்஫ாக இ஬ங்மக ஧ரீட்மேத் 

திமணக்க஭த்தி஦ால் ஌ற்கப்஧ட்டதாக/ ஌ற்கப்஧டயில்ம஬சன஦ கட்டமநப்஧ிற்குள் உள்நுமமன ஧னன்஧டுத்தும் 

மகனடக்கத் சதாம஬ச஧ேி இ஬க்கத்திற்கு குறுந்தகயச஬ான்஫ின் (SMS) ஊடாகசயா அல்஬து நின்஦ஞ்ேல் (E-

mail) னெ஬நாகசயா அ஫ியிக்கப்஧டும். 
 

(ii)  ஧ரீட்மேக் கட்டணம் ரூ஧ா 600.00 ஆகும். ஧ரீட்மேக் கட்டணத்மத சேலுத்தும் ச஧ாது ஥ிகழ்஥ிம஬ 

ன௅ம஫மநனினூடாக யமங்கப்஧டும் கீழ்கு஫ிப்஧ிட்டுள்஭ கட்டணம்  சேலுத்தும் ன௅ம஫னின் னெ஬ம் நாத்திபம்  

கட்டணங்கள் சேலுத்தப்஧ட சயண்டும். 

 

(i) ஋ந்தசயாரு யங்கினி஦தும் கட஦ட்மட னெ஬ம் (Any Bank Credit Card) 

(ii) ஋ந்தசயாரு யங்கினி஦தும் யங்கிப் ஧ற்று அட்மட னெ஬ம் (Any Bank Debit Card) 

(iii) இ஬ங்மக யங்கினின் ஥ிகழ்஥ிம஬ யங்கி ன௅ம஫மநனின் னெ஬ம்/ Flex  சேன஬ி னெ஬ம்    (Bank of 

Ceylon Online Banking Method/ Flex App) 

(iv) ஋ந்தசயாரு இ஬ங்மக யங்கினின் கிம஭க஭ினூடாகவும் (Bank of Ceylon Teller Slip Payment) 
 

குமிப்பு : சநற்கு஫ிப்஧ிடப்஧ட்டுள்஭ ன௅ம஫மநனின் ஊடாக கட்டணம் சேலுத்த சயண்டின ன௅ம஫த் சதாடர்஧ில் 

அ஫ிவுறுத்தல்கள் இ஬ங்மகப் ஧ரீட்மேகள் திமணக்க஭த்தின் www.doenets.lk இமணனத்த஭த்தில் 

஧ரீட்மேக்குரின சதாமில்நுட்஧ ஆச஬ாேம஦கள் ஋னும் ஧குதினில்  சய஭ினிடப்஧ட்டுள்஭து. 

http://www.results.exams.gov.lk/
http://www.doenets.lk/


 

(iii) கட்டணம் கிமடக்கப் ச஧ற்஫மநத் சதாடர்஧ில் குறுந்தகயச஬ான்஫ின் (SMS) னெ஬நாகசயா அல்஬து நின்஦ஞ்ேல் 

தகயச஬ான்஫ின் (Email) னெ஬நாகசயா அ஫ினத்தபப்஧டும். ஧ரீட்மேக்கா஦ ன௅ள௃க் கட்டணன௅ம் சேலுத்த 

சயண்டினதுடன் ஧ரீட்மேக் கட்டணத்திம஦க் கும஫யாகசயா அல்ச஬து கூடுத஬ாகசயா சேலுத்தினேள்஭ 

யிண்ணப்஧ப்஧டியங்கள் ஥ிபாகரிக்கப்஧டும். சநற்கு஫ிப்஧ிட்ட கட்டணம் சேலுத்தும் ன௅ம஫னின் னெ஬ம் ஧ரீட்மேக் 

கட்டணத்மத சேலுத்தும் ச஧ாது ஌ற்஧டும் ஧ிமமகள் சதாடர்஧ில் இ஬ங்மகப் ஧ரீட்மே திமணக்க஭ம் அல்஬து 
நத்தின நாகாண அபே சேமயகள் ஆமணக்குள௃  ச஧ாறுப்ச஧ற்கநாட்டாது.  

 

(iv) சேலுத்தப்஧ட்ட ஧ரீட்மேக் கட்டணம் ஋க்காபணம் சகாண்டும் நீ஭஭ிக்கப்஧டநாட்டாது ஋ன்஧துடன் சயறு ஋ந்தசயாரு 

஧ரீட்மேக்காகவும் நாற்஫ப்஧டவும் நாட்டாது.  

 

(v) யிண்ணப்஧தாரிகள், யிண்ணப்஧ங்கம஭ ேநர்ப்஧ிக்க இறுதி திகதி யமபனில் தாநதிப்஧தால் ஌ற்஧டும் 
஋ந்தசயாரு ஋திர்நம஫ யிம஭வுகம஭னேம் யிண்ணப்஧தாரிசன ச஧ாறுப்ச஧ற்க சயண்டும். 

 

(vi) யர்த்தநா஦ி அ஫ியித்த஬ில் கு஫ிப்஧ிட்டுள்஭ தமகமநகம஭ ன௄ர்த்தி சேய்துள்஭ யிண்ணப்஧தாபர்கள் நாத்திபம் 

யிண்ணப்஧ித்துள்஭஦ர் ஋னும் அனுநா஦த்திற்கு அமநன,  யிண்ணப்஧ப்஧டியங்கம஭ ஌ற்றுக்சகாள்ளும் இறுதித் 

திகதிக்கு அல்஬து அதற்கு ன௅ன்஦ர் உரின ஧ரீட்மேக் கட்டணத்மத சேலுத்தி ேரினாக ன௄பணப்஧டுத்தின 

யிண்ணப்஧ப்஧டியத்திம஦ ஥ிகழ்஥ிம஬னினூடாக ேநர்ப்஧ித்துள்஭ யிண்ணப்஧தாபர்க஭ிற்கு ஧ரீட்மே 

ஆமணனா஭ரி஦ால் ஥ிகழ்஥ிம஬னினூடாக நாத்திபம் ஧ரீட்மே அனுநதிப் ஧த்திபம் சய஭ினிடப்஧டும். 
 

(vii) யிண்ணப்஧தாபர்களுக்கு அனுநதிப்஧த்திபம் சய஭ினிடப்஧ட்ட உடன் அது சதாடர்஧ா஦ அ஫ியித்தச஬ான்று 

இ஬ங்மகப் ஧ரீட்மே திமணக்க஭த்தின் www.donets.lk உத்திசனாகன௄ர்ய இமணனத்த஭த்தில் சய஭ினிடப்஧டும்/ 

யிண்ணப்஧தாபர்களுக்கு குறுஞ் சேய்தினினூடாக (SMS) அ஫ியிக்கப்஧டும். தநது அனுநதிப்஧த்திபம் கிமடக்கப் 

ச஧஫ாத ஧ரீட்ோர்த்திசனாருயர் இருப்஧ின் அது சதாடர்஧ாக அ஫ியித்த஬ில் கு஫ிப்஧ிட்டுள்஭யாறு இ஬ங்மக ஧ரீட்மே 

திமணக்க஭த்தின் ஥ிறுய஦ம்ோர் ஧ரீட்மேகள் எள௃ங்கமநப்ன௃ கிம஭னில் யிோரித்தல் சயண்டும். அவ்யாறு 

யிோரிக்கும் ச஧ாது யிண்ணப்஧தாரி தாம் யிண்ணப்஧ித்த ஧ரீட்மேனின் ச஧னர், யிண்ணப்஧தாபரின் ன௅ள௃ப் ச஧னர், 

சதேின ஆ஭மடனா஭ அட்மட இ஬க்கம் நற்றும் ன௅கயரி ஋ன்஧யற்஫ிம஦ ேரினாகக் கு஫ிப்஧ிட்டு சகாரிக்மக 

கடிதசநான்ம஫ அ஫ியித்த஬ில் கு஫ிப்஧ிட்டுள்஭ நின்஦ஞ்ேல் ன௅கயரிக்கு அனுப்஧ி யிோரித்தல் நிகவும் 

஧னனுள்஭தாகும். அவ்யாறு யிோரிக்கும் ச஧ாது இ஬ங்மகப் ஧ரீட்மே திமணக்க஭த்தி஦ால் சகாபப்஧டும் ஌சதனும் 

தகயச஬ான்ம஫ உறுதிப்டுத்துயதற்காக தம்நிடம் உள்஭ யிண்ணப்஧ப்஧டியத்தின் ஧ிபதினிம஦னேம், ஧ரீட்மேக் 

கட்டணம் சேலுத்தப்஧ட்ட ஧ற்றுச்ேீட்டிம஦னேம் தனாபாக மயத்திருப்஧தும் ஧ிபசனாே஦நா஦து. 
 

(viii)  அனுநதிப்஧த்திபத்திம஦ப் ஧ரீட்ேித்து அதில் ஌சதனும் திருத்தங்கள் சேய்னத் சதமயப்஧டின், ன௅ன்஦தாக 

இ஬ங்மகப் ஧ரீட்மேத் திமணக்க஭த்திம஦த் சதாடர்ன௃ சகாண்டு யிண்ணப்஧த்திற்கமநன அத்திருத்தங்கம஭ 

சேய்துக் சகாள்஭ல் சயண்டும். ஧ரீட்மே ஥ிம஬னத்தில்/ ச஥ர்ன௅கப் ஧ரீட்மேனின் ச஧ாது  திருத்தங்கள் 

சநற்சகாள்ளுநாறு ன௅ன்மயக்கும் சகாரிக்மககள் கய஦த்திற் சகாள்஭ப்஧டநாட்டாது.  
 

(ix) ஧ரீட்மேக்கா஦ அனுநதிப்஧த்திபத்தில் யிண்ணப்஧தாபரின் மகசனாப்஧த்திம஦ உறுதிப்஧டுத்தினிருத்தல் 
சயண்டும். ஌சதனும் அபோங்க ஥ிறுய஦த்தினூடாக ஧ரீட்மேக்கு யிண்ணப்஧ிக்கும் யிண்ணப்஧தாபர் தநது 
மகசனள௃த்திம஦ ஥ிறுய஦த் தம஬யர் அல்஬து அயபால் அதிகாபந஭ிக்கப்஧ட்ட உத்திசனாகத்தரி஦ால், 
஌ம஦ன யிண்ணப்஧தாபர் தநது மகசனள௃த்திம஦ அபோங்க ஧ாடோம஬சனான்஫ின் அதி஧ர் / ஏய்வு ச஧ற்஫ 
அபோங்க உத்திசனாகத்தரி஦ால், ஧ிரியின் கிபாந உத்திசனாகத்தரி஦ால், ேநாதா஦ ஥ீதயா஦ால், 
ேத்தினப்஧ிபநாண ஆமணனா஭ரி஦ால், ேட்டத்தபணினால், ஧ிபேித்த ச஥ாத்தாரிேி஦ால், ன௅ப்஧மடனின் அதிகாபம் 
ச஧ற்஫ உத்திசனாகத்தர் எருயரி஦ால், அபோங்க அல்஬து நாகாண அபோங்க சேமயனில் ஥ிபந்தப ஧தயி஥ிம஬ 
உத்திசனாகத்தர் எருயரி஦ால் அல்஬து ச஧ௌத்தநத யிகாமபனின் யிகாபாதி஧தினி஦ால் அல்஬து தம஬மந 
நத குருயி஦ால் அல்஬து சயறு நத ஸ்த஬த்திற்கு ச஧ாறுப்஧ாகவுள்஭ அல்஬து நத குருயாக கு஫ிப்஧ிட்டு 
஌ற்றுக்சகாள்஭க்கூடின ஥ிம஬மநமனனேமடன எருயரி஦ால் ோன்றுப்஧டுத்தப்஧டல் சயண்டும். 

 

(x) ஧ரீட்மே ஥டத்தல் நற்றும் ஧ரீட்மே ச஧றுச஧றுகம஭ சய஭ினிடுதல் சதாடர்஧ாக ஧ரீட்மேகள் ஆமணனா஭ர் 
஥ானகத்தி஦ால் யிதிக்கப்஧டும் ேட்டதிட்டங்களுக்கு ஧ரீட்ோர்த்திகள் அமநந்சதாள௃குதல் சயண்டும். 
அவ்யா஫ா஦ ேட்டதிட்டங்கம஭ நீறும் ஧ரீட்ோர்த்திக்சகதிபாக ஧ரீட்மேகள் ஆமணனா஭ர் ஥ானகத்தி஦ால் 

யிதிக்கப்஧டும் தண்டம஦க்கு ஧ரீட்ோர்த்தி ஆ஭ாக சயண்டி ஌ற்஧டும். ஧ரீட்மே ச஧றுச஧றுகள் சதாடர்஧ில் 

஧ரீட்மேகள் ஆமணனா஭ர் ஥ானகத்தின் தீர்நா஦சந இறுதினா஦தாகும்.  
 



 

12. ஧ரீட்மேக்கு அனுநதித்தல் :  
 

(அ) ஧ரீட்மேக்குத் சதாற்றும் யிண்ணப்஧தாரிகள் தநது மகசனாப்஧த்மத உறுதிப்஧டுத்தின 

அனுநதிப்஧த்திபத்திம஦ ஧ரீட்மே ஥ிம஬ன ச஧ாறுப்஧திகாரினிடம் ஧ரீட்மேத் தி஦த்தில் ேநர்ப்஧ித்தல் 

சயண்டும்.  

 

(ஆ)  ஧ரீட்ோர்த்தி எருயர் தநக்கு எதுக்கப்஧ட்ட ஧ரீட்மே நண்ட஧த்தில் ஧ரீட்மேக்காகத் சதாற்றுதல் 

சயண்டும். ேக஬ ஧ரீட்ோர்த்திகளும் மகனா஭ சயண்டின ேட்டயிதின௅ம஫கள் இவ்ய஫ியித்த஬ில் 

சய஭ினிடப்஧டுகின்஫து. 

 

கு஫ிப்ன௃ :- ஧ரீட்மேக்குத் சதாற்றுயதற்காக அனுநதி அட்மட யமங்கப்஧ட்டமந ஧ரீட்ோர்த்தி எருயர் 

இப்஧ரீட்மேக்கு சதாற்றுயதற்கா஦ தமகமநகம஭க் சகாண்டுள்஭ார் ஋஦ 

஌ற்றுக்சகாள்஭ப்஧ட்டதாகக் கருதப்஧ட஬ாகாது. 

 

13. ஧ரீட்ோர்த்திக஭ின் ஆ஭மடனா஭ம்:- 
 

஧ரீட்ோர்த்திகள் தாம் சதாற்றுகின்஫ எவ்சயாரு ஧ாடத்தின் ச஧ாதும் ஧ரீட்மே ஥ிம஬ன சநற்஧ார்மயனா஭ர் 

திருப்தினேறும் யமகனில் த஦து ஆ஭மடனா஭த்மத ஥ிரூ஧ிக்க சயண்டும். அதற்காக ஧ின்யரும் ஆயணங்கள் 

நாத்திபசந சேல்லு஧டினாகும் : 

 

 (அ) சதேின ஆ஭மடனா஭ அட்மட 

(ஆ) சேல்லு஧டினாகும் கடவுச்ேீட்டு. 

(இ) சேல்லு஧டினாகும் இ஬ங்மக ோபதி அனுநதிப்஧த்திபம். 

 

அவ்யாச஫ ஧ரீட்ோர்த்தினின் ஆ஭மடனா஭த்மத உறுதிப்஧டுத்த ன௅டினேநா஦ யமகனில் தங்க஭து ன௅கம் 

நற்றும் இ஬த்திப஦ினல் சதாடர்஧ாடல் உ஧கபணங்கள் ஌தும் ஧ாயிக்கயில்ம஬ ஋ன்஧மத 

உறுதிப்஧டுத்துயதற்கு ஌துயாக இரு காதுகம஭னேம் நம஫க்காது ஧ரீட்மே நண்ட஧த்தினுள் ஧ிபசயேிக்க 

சயண்டும்.  அசதச஧ான்று ஆ஭மடனா஭த்மத ோன்றுப்஧டுத்துயதற்கு நறுக்கும் யிண்ணப்஧தாரிகள் ஧ரீட்மே 

நண்ட஧த்தினுள் நுமமயதற்கு அனுநதிக்கப்஧ட நாட்டார்கள். சநலும் ஧ரீட்மே நண்ட஧த்தினுள் நுமமந்தது 

ன௅தல் அதி஬ிருந்து சய஭ிசனறும் யமப ஧ரீட்மே அதிகாரிகளுக்கு யிண்ணப்஧தாரிமன அமடனா஭ம் காண 

ன௅டினேநா஦ யமகனில் ன௅கம் நற்றும் இரு காதுகம஭னேம் நம஫க்காதிருத்தல் சயண்டும். 

 
14. இவ் எள௃ங்குயிதிகள் னெ஬ம் ஌ற்஧ாடு சேய்னப்஧டாத ஌ம஦ன அம஦த்து யிடனங்கள் ேம்஧ந்தநா஦ இறுதித் 

தீர்நா஦ம் ஋டுக்கும் அதிகாபம் நத்தின நாகாண அபே சேமயகள் ஆமணக்குள௃யிற்கு உரினதாகும். 
 

15. இவ்ய஫ியித்த஬ின் ேிங்க஭ம், தநிழ் நற்றும் ஆங்கி஬ சநாமி உமபகளுக்கிமடனில்  ஌சதனும் சயறு஧ாடுகள் 
காணப்஧டும் ஧ட்ேத்தில் ேிங்க஭ சநாமி உமபசன சநச஬ாங்குதல் சயண்டும் 

 

 

திரு. சக.சக.ைி.஍.டி.஧.ீ யிசைதி஬க, 
சேன஬ா஭ர், 

நாகாண அபே சேமயகள் ஆமணக்குள௃, 

நத்தின நாகாண ேம஧ 
 

2026  சேப்டம்஧ர் 14 ஆம் திகதி        

நத்தின நாகாண அபே சேமயகள் ஆமணக்குள௃  

இ஬. 244, கடுகஸ்சதாட்மட யதீி,     

கண்டி   

 

 
      

 

 

 

 

 



 

அட்டயமண - I 
நாயட்டங்க஭ின் ச஧னர்ப்஧ட்டினல் நற்றும் இ஬க்கங்கள் 

 
 

நாயட்டம்  நாயட்ட இ஬க்கம் 
 
கண்டி    04 

    நாத்தம஭  05 
நுயசப஬ினா   06 

 

 

அட்டயமண - II 

஧ரீட்மே ஥ிம஬னங்கள் அமநக்கப்஧டும் ஥கபங்கள் 
  

நாயட்டம்    ஥கபம்     ஥கப இ஬க்கம் 

04 கண்டி    கண்டி      32 
கட்டுகஸ்சதாட்மட    33 
சதல்சத஦ின     34 
யத்சதகந     35 
நுகசய஬     36 
க஬சகதப    37 
கம்஧ம஭     38 

 

05 நாத்தம஭    நாத்தம஭     28 

கச஬யம஬     29 

஥ாஉ஬     30 

஬க்க஬ - ஧ல்ச஬கந    31 

 

06 நுயசப஬ினா    ஹந்துனுசயய     39 

நுயசப஬ினா     40 

யதுன௅ல்ம஬     41 

ஹட்டன்     42 

கி஦ிகத்சஹம஦    43 



 

Open Competitive Examination for Recruitment to Grade III of Central Provincial Management 

Service Officers Service – 2026  

 

01.  It is hereby notified that the Open Competitive Examination for Recruitment to the Posts in 
Grade III of Central Provincial Management Service Officers Service shall be held by the 

Commissioner General of Examinations in the month of December 2026.  
 
The application for this purpose is published on the website www.doenets.lk of the Department 

of Examinations under “Our Services” via “Online Applications – Recruitment Exams/E.B. 

Exams” and the applications can strictly be submitted online. The closing date of applications is 

16.10.2026.  
 

Note: Accepting online applications commences on 21st September 2026 at 9.00 a.m. and ends 
on 16th October 2026 at 9.00 p.m. 

 
N.B.: - This examination will be conducted as single examination in conjunction with the Open 

Competitive Examination for Recruitment to Grade III of the Management Service Officers 

Service of the Combined Public Service. Applicants who qualify for both services will be given 

the opportunity to select one service according to their preference. 
 

This examination shall be held at the examination centers located in the towns mentioned in the 

Schedule II. All the applicants should select the town they expect to sit for the examination as per 

the said Schedule and they should correctly mention the town they expect to sit for the 

examination and the relevant number of the town according to Schedule II when completing the 
online application 

 
02.  Based on the results of the written examination conducted by the Commissioner General of 

Examinations at the request of the Central Provincial Public Service Commission, qualified 

candidates will be selected for appointment to Grade III of the Central Provincial Management 

Service Officers Service in order of merit, on a district population ratio basis. Selected applicants 
shall be bound to serve in any workplace within the Central Province. 
 

03.  (a) The expected number of vacancies to be filled is 242. 

(b) The number of candidates to be appointed and the effective date of appointment shall be 

determined by the Central Provincial Public Service Commission. Further, the Central Provincial 

Public Service Commission reserves the right filling of vacancies, leave them vacant or filling 
only a portion of the vacancies.  

Note: This recruitment prioritizes filling existing vacancies in Ministries, Departments, 

and Local Authorities of the Central Provincial Council that have a high percentage of 

vacancies, and candidates who qualify for appointment by passing this competitive 

examination will be required to report for duty at the place of assignment. Requests for 
revision of the place of assignment after the appointment has been made will not be 

considered. 

(c) Selected candidates shall be appointed to a post in Grade III subject to general conditions 

governing the appointments in the Public Service, terms and conditions set out by the Service 

Minute of Central Provincial Management Service Officers Service published in the Gazette 
extraordinary of Democratic Socialist Republic of Sri Lanka No. 1869/4 dated 30.06.2014, 

amendment already made and will be made thereto in due course to the said service minute, 

provisions of the Establishments Code and Financial regulations and Procedural Rules of the 

Public Service Commission published in the Gazette Extraordinary No. 2310/29 dated 
14.12.2022. 

 

http://www.doenets.lk/


 

(d) If selected for an appointment, the officer shall compulsorily serve at the service station to 

which he/she is appointed at first for at least five (05) years. However, the Central Provincial 

Public Service Commission reserves the right to transfer any officer before the lapse of said 

period, on special reasons as determined by the Central Provincial Public Service Commission.  
 

(e) This appointment is subject to a probation period of three years. The first efficiency bar 

examination shall be passed by the officer within a period of three (03) years after recruiting to 

Grade III of the Central Provincial Management Service Officers Service as prescribed in the 

Service Minute.  
 

(f) If you are selected for an appointment, the prescribed official language proficiency shall be 

acquired in accordance with the language medium of satisfying the qualification for your 

appointment as per the provisions of Public Administration Circular 18/2020 dated 16.10.2020 

and consequent circulars. 
 

 
04.  The salary code MN 02-2025 is entitled to this post as per Public Administration Circular 

10/2025 dated 25.03.2025 and the salary scale relevant to the same is Rs. 48,470 - 10 x540 - 
11x630 - 10x1,010 - 10x1,190 – 82,800/-. An applicant who is selected for an appointment is 

entitled to the said salary from 01.01.2027 and salary shall be paid as per the provisions in 

Schedule III of this circular from the effective date of the appointment. 
 

05.  This post is permanent and pensionable. However, you shall be subjected to a policy decision 

taken by the Government in future in respect of the pension scheme of the officers in Grade III of 
Central Provincial Management Service Officers Service. 
 

06.  Qualifications:  
 

Following qualifications are applicable for the recruitment to posts in Grade III of Central 

Provincial Management Service Officers Service.  
 

(a) Shall be a citizen of Sri Lanka, Furthermore, the candidate shall possess a permanent 

residence within the Central Province. 

 
(b) Shall be not less than 18 years and not more than 30 years of age as at the closing date of 

applications. (Accordingly, the candidates whose birthday falls on or before 16.10.2008 and 

on or after 16.10.1996 shall strictly be eligible to apply for this). 

 

(c) Shall be of an excellent character. 

 

(d) Shall not be convicted by a court of law under the Penal Code. 
 

(e) Should possess the adequate physical and mental fitness required to serve in any area of the 

Central Province and to discharge duties of the post  

(f) Shall have fulfilled the following educational qualifications: 

 
(1)  Shall have passed the General Certificate of Education (Ordinary Level) Examination in 

six (06) subjects at one sitting with credit passes for four subjects including Language 

(Sinhala/Tamil/English) and Mathematics or shall have passed an examination recognized by 

the Commissioner General of Examinations as equivalent to the G.C.E. (Ordinary Level) 

examination at one sitting with equivalent subject achievement. 

 



 

(The medium of Language in which the applicant sits the competitive examination for 

recruitment to the Central Provincial Management Service Officers' Service shall be 

considered as the Language for which a credit pass shall have been obtained at the G.C.E 

(Ordinary Level) examination.) 

and 

 

(2) Shall have passed the General Certificate of Education (Advanced Level) examination 

in all subjects (except for the Common General Test) at one sitting (It is sufficient to have 

passed 03 subjects at one sitting under the old syllabus) or shall have passed an examination 

recognized by the Commissioner General of Examinations as equivalent to the G.C.E. 

(Advanced Level) examination at one sitting with equivalent subject achievement. 

 
N.B. - It is compulsory to have satisfied all qualifications prescribed for the post by 

candidates on or before 16.10.2026. 

 
07.  Selection on the basis of District population ratio 

 

District name list is indicated as Schedule I. The District selected by the applicants to compete 

for vacancies and its number should be mentioned in the application correctly according to the 

Schedule I when completing the online application 
 

(a) Recruitment to the service shall strictly be on a representative basis. A fixed number of 

vacancies shall be set apart for each district belonging to the Central Province, in proportion 

to its population. Only the applicants from a particular District shall be entitled to compete 

for the number of vacancies to be filled from that district. The final decision regarding the 

manner in which vacancies are filled shall rest with the Central Provincial Public Service 

Commission. 

 

I. If the vacancies so allocated to a particular district of the province cannot be filled by the 

applicants who have applied for that particular district and have satisfied the 

qualifications, number of vacancies shall be re-distributed among the adjoining two 

districts of the Central Province in proportion to population 

 

II. If the total number of vacancies to be filled is few and the district population basis cannot 

be applied, selection shall be made on the order of merit. 

 

III. Where the number of candidates who secure the minimum marks required is less than 

the number of vacancies available in a district, the district population basis shall not be 

applied for the selection. 

 

N.B. - It should be noted that the number of vacancies allocated to a District refers to the 
number of vacancies allocated to candidates appearing for the competitive examination from 

that District of the Central Province in proportion to the population of that administrative 

District and does not refer to the number of vacancies in the public institutions within that 

administrative district. 

 
 

 

 

 



 

(b) Eligibility to compete in a district of the Central Province. 
 

The candidate shall have a permanent residence of the district of the Central Province at least 

for three (03) continuous years within the five (05) years immediately preceding the last date to 

fulfill the eligibility qualifications for the examination 

 
Note:-  

1. In order to confirm the candidates selected from the written examination belong to the above 

District, they are bound to forward following documents, at the interview or any time 
inquired  

I. Birth Certificate  

II. Extracts from electoral registers confirming the residence of a period of continuous 

three (03) years and the certificate of residence issued by Grama Niladhari  

III. School leaving Certificate 

 
2. No candidate shall be allowed to compete for vacancies in more than one District. Once the 

district is selected to compete for the vacancies as per the qualifications indicated in 07(b) 

above when submitting the online application, it cannot be changed subsequently. 
 

08.  Three percent (3%) of the number of vacancies to be filled through this competitive examination 
shall be reserved for persons with disabilities. Only 3% of the persons with disabilities who 

secure highest marks in the examination and qualify shall be selected for interview on the order 

of merit. The candidates should score at least forty percent (40%) of marks for each subject and 

fifty percent (50%) from the total marks of the examination to be eligible for this. Public 

Administration Circular No. 27/88 is applicable for recruitment of persons with disabilities. 
 

Applicants applying for vacancies reserved for persons with disabilities who qualify for the 

interview will be referred to a Medical Board, in addition to the general interview for verification 

of qualifications and it should be noted that any applicant recommended by the Medical Board as 
not being a person with a disability or as being ineligible for appointment under the disability 

category, shall be considered disqualified for the appointment. 

 

Note: If an applicant with special needs or who requires special facilities at the time of the 

examination as per the provisions of Public Administration Circular No. 27/88 appears for 
this examination, it must be mentioned while completing the online application and copies 

of the relevant medical certificates should be submitted to the Sri Lanka Examinations 

Department along with a printed copy of the application. A non-disabled person should not 

be falsely stated as disabled. 

 
09.  Scheme of the examination:- 

 
(a) This examination shall be held in Sinhala, Tamil and English media. Candidate may sit this 

examination in only one language medium of their preferences and should answer for the 

question papers using that language medium. Candidates shall not be allowed to change 

language medium applied initially. The examination shall consist of two papers 

 
 

 

 

 

 

 

 

No order Subjects Marks Duration 

01 Language Proficiency 100 2 ½ hours  

02 Aptitude 100 01 hour  



 

(01) Language Proficiency – This paper will consist of subject related questions designed to 

test the candidates' ability of expression, comprehension, spelling, language and essay, 

drafting a given letter, making graphs based on the given data, summarizing passages, 

expressing the idea of several given sentences in one sentence and use of simple 
grammar. All questions should be answered. 

 

(02) Aptitude – This paper shall consist of questions designed to test the candidates' skill at 
numbers, power of critical reasoning and general intelligence. This consists of 50 

questions of Multiple Choice and Short Answer model. All questions should be 

answered. 

 

Note:- These papers shall be designed to test the aptitude and ability of the candidate to 

perform his official duties 

 
 

(b) From this competitive examination, candidates are expected to secure at least forty percent 
(40%) of the marks allocated for each subject and an aggregate of at least fifty percent (50%) 

of the total marks of the examination. Appointments shall strictly be made in the order of 

merit based on the total marks scored, depending on the number of vacancies set apart to be 

filled on the results of the competitive examination. 

 

(c) Examination Results - With the consent of the Central Provincial Public Service 

Commission, the Sri Lanka Examinations Department will issue a result sheet indicating the 

marks/total marks obtained in each subject of the written examination to all candidates who 

appeared for the examination by post or through the website www.results.exams.gov.lk.   

 
 

10.  Penalty for furnishing false information  

i. The candidate should be very careful to include the correct particulars in the application. If it 
is found that any candidate is not eligible according to the regulations of this examination, 

his/her candidature can be cancelled at any time before, during or after the examination. 

 

ii. If the particulars furnished by a candidate are subsequently found to be false or if it is found 

that he/she has willfully suppressed any material fact he or she shall no longer be considered 
for an appointment and he or she shall be liable for dismissal from the public service or 

cancellation of any appointment made on this examination. 

 

11.  Conditions of the examination :  

 

(i) The online application form must be filled in English. Before filling out the online application 

form, candidates must download and carefully read the common instructions on applying for the 

examination. The candidates must strictly adhere to those instructions in filling out the 
application. Incomplete applications will be rejected without notice. The Department of 

Examinations of Sri Lanka will notify the applicant that the soft copy submitted online is 

accepted/not accepted as a valid application by SMS sent to the mobile number used to access 

the system or by an email sent to the e-mail address. 

 
(ii) Examination fee is Rs. 600.00. The examination fee must be paid only through the following 

payment methods provided in the online system.  

 

i. Any Bank Credit Card 

ii. Any Bank Debit Card 

iii. Bank of Ceylon Online Banking Method/ Flex App  

iv. Bank of Ceylon Teller Slip Payment  
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Note: Instructions on the manner in which the payments are made through the above methods 

are published under Technical Instructions related to this examination on website 

www.doenets.lk. 
 

(iii) The acknowledgment of the payment will be informed by an SMS or email. The full amount of 

the examination fee must be paid and applications for which the payments have been made less 
or more than the examination fee will be rejected. The Department of Examinations or the 

Central Provincial Public Service Commission will not be responsible for the errors occurring in 

the payment of examination fees by the above payment methods. 

 
(iv) The examination fee shall not be refunded or transferred for another examination under any 

circumstance.  

 

(v) Applicants must bear any adverse consequences resulting from the delay in submitting 
applications until the closing date of applications. 

 

(vi) On the assumption that only those who possess the qualifications mentioned in the Gazette 

Notification have applied, the Commissioner General of Examinations will issue admission 
cards strictly online to the candidates who have paid examination fees and properly submitted 

the application online on or before the closing date of applications. 

 

(vii)  Once the admission cards are issued to the candidates, a notification indicating the same will be 
published in the official website of the Department of Examinations, Sri Lanka www.doenets.lk 

and the candidates will be informed by SMS. If an applicant does not receive the admission 

card, steps should be taken to notify the Institutional Examinations Organization Branch of the 

Department of Examinations in the manner specified in the web notice. It would be advisable to 
send a letter of request indicating the name of the examination, full name of the applicant, 

national identity card number and the address to the email address mentioned in the web notice. 

It would be advisable to keep the copy of the application and the copy of the receipt received 

upon payment of examination fee to prove any information inquired by the Department of 

Examinations. 
 

(viii)  Upon reviewing the admission card, if any corrections are required, the Department of 

Examinations of Sri Lanka must be contacted to make the necessary revision in accordance with 
the application. Requests for corrections will not be considered during the examination hall 

proceedings or the interview. 

 

(ix) The signature of the applicant in the admission card should have been attested. An applicant 
who appears for the examination through a public institution should get his/ her signature 

attested by the respective Head of the Institution or an authorized officer, Other applicants 

should get their signature attested by Principal of a Government School/ Retired Officer, Grama 

Niladhari of the Division, Justice- of Peace, Commissioner of Oaths, Attorney at Law, Notary 

Public, a Commissioned Officer of the Three Armed Forces, a permanent staff grade officer of 
the Public Service or Provincial Public Service, or a Chief Incumbent of a Buddhist temple or a 

clergy of any other religion who reserves a considerable status. 

 
(x) Examination candidates are subject to the regulations imposed by the Commissioner General of 

Examinations on conducting the examination. Any violation of these regulations will result in 

the candidate being subject to the penalties imposed by the Commissioner General of 

Examinations. The decision of the Commissioner General of Examinations with regard to the 

examination results shall be final. 
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12.  Admission to the examination:  

 

(a) A candidate presenting himself for the examination shall get his signature on the admission 

card attested in advance and produce his admission card to the supervisor of the examination 

center on the first day of the examination.  
(b) Candidates must sit for the examination at the examination hall assigned to him. A set of rules 

to be followed by all the candidates is published in this gazette.  

 

Note: Issuance of admission card to a candidate does not necessarily mean that he/ she has 

fulfilled the qualifications to sit for the examination.  
 

13.  Identity of candidates:  

 

Candidates shall be required to prove his/ her identity at the examination hall to the satisfaction 
of the supervisor for each subject he/ she offers. Strictly only the following documents shall be 

accepted for this purpose.  

a. National Identity Card.  

b. A valid passport.  

c. Valid driving license.  
 

Candidates are required to dress in a way that exposes their full face and ears for clear 

identification and to ensure they are not wearing any electronic devices. The candidates, who 

refuse to prove their identity in the said manner shall not be allowed to enter the examination 

hall. Further, candidates should remain in the examination hall from the moment of entering and 
leaving the examination hall without covering the face and ears. 

 

14.  Any matter not referred to herein shall be decided by the Central Provincial Public Service 

Commission. 
 

15.  In the event of any inconsistency between the Sinhala, Tamil and English text of this Gazette 

Notification, the Sinhala text shall prevail. 
 
 

 

K.K.G.I.D.P. Wijethilake, 

14th September 2026      Secretary, 

Central Provincial Public Service Commission,  Provincial Public Service Commission, 

No. 244, Katugastota Road,      Central Provincial Council 

Kandy  

 

SCHEDULE - I 

The List of the Names of Districts 

 

District   District Number 

Kandy     04  

Matale    05  

Nuwara Eliya    06 

 

 

 

 

 

 



 

SCHEDULE - II 

Towns where Examination Centers will be located  

 

District   Town   No. of the Town 
 

04 Kandy   Kandy    32 

Katugastota   33  
Teldeniya   34  

Wattegama   35  

Nugawela   36  

Galagedara   37  

Gampola   38 
 

  05 Matale   Matale   28  

Galewela   29  

Naula    30  
Laggala Pallegama  31 

 

06 Nuwara Eliya  Hedunuwewa   39  

Nuwara Eliya   40  
Watumulla   41 

Hatton   42  

Ginigathhena   43 


