
I යෙකාටස (IIඅං) යෙෙදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.0332

විභාාගැ, විභාාගැ ප්‍රතිඵල  ආදි� 

රාාජය යෙස්වා යෙකාමිෂන් සභාාව

අධ�ාපන, උසෑසෑ් අධ�ාපන සෑහැ ෙෘත්තීය අධ�ාපන  
අමාත�ාංශය

කාර්මික අංධ්‍යායාපන හාා පුහුණු කිරීයෙම් යෙදාපාර්තායෙම්න්තුව

ශ්‍රී ලංකා කාර්මික අංධ්‍යායාපන යෙස්වයෙ� III යෙ�්ණියෙ�
උපයෙේ�ක තානතුරා සඳහාා බඳවා ගැැනීයෙම් සීමිතා තාරාගැ විභාාගැ�

- 2026 

කාර්මික අධ�ාපන හැා පුහුණු කිරීයේම් යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ යටයේත් 
ෙන ශ්‍රී ලංකා කාර්මික අධ�ාපන යේසෑ්ෙයේ�  III ෙන යේශ්‍රා්ණියේ� පහැත 
සෑඳහැන්  උපයේද්ශක තනතුරු සෑඳහැා සුදුසුකම් සෑපුරා ඇති ශ්‍රී ලංකා 
පුරෙැසියන්යේගන් අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ�. යේමම විභාාගය විභාාග 
යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල් විසින් 2026 ඔක්යේතා්බෑර්  මසෑ යේකාළඹ දී 
පෙත්ෙනු ඇත. යේමම විභාාගය කල් දාැමීමට යේහැා් අෙලංගු කිරීමට 
රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ යේල්කම්යේ� උපයේදාසෑ් මත විභාාග 
යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල්ට බෑලය ඇත.

විභාාගය සෑදාහැා අයදුම්පත් භාාරගන්නා අෙසෑාන දිනය 2026 ජුලි මසෑ 
31 යේේ.

පුරාප්පාඩු පවතින ක්යෙෂ්ත්‍ර 

අනු 
අංකය තනතුර මාධ�ය

01. උපයේද්ශක (කාර්මික චිත්‍ර) සිංහැල

02. උපයේද්ශක (කාර්මික චිත්‍ර) යේදාමළ

03. උපයේද්ශක (කෘෂිකර්ම) සිංහැල

04. උපයේද්ශක (කෘෂිකර්ම) යේදාමළ

05. උපයේද්ශක  (යේතාරතුරු 
තාක්ෂාණය)   

සිංහැල

06. උපයේද්ශක (යේමා්ටර් යාන්ත්‍රික) සිංහැල

07. උපයේද්ශක (යේමා්ටර් යාන්ත්‍රික) යේදාමළ

08. උපයේද්ශක (ශීතකරණ හැා ොයු 
සෑමන)

සිංහැල

09. උපයේද්ශක (ශීතකරණ හැා ොයු 
සෑමන) 

යේදාමළ

10. උපයේද්ශක (විදුලි) සිංහැල

11. උපයේද්ශක (විදුලි) යේදාමළ

12. උපයේද්ශක (යේලා්හැ ෙැඩ) සිංහැල

අනු 
අංකය තනතුර මාධ�ය

13. උපයේද්ශක (යේලා්හැ ෙැඩ) යේදාමළ

14. උපයේද්ශක (යේගාඩනැගිලි) සිංහැල

15. උපයේද්ශක  (යේගාඩනැගිලි) යේදාමළ

1.0. බඳවා ගැැනීයෙම් ක්‍රම� :

1.1 විදුලි, යේලා්හැ ෙැඩ, කාර්මික චිත්‍ර, යේමා්ටර් යාන්ත්‍රික, ශීතකරණ 
හැා ොයුසෑමන සෑහැ යේගාඩනැගිලි යන ෙෘත්තීය ක්යේෂා්ත්‍රෙල 
උපයේද්ශක තනතුරු සෑඳහැා අයදුම්කර ඇති අයදුම්කරුෙන් පමණක් 
ලිඛිත විභාාගයක් හැා ෙෘත්තීය පරීක්ෂාණයක් මඟින් බෑඳොගනු 
ලැයේ�.

1.2 එහිදී ලිඛිත විභාාගය විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල් විසින් 
දා ෙෘත්තීය පරීක්ෂාණය රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් 
පත්කරනු ලබෑන ෙෘත්තීය පරීක්ෂාණ මණ්ඩලයක් විසින් දා 
පෙත්ෙනු ලැයේ�. ෙෘත්තීය පරීක්ෂාණයේ� ප්‍රතිඵල රාජ� යේසෑ්ො 
යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල් යේෙත 
ඉදිරිපත් කිරීයේමන් අනතුරුෙ අභියේයා්ග�තාෙ, සෑාමාන� දාැනීම හැා 
ෙෘත්තීය පරීක්ෂාණයේ� ලකුණු සෑඳහැා පිළියේෙළින් 1:1:1 අනුපාතයට 
බෑර තැබීම මත ලිඛිත විභාාගයට හැා ප්‍රායේයා්ගික පරීක්ෂාණයට 
යේෙන යේෙනම 40% ක් යේහැා් ඊට ෙැඩි ලකුණු ලැබූ අයදුම්කරුෙන් 
කුසෑලතා අනුපිළියේෙළින් පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ මත ලැයිසෑ්තුගත කර 
විභාාග යේකාමසෑාරිස්ෑ ජනරාල් විසින් රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ 
යේෙත ඉදිරිපත් කරනු ලැයේ�.

1.3 ඉන් අනතුරුෙ අයදුම්කරුෙන්යේ� සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීම 
සෑඳහැා සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයට කැඳෙනු ලැයේ�. යේමම සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණය සෑඳහැා කැඳෙනු ලබෑන්යේන් ලිඛිත විභාාගයේ� සෑහැ 
ෙෘත්තීය පරීක්ෂාණයේ� ලකුණුෙල එකතුෙ අනුෙ කුසෑලතා 
අනුපිළියේෙළින් පෙතින පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ පදානම් කරයේගන 
රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් තීරණය කරනු ලබෑන 
අයදුම්කරුෙන් සෑංඛ�ාෙක් යේේ.

1.4 ඉහැත අංක 1.1 හි සෑඳහැන් ක්යේෂා්ත්‍රෙලට අයත් යේනාෙන 
කෘෂිකර්ම ක්යේෂා්ත්‍රයේ� සෑහැ යේතාරතුරු තාක්ෂාණ උපයේද්ශක 
තනතුරු සෑඳහැා අයදුම්කර ඇති අයදුම්කරුෙන් ලිඛිත විභාාගයකින් 
පමණක් බෑඳොගනු ලැයේ�. ලිඛිත විභාාගයේ� ලකුණුෙල එකතුෙ මත 
40% ක් යේහැා් ඊට ෙැඩි ලකුණු ලැබූ අයදුම්කරුෙන්යේ� කුසෑලතා 
අනුපිළියේෙළින් ලැයිසෑ්තුගත කර  රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ 
යේෙත ඉදිරිපත් කිරීයේමන් අනතුරුෙ පෙතින පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ 
පදානම් කර යේගන   රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ විසින් තීරණය 
කරනු ලබෑන අයදුම්කරුෙන් සෑංඛ�ාෙක් සුදුසුකම් පරීක්ෂාා කිරීම 
සෑඳහැා සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයට කැඳෙනු ලැයේ�.
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1.5 අයදුම්කරුෙන්යේ� සුදුසුකම් සෑනාථා කිරීයේමන් අනතුරුෙ 
පෙතින පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ අනුෙ රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ 
තීරණය කරනු ලබෑන සෑංඛ�ාෙ අදාාළ තනතුයේරහි III යේශ්‍රා්ණියට 
බෑඳො ගනු ලැයේ�.

1.6. උපයේද්ශක තනතුරු සෑඳහැා බෑඳො ගැනීයේම්දී අනුමත පුරප්පාඩු 
සෑංඛ�ායේෙන් 40% ක් සීමිත ධාරාෙ යටයේත් බෑඳො ගනු ලැයේ�.

1.7.  සෑමත් ලකුණු ප්‍රමාණය සෑහිත  අයදුම්කරුෙන් සීමිත/විෙෘත 
ක්‍රමයන් යටයේත් වූ  නියමිත බෑඳො ගැනීයේම් උපරිම ප්‍රතිශතය 
සෑම්පූර්ණ කර යේනාමැති නම් අයේනක් බෑඳො ගැනීයේම් ධාරායේෙන්  
යේතා්රා ගැනීම තුළින් අනුමත පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ පිරවීමට කටයුතු  
කරනු ලැයේ�. 

1.8 පත්වීම් බෑලධාරියා විසින් ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීමට සුදුසු දිනය 
දාන්ො එවූ පසු ලිඛිත විභාාගයේයන් එක් එක් විෂායට ලබෑා ගත් ලකුණු 
/ මුළු ලකුණු සෑඳහැන් කළ ප්‍රතිඵල සෑටහැනක් විභාාගයට ඉදිරිපත් 
වූ සියලුම අයදුම්කරුෙන් යේෙත තැපැල් මඟින් යැවීමට යේහැා්                                                                                                                   
www.results.exams.gov.lk යේෙ� අඩවිය හැරහැා ප්‍රතිඵල නිකුත් 
කිරීමට යේහැා් ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් පියෙර ගනු 
ලැයේ�.

2.0. යෙස්වයෙ� නියුක්තා කරාවීයෙම් යෙකාන්යෙේසි :

2.1 රාජ� යේසෑ්ෙයේ� පත්කිරීම් පාලනය යේකයේරන යේපාදු 
යේකාන්යේද්සිෙලට දා ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී ජනරජයේ� 
අංක 2310/29 දාරන සෑහැ 2022.12.14 දිනැති අති වියේශ්ෂා ගැසෑට් 

පත්‍රයේ� පළ වූ රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා කාර්ය පටිපාටික 
රීතිෙලට දා ආයතන සෑංග්‍රහැයේ� විධිවිධානෙලට දා  මුදාල් යේරගුලාසි 
සෑහැ ශ්‍රී ලංකා කාර්මික අංධ්‍යායාපන යෙස්වයෙ� (III යෙ�්ණියෙ� 
උපයෙේ�ක යෙස්වා ගැණ� සඳහාා වූ)  2020.07.06 දිනැති අංති වියෙ�්ෂ 
ගැැසට් පත්‍රයෙ� පළ කරාන ලදා යෙස්වා වයවස්ථ්‍යායෙේ ඇතුළත් බඳවා 
ගැැනීයෙම් පටිපාටියෙ� විධිවිධ්‍යාාන සහා ඒවාට දාැනට කරා ඇති හාා 
මින් මතු යෙකයෙරාන සංයෙ�ා්ධ්‍යානවලට දා �ටත්ව යෙතාා්රාාගැනු ලබන 
අංයෙප්ක්ෂක�න් යෙමම තානතුරාට පත් කරානු ලැයෙ�

2.2 යේමම තනතුර සෑ්ථිරය. විශ්‍රාාම ෙැටුප් සෑහිතය. ඔබෑට හිමි විශ්‍රාාම 
ෙැටුප් ක්‍රම පිළිබෑඳ රජය විසින් ඉදිරියේ�දී ගනු ලබෑන ප්‍රතිපත්තිමය 
තීරණයට ඔබෑ යටත් විය යුතුය. තෙ දා ඔබෑ ෙැන්දාඹු හැා අනත්දාරු 
විශ්‍රාාම ෙැටුප් ක්‍රමයට/ ෙැන්දාඹු පුරුෂා හැා අනත්දාරු විශ්‍රාාම ෙැටුප් 
ක්‍රමයට දාායක විය යුතුය. රජය මඟින් විටින්විට නියම කරනු 
ලබෑන ආකාරයට ඔබෑ විසින් ඒ සෑඳහැා දාායක මුදාල් යේගවිය යුතුය.

2.3 යේමම තනතුරට පත්වීම් ලබෑන නිලධාරින් ආයතන සෑංග්‍රහැයේ� 
II පරිච්යේේදායේ� 11.3 ෙගන්තිය අනුෙ ෙසෑර 01 ෙැඩබෑැලීයේම් 
කාලයකට යටත් යේේ. පත්වීම ලබෑන නිලධාරින් ෙසෑර 03ක්  
ඇතුළත  I  ෙන කාර්යක්ෂාමතා  කඩඉම සෑමත්විය යුතු ය. 

2.4 යේසෑ්ෙයේ� III යේශ්‍රා්ණියට බෑඳො ගන්නා සියලුම නිලධාරින් 
ෙෘත්තීය තාක්ෂාණ විදා�ාලයේයන්  යේහැා් විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන 
යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ අනුමත කළ විශ්ෙවිදා�ාලයකින් යේහැා් 
යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ මඟින් යේහැා් පෙත්ෙනු ලබෑන ඉගැන්වීයේම් / පුහුණු 
කිරීයේම් ක්‍රමයේේදායන් පිළිබෑඳ පැය 300 ක පුහුණු පාඨාමාලාෙකට 
සෑහැභාාගී විය යුතු අතර පත්වීම් සෑ්ථිර කිරීම සෑඳහැා යේමම පුහුණු 
සෑහැතික ලබෑා තිබිය යුතුය. 

2.5 යේශ්‍රා්ණියට බෑඳො ගන්නා සියලුම නිලධාරින් යේසෑ්ොගත කිරීම ට 
යේපර අෙම ෙශයේයන් සෑති හැතරක (04) (පැය 160 ක) මූලික 
ඉගැන්වීයේම් ක්‍රමයේේදා පිළිබෑදාෙ පුහුණු පාඨාමාලාෙ සෑම්පූර්ණ කළ 
යුතුය. එහිදී පුහුණු කාලය අෙසෑානයේ� නිලධාරියායේ� ඉගැන්වීයේම් 
හැැකියාෙ ඇගයීමට ලක්කර සෑහැතික පත්‍රයක් නිකුත් කරනු ලැයේ�.

2.6 රාජ� පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛ 01/2014 හැා ඊට අනුශාංගික 
චක්‍රයේල්ඛ විධිවිධාන අනුෙ ෙසෑර 05ක් තුළදී යේදාෙන භාාෂාාෙ පිළිබෑඳ 
ප්‍රවීණතා මට්ටම ලබෑා ගත යුතුය.

2.7 රාජ� භාාෂාාෙ යේතෙන භාාෂාා මාධ�කින් යේසෑ්ෙයට බෑැඳුණු 
නිලධාරින් නියමිත භාාෂාා ප්‍රවීණතාෙ පරිොසෑකාලය තුළ ලබෑා ගත 
යුතු ය.

2.8 රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා කාර්ය පටිපාටික රීතිෙලට දා 
ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී ජනරජයේ� ආයතන සෑංග්‍රහැයට 
දා රජයේ� මුදාල් යේරගුලාසිෙලට දා යේදාපාර්තයේම්න්තුගත අයේනකුත් 
නියේයා්ගෙලට දා යේමම පත්වීම යටත් යේේ.

2.9 නියම කරනු ලබෑන පරිදි යේමම යේදාපාර්තයේම්න්තුෙට අයත් 
ඕනෑම තාක්ෂාණ / කාර්මික විදා�ාලයක වුෙ දා යේසෑ්ෙය කළ යුතුය.

2.10  තමා යේෙත පිරිනමන ලදා තනතුයේර් රාජකාරි නියමිත 
දිනයේ�දී භාාර ගැනීමට අයේපායේහැාසෑත්ෙන යේහැා් මඟා හැරින 
පත්වීම්ලාභියකුයේ� පත්වීම අෙලංගු කරනු ලැබිය හැැකිය.

3.0. වැටුප් හාා දීමනා :  

2025.03.25 දිනැති රාජ� පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛ 10/2025 හි SL – 
1 – 2025 ෙැටුප් ඛණ්ඩය යටයේත් යේමම තනතුරට රු. 82150 - 10 
x 2400 – 8 x 2940– 17 x 3900 – 195970/- ක මාසික ෙැටුප් 
පරිමාණය හිමිය. එම චක්‍රයේල්ඛයේ� උපයේල්ඛන IIහි සෑඳහැන් පරිදි 
ෙැටුයේපහි පිහිටුෙනු ලැයේ�. 

4.0. බඳවා ගැැනීයෙම් සුදුසුකම් :  

4.1 සාමානය සුදුසුකම්. 

සෑෑම අයදුම්කරුෙකුම පහැත සෑඳහැන් සුදුසුකම්, ඉල්ලුම් පත්‍ර භාාර 
ගන්නා අෙසෑාන දිනයට යේපර සෑම්පූර්ණකර තිබිය යුතු ය.



I යෙකාටස (IIඅං) යෙෙදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.0334

4.1.1. ශ්‍රී ලාංකික පුරෙැසියකු විය යුතු ය. 

4.1.2. යහැපත් චරිතයකින් හැා මනා යේසෑෞඛ� තත්ෙයකින් යුක්ත 
විය යුතු ය. 

4.2. අධ�ාපන හැා ෙෘත්තීය සුදුසුකම් සෑහැ පළපුරුද්දා ;

අනු. 
අංකය

අධ�ාපන හැා ෙෘත්තීය 
සුදුසුකම්

පළපුරුද්දා

01 * විශ්ෙවිදා�ාල 
ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් 
සෑභාාෙ යේහැා් තෘතියික 
හැා ෙෘත්තීය අධ�ාපන 
යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ 
විසින් පිළිගනු ලබෑන 
විශ්ෙවිදා�ාලයකින්, 
අයදුම්කරන විෂාය 
ක්යේෂා්ත්‍රය ප්‍රධාන
විෂායයක් ෙශයේයන් 
ඇතුළත් උපාධියක් 
ලබෑා තිබීම.

කාර්මික අධ�ාපන හැා පුහුණු 
කිරීයේම් යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ 
MT-1-2025 ෙැටුප් පරිමාණය 
හිමි ශිල්ප ප්‍රදාර්ශක, යේගාවිපල 
කළමනාකරු තනතුරක 
යේහැා් MT-2-2025 ෙැටුප් 
පරිමාණය හිමි  රසෑායනාගාර 
සෑහැකාර තනතුරක නියමිත 
අධ�ාපන /ෙෘත්තීය සුදුසුකම්
ලැබීයේමන් පසුෙ, ෙසෑර 05 
ක සෑක්‍රීය හැා සෑතුටුදාායක 
පළපුරුද්දාක් ලබෑා තිබීම;

යේහැා්

කාර්මික අධ�ාපන 
හැා පුහුණු කිරීයේම් 
යේදාපාර්තයේම්න්තුෙMN-6-2025 
ෙැටුප් පරිමාණය හිමි ඇගයීම් 
නිලධාරි තනතුරක අයදුම්කරන 
විෂාය ක්යේෂා්ත්‍රය සෑම්බෑන්ධයේයන් 
නියමිත අධ�ාපන /ෙෘත්තීය 
සුදුසුකම් ලැබීයේමන් පසුෙ, 
ෙසෑර 03 ක සෑක්‍රීය හැා 
සෑතුටුදාායක පළපුරුද්දා ලබෑා 
තිබීම.

යේහැා්

02 තෘතියික හැා ෙෘත්තීය 
අධ�ාපන යේකාමිෂාන් 
සෑභාාෙ විසින් පිළිගනු 
ලබෑන ආයතනයකින් 
අයදුම්කරන විෂාය 
ක්යේෂා්ත්‍රය සෑම්බෑන්ධ 
ජාතික ෙෘත්තීය 
සුදුසුකම් 06 ෙන 
මට්ටයේම් ඩිප්යේලා්මා 
සෑහැතිකයක් ලබෑා 
තිබීම.

කාර්මික අධ�ාපන හැා පුහුණු 
කිරීයේම් යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ 
MT-1-2025 ෙැටුප් පරිමාණය 
හිමි ශිල්ප ප්‍රදාර්ශක, යේගාවිපළ 
කළමනාකරු තනතුරක යේහැා් 
MT-2-2025 ෙැටුප් පරිමාණය 
හිමි රසෑායනාගාර සෑහැකාර 
තනතුරක නියමිත අධ�ාපන / 
ෙෘත්තීය සුදුසුකම් ලැබීයේමන් 
පසුෙ, ෙසෑර 07 ක සෑක්‍රීය හැා 
සෑතුටුදාායක පළපුරුද්දාක් ලබෑා 
තිබීම;

යේහැා්

අනු. 
අංකය

අධ�ාපන හැා ෙෘත්තීය 
සුදුසුකම්

පළපුරුද්දා

03 තෘතියික හැා ෙෘත්තීය 
අධ�ාපන යේකාමිෂාන් 
සෑභාාෙ විසින් පිළිගනු 
ලබෑන ආයතනයකින් 
අයදුම්කරන විෂාය 
ක්යේෂා්ත්‍රය සෑම්බෑන්ධ 
ජාතික ෙෘත්තීය 
සුදුසුකම් 05 ෙන 
මට්ටයේම් යේහැා් සෑමාන 
මට්ටයේම් ඩිප්යේලා්මා 
සෑහැතිකයක් ලබෑා 
තිබීම.

කාර්මික අධ�ාපන හැා පුහුණු 
කිරීයේම් යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ 
MN-1-2025 ෙැටුප් පරිමාණය 
හිමි පරිශ්‍රා පාලක, කෘෂි 
යේකාන්යේදාාසෑ්තර, ෙැඩහැල් 
සෑහැකාර   තනතුරක 
අයදුම්කරන විෂාය ක්යේෂා්ත්‍රය 
සෑම්බෑන්ධයේයන් නියමිත 
අධ�ාපන / ෙෘත්තීය සුදුසුකම් 
ලැබීයේමන් පසුෙ, ෙසෑර 10 
ක සෑක්‍රීය හැා සෑතුටුදාායක 
පළපුරුද්දාක් ලබෑා තිබීම;

යේහැා්

කාර්මික අධ�ාපන හැා පුහුණු 
කිරීයේම් යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ 
MT-1-2025 ෙැටුප් පරිමාණය 
හිමි ශිල්ප ප්‍රදාර්ශක, යේගාවිපල 
කළමනාකරු තනතුරක යේහැා් 
MT-2-2025  ෙැටුප් පරිමාණය 
හිමි රසෑායනාගාර සෑහැකාර 
තනතුරක  නියමිත අධ�ාපන /
ෙෘත්තීය සුදුසුකම් ලැබීයේමන් 
පසුෙ, ෙසෑර 09 ක සෑක්‍රීය හැා 
සෑතුටුදාායක පළපුරුද්දා ලබෑා 
තිබීම;

යේහැා් 
කාර්මික අධ�ාපන හැා පුහුණු 
කිරීයේම් යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ 
MN-7-2025 ෙැටුප් 
පරිමාණය හිමි ශිල්ප ප්‍රදාර්ශක 
(අධිපන්තිය) තනතුර දාරන 
නිලධාරියකු වීම.

5.0 විභාාගැ ගැාස්තු:

විභාාග ගාසෑ්තුෙ රු 600.00 කි. විභාාග ගාසෑ්තු යේගවීයේම් දී මාර්ගගත 
පද්ධතියේයන් ලබෑායේදාන පහැත ගාසෑ්තු යේගවීයේම් ක්‍රමයේේදා යටයේත් 
පමණක් යේගවීම සිදු කළ යුතුය .

I. ඕනෑම බෑැංකු ණය කාඩ්පතක් මගින් (Any Bank Credit 
Card);

II. අන්තර්ජාල යේගවීම පහැසුකම් සෑහිත ඕනෑම බෑැංකු හැර 
කාඩ්පතක් මගින් (Any Bank Debit Card With the 
Facility of Internet  Transactions);

III. ලංකා බෑැංකුයේේ මාර්ගගත  බෑැංකු ක්‍රමය/ Flex යේයදාවුම 
මගින්  (Online Banking Method / Flex App of Bank 
of Ceylon);

IV. ඕනෑම ලංකා බෑැංකු ශාඛාෙක් මගින් (Any Branch of the 
Bank of Ceylon).
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සටහාන .-
      

 (අ) ඉහැත ක්‍රම මඟින් යේගවීම් සිදුකරන ආකාරය පිළිබෑඳ උපයේදාසෑ් 
යේෙ� අඩවියේ� විභාාගයට අදාාළ තාක්ෂාණික උපයේදාසෑ් යටයේත් 
පළකර ඇත.

 (ආ) යේගවීම් ලැබුණු බෑෙට පණිවුඩයක් (SMS) මඟින් යේහැා් 
විදාුත් තැපැල් පණිවුඩයක් මගින් යේහැා් දාන්ෙනු ලැයේ�. 
විභාාග ගාසෑ්තුෙ සෑඳහැාෙන සෑම්පූර්ණ මුදාලම යේගවිය යුතු 
ෙන අතර විභාාග ගාසෑ්තු අඩුයේෙන්  යේගො ඇති අයදුම්පත් 
ප්‍රතික්යේෂා්ප කරනු ලැයේ�. ඉහැත සෑඳහැන් යේගවීම් ක්‍රම මඟින් 
විභාාග ගාසෑ්තු යේගවීයේම්දී සිදුෙන යේදාා්ෂා සෑම්බෑන්ධයේයන්                 
ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ ෙග කියනු යේනාලැයේ�.

 (ඇ) විභාාගය සෑඳහැා යේගෙන ලදා මුදාල කිසිම යේහැ්තුෙක් නිසෑා 
ආපසු යේගවීමක් යේහැා් යේෙනත් විභාාගයක් සෑඳහැා මාරු 
කිරීමක් සිදුකරනු යේනාලැයේ�.

6.0.අං�දුම් කිරීයෙම් ක්‍රම�: 

6.1 අයදුම්පත ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ                                         
www.doenets.lk යේෙ� අඩවියේ�  “Our Services ’’ යටයේත් 
ඇති ‘’Online Applications Recruitment Exams/E.B. 
Exams”ඔසෑ්යේසෑ් පළකර ඇති අතර අයදුම්පත්  ඉදිරිපත්  කළ 
හැැක්යේක් මාර්ගගත ක්‍රමයට (online) පමණි.

6.2. මාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර ගැනීම 2026 ජූලි මසෑ 06 ෙැනි දින 
යේප.ෙ. 09.00 ට විෙෘත ෙන අතර 2026 ජූලි මසෑ 31 ෙැනි දින ප.ෙ. 
09.00 ට අෙසෑන් යේේ . 

6.3. නිලධාරින් අයදුම්පයේත් පිටපතක් තම යේපෞද්ගලික 
ලිපියේගානුෙට ඇතුළත් කිරීම සෑඳහැා ආයතන  ප්‍රධානීන් යේෙත 
භාාරදිය යුතු අතර, සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා කැඳෙනු ලබෑන 
අෙසෑ්ථාායේේදී ආයතන ප්‍රධානියා විසින් සෑහැතික කළ අයදුම්පයේත් 
පිටපතක් සෑහැ යේසෑ්ෙය සෑනාථා කිරීයේම් ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

අයදුම්පත්  යේයාමු කිරීම අෙසෑාන දිනය දාක්ො ප්‍රමාදා කිරීයේමන් ඇති 
ෙන ඕනෑම අහිතකර තත්ත්ෙයක් අයදුම්කරු විසින් විඳ දාරාගත 
යුතු ය.

6.4. ගැසෑට් නියේේදානයේ� සෑඳහැන් සුදුසුකම් ඇති අය පමණක් 
ඉල්ලුම්කර ඇතැයි යන පූර්ෙ නිගමනය මත අයදුම්පත් භාාර 
ගන්නා අෙසෑාන දිනට යේහැා් එදිනට යේපර නියමිත විභාාග ගාසෑ්තුෙ 
යේගො නිෙැරදිෙ සෑම්පූර්ණ කරන ලදා අයදුම්පත් යේයාමුකර ඇති 
අයදුම්කරුෙන් යේෙත විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල් විසින් විභාාග 
ප්‍රයේේශ පත්‍ර  මාර්ගගතෙ පමණක් නිකුත් කරනු ඇත. විභාාග ප්‍රයේේශ 
පත්‍ර නිකුත් කළ ෙහැාම ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් 
ඒ බෑෙ යේෙ� නියේේදානයක් මඟින් /අයදුම්කරුෙන් යේෙත යේකටි 

පණිවුඩයක් මගින් දාන්ෙනු ලැයේ�. තම ප්‍රයේේශ පත්‍රය යේනාලදා 
අයේප්ක්ෂාකයකු යේේ නම් දාැන්වීයේම් සෑඳහැන් පරිදි ඒ පිළිබෑඳෙ  
ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ ආයතනික විභාාග සෑංවිධාන 
ශාඛායේෙන්  විමසිය යුතු ය. එයේසෑ් විමසීයේම් දී අයදුම්කරු තමා 
ඉල්ලුම්කරන  ලදා විභාාගයේ� නම, අයදුම්කරුයේ� සෑම්පූර්ණ නම, 
ජාතික හැැඳුනුම්පත් අංකය හැා ලිපිනය නිෙැරදිෙ  සෑඳහැන් කළ 
ඉල්ලීම් ලිපියක් යේෙ� නියේේදානයේ� සෑඳහැන් විදාුත් තැපැල් ලිපිනය 
යේෙත යේයාමුකර විමසෑා සිටීම ෙඩාත් ඵලදාායී ෙනු ඇත. එයේසෑ් 
විමසීයේම් දී විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් විමසෑා සිටින කිසියම් 
යේතාරතුරක් සෑනාථා කිරීම සෑඳහැා සෑම්පූර්ණ කරන ලදා අයදුම්පයේත් 
ඡාායා පිටපත හැා විභාාග ගාසෑ්තු යේගවීයේමන් ලදා ලදුපයේතහි ඡාායා 
පිටපත ළඟා තබෑා ගැනීම ප්‍රයේයා්ජනෙත් ෙනු ඇත. ප්‍රයේේශ පත්‍රය 
පරීක්ෂාාකර බෑලා සෑංයේශා්ධන යේෙයේතාත් කල්යේේලා  ඇතිෙ විභාාග 
යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ අමතා අයදුම්පතට අනුෙ අදාාළ සෑංයේශා්ධන  
සිදු කර ගත යුතු ය.විභාාග ශාලායේේදී / සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ� දී 
සෑංයේශා්ධන සෑඳහැා කරනු ලබෑන ඉල්ලීම් සෑලකා බෑලනු යේනාලැයේ�.

7.0 විභාාගැ ප්‍රයෙේ�� :  

7.1 විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල් විසින් ප්‍රයේේශ පත්‍ර නිකුත් කරනු 
ලැයේ�. විභාාග අයේප්ක්ෂාකයා තම අත්සෑන සෑහැතික කරොගත් 
විභාාග ප්‍රයේේශ පත්‍රය විභාාග ශාලායේේ ශාලාධිපති යේෙත ඉදිරිපත් 
කළ යුතුය. විභාාග ප්‍රයේේශ පත්‍රය ඉදිරිපත් කිරීමට අයේපායේහැාසෑත් 
ෙන අයදුම්කරුෙන් / කාරියන් හැට විභාාගය සෑඳහැා යේපනී සිටිමට 
ඉඩ යේදානු යේනාලැයේ�. 

7.2 විභාාග අයේප්ක්ෂාකයා තමාට නියමකර ඇති විභාාග ශාලායේේ දී  
විභාාගයට යේපනී සිටිය යුතු ය. 

7.3 විභාාගය පැෙැත්වීම සෑම්බෑන්ධයේයන් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් 
ජනරාල් විසින් පෙත්ෙනු ලබෑන නීතිරීතිෙලට විභාාග අයේප්ක්ෂාකයන් 
යටත් යේේ. එම නීතිරීති උල්ලංඝනය කළයේහැාත් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් 
ජනරාල් විසින් පනෙනු ලබෑන දාඬුෙමකට යටත්වීමට ඔහුට යේහැා් 
ඇයට සිදුෙනු ඇත.

සටහාන.- අයේප්ක්ෂාකයකුට විභාාග ප්‍රයේේශ පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම, 
ඔහු යේහැා් ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් වීමට සුදුසුකම් සෑපුරා ඇති බෑෙට 
පිළිගැනීමක් යේලසෑ සෑලකනු යේනාලැයේ�.

8.0 විභාාගැ ක්‍රම� හාා විභාාගැ මාධ්‍යාය�:

විභාාගය සිංහැල, යේදාමළ සෑහැ ඉංග්‍රීසි යන මාධ�යන්යේගන් පෙත්ෙනු 
ලැයේ�.

සටහාන.- 

 i.  අයේප්ක්ෂාකයකු විභාාගයේ� දී යේපනී  සිටින සියලුම ප්‍රශ්න 
පත්‍රෙලට එකම භාාෂාාෙකින් පිළිතුරු සෑැපයිය යුතු ය.



I යෙකාටස (IIඅං) යෙෙදා� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරාජයෙ� ගැැසට් පත්‍ර� - 2026.07.0336

 ii.  තම අයදුම්පයේතහි සෑඳහැන් විභාාග භාාෂාා මාධ�ය යේෙනසෑ් 
කිරීමට ඉඩ යේදානු යේනාලැයේ�.

9.0. අංයෙප්ක්ෂක�ායෙ� අංනනයතාාව: 

විභාාග අයේප්ක්ෂාක / අයේප්ක්ෂිකාෙන්  විභාාග ශාලාෙතුළ දී තමන් 
යේපනී සිටින සෑෑම විෂායයක් සෑඳහැාම ශාලාධිපති සෑෑහීමකට පත්ෙන 
පරිදි සෑ්ෙකීය  අනන�තාෙ සෑනාථා  කළ යුතු ය. ඒ සෑඳහැා පහැත 
දාැක්යේෙන  යේල්ඛන පමණක් ෙලංගු යේේ . 

I. ජාතික හැැඳුනුම්පත;
II. ෙලංගු වියේද්ශ ගමන් බෑලපත්‍රය;
III. ෙලංගු ශ්‍රී ලාංකික රියදුරු බෑලපත්‍රය.

එයේමන්ම විභාාග අයේප්ක්ෂාකයන් අනන�තාෙ සෑනාථාකර ගත 
හැැකිෙන පරිදි මුහුණ ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ හැා විදාුත් 
සෑන්නියේේදාන උපාංග පැළඳයේගන යේනාමැති බෑෙ සෑනාථාකර 
ගත හැැකිෙන පරිදි යේදාකන් ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ විභාාග 
ශාලාෙට ඇතුළු විය යුතු ය. ඊට එකඟා යේනාෙන අයදුම්කරුෙන් 
විභාාග ශාලාෙට ඇතුළත්කර යේනාගැයේන්. තෙ දා විභාාග ශාලාෙට 
ඇතුළු වූ යේමායේහැායේත් සිට විභාාගය අෙසෑන් වී ඉන් පිටෙන යේතක් 
මුහුණ හැා යේදාකන් ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ සිටිය යුතු ය.

10.0. සාවදාය යෙතාාරාතුරු සැපයීමට පනවන දාඬුවම් :  

අයේප්ක්ෂාකයකුට සුදුසුකම් යේනාමැති බෑෙ අනාෙරණය වුෙයේහැාත් 
විභාාගයට කලින් යේහැා් විභාාගය පැෙැත්යේෙන කාලයේ�දී යේහැා් 
විභාාගයේයන් පසුෙ යේහැා් යන ඕනෑම අෙසෑ්ථාාෙකදී ඔහුයේ� 
අයේප්ක්ෂාකත්ෙය අෙලංගු කිරීමට ඉඩ ඇත. අයේප්ක්ෂාකයකු විසින් 
සෑාෙදා� බෑෙ දාැන දාැනම යේතාරතුරු ඉදිරිපත්කර ඇති බෑෙ යේහැා් යම් 
ෙැදාගත් යේතාරතුරක් ඕනෑකමින් යටපත්කර ඇති බෑෙ අනාෙරණය 
වුෙයේහැාත් රාජ� යේසෑ්ෙයේයන් පහැ කිරීමට යටත්ෙනු ලැයේ�. 

11.0 ලිඛිතා විභාාගැ� :   

විභාාගය සෑඳහැා ප්‍රයේේශ පත්‍ර නිකුත්කර ඇති සියලුම අයදුම්කරුෙන් 
විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල් විසින් පෙත්ෙනු ලබෑන ලිඛිත 
පරීක්ෂාණයකට යේපනී සිටිය යුතුය. විෂාය නිර්යේද්ශය පහැත සෑඳහැන් 
ප්‍රශ්න පත්‍රෙලින් සෑමන්විතය.

විභාාගය සිංහැල හැා යේදාමළ මාධ�යන්යේගන් පමණක් පැෙැත්යේේ. 
ඉල්ලුම් කරන මාධ�ය පසුෙ යේෙනසෑ් කිරීමට ඉඩයේදානු යේනාලැයේ�.

විෂායයන් උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාණය

සෑමත් ලකුණු 
ප්‍රමාණය

අභියේයා්ග�තාෙ       100       40%

සෑාමාන� දාැනීම       100       40%

11.1. විභාාගැ� සඳහාා විෂ� නිර්යෙේ�� :

විෂායයන් විෂාය නිර්යේද්ශය

අභියේයා්ග�තාෙ සෑංඛ�ාත්මක හැැකියාෙ තර්කානුකූලෙ 
කරුණු දාැක්වීම බුද්ධිමය, දාැනුම 
පරීක්ෂාා කිරීම තුළින් යේසෑ්ෙයේ� 
රාජකාරි කටයුතු සෑඳහැා අයදුම්කරුයේ� 
යේයා්ග�තාෙ සෑහැ හැැකියාෙ පරීක්ෂාා 
කර බෑැලීම අරමුණු යේකාට යේමය 
සෑම්පාදානය කරනු ලැයේ�. යේමය 
බෑහුෙරණ හැා යේකටි පිළිතුරු මාදිලියේ� 
ප්‍රශ්නෙලින් සෑමන්විත සියලුම 
ප්‍රශ්නෙලට පිළිතුරු සෑැපයිය යුතු ප්‍රශ්න 
පත්‍රයකි.

සෑාමාන� දාැනීම ශ්‍රී ලංකායේේ යේද්ශපාලනමය, සෑමාජීය, 

සෑංසෑ්කෘතික සෑහැ ආර්ථික පරිසෑරය දා 
ඇතුළුෙ සුරක්ෂිතතාෙ සෑහැ සෑම්මත 
ප්‍රමිතීන් දා ජාත�න්තර ෙශයේයන් 
ෙැදාගත්ෙන කාලීන සිදුවීම් යේමන්ම 
විදා�ාත්මක හැා තාක්ෂාණික ෙර්ධනය 
පිළිබෑඳ ඔහුයේ� ඇති දාැනුම පරීක්ෂාා 
කිරීම අරමුණුකර සෑම්පාදානය කරන 
යේමය බෑහුෙරණ හැා යේකටි පිළිතුරු 
මාදිලියේ� ප්‍රශ්නෙලින් සෑමන්විත 
සියලුම ප්‍රශ්නෙලට පිළිතුරු සෑැපයිය 
යුතු ප්‍රශ්න පත්‍රයකි.

12.0. වෘත්තී� පරීක්ෂණ� :  

විදුලි, යේලා්හැ   ෙැඩ, යේමා්ටර් යාන්ත්‍රික, ශීතකරණ හැා ොයුසෑමන, 
යේගාඩනැගිලි, කාර්මික චිත්‍ර යන ෙෘත්තීයන් ආශ්‍රිත විෂායය 
ක්යේෂා්ත්‍රයන් සෑඳහැා අයදුම් කරන අයදුම්කරුෙන් අතුරින් ලිඛිත 
පරීක්ෂාණය සෑමත් අයදුම්කරුෙන් ඒ ඒ විෂායය ක්යේෂා්ත්‍රයේයහි 
ෙෘත්තීය පරීක්ෂාණයට යේපනී සිටිය යුතුය.

ලකුණු 100 කාලය –  උපරිම පැය 06 යි. 

12.1. විභාාගැ� පිළිබදා විස්තාරා� :

පරීක්ෂාණය විෂාය ක්යේෂා්ත්‍රය කාලය මුළු 
ලකුණු

ෙෘත්තීය 
පරීක්ෂාණය

1 යේගාඩනැගිලි ෙෘත්තීය

උපරිම
පැය 
06

100

2. කාර්මික චිත්‍ර

3.යේමා්ටර් යාන්ත්‍රික

4. ශීතකරණ හැා ොයු 
සෑමන

5. විදුලි

6. යේලා්හැ ෙැඩ




