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උප්පැන්න  සෑහැතික යේහැා� උප්පැන්න ලියාපදිංචි 
කිරීයේම් සෑටහැයේනන් උපුටා ගන්නා ලදා සෑහැතික පත්‍ර, 
උද්ධෘත භාාරගනු යේනාලැයේ�.

(ii) උප්පැන්න සෑහැතිකය යේෙනුෙට දිවුරුම් යේපත්සෑම් 
යේහැා� යේබෑෞතිසෑ�ම සෑහැතික භාාරගනු යේනාලැයේ�.  
උප්පැන්න සෑහැතිකයේයහි දාැක්යේෙන නම/නම් හැා 
අයදුම්කරු / අයදුම්කාරිය සෑාමාන�යේයන් භාාවිත 
කරන එයේසෑ�ම ඔහු/ඇය විභාාගයේ�දී යේපනී සිටින 
නම/නම් හැා අතර යේෙනසෑක් යේේ නම් උචිත 
පරිදි උප්පැන්න හැා මරණ ලියාපදිංචි කිරීයේම් 
ආඥාපනයේත් (110 ෙැනි පරිච්යේේදාය) අංක 27 යේහැා� 
28 දාරන නියමයන් අනුෙ සෑ�ෙකීය උප්පැන්නයේ� 
දාැක්යේෙන නම/නම් යේෙනසෑ� කරො ගැනීමට ෙහැාම 
කටයුතු කළ යුතු ය.

(iii) ශ්‍රී ලංකායේේ පුරෙැසියකු ෙ�යේයන් ලියාපදිංචි වීයේම් 
සෑහැතිකයක් යේහැා� පරම්පරායේෙන් හිමිවූ පුරෙැසි 
බෑෙක් ඇති බෑැේ රජය මගින් පිළිගත් බෑෙ දාැක්යේෙන 
ලිපියක් (උචිත පරිදි);

(iv) අධ�ාපන සුදුසුකම් පිළිබෑඳ මුල් සෑහැතිකයක් යේහැා� 
එයේසෑ� සෑහැතිකයක් නිකුත් යේකාට නැත්නම් ඊට 
අදාාළ වූ යේෙනත් රාජකාරි ලියවිලි;

(v) කලාප/දිසෑ�ත්‍රික්/ජාතික මට්ටයේම් ක්‍රීඩා තරගෙල දී 
දාැක්වූ කුසෑලතා සෑම්බෑන්ධ යේල්ඛන;

(vi) අයදුම්පත ඉදිරිපත් කරන ලදා අෙසෑ�ථාායේේ දී 
අෙ�� සියලුම ලියකියවිලි සූදාානම් යේකාට තබෑා 
ගන්නා යේලසෑ අයදුම්කරුෙන්ට අෙොදා කරනු 
ලැයේ�.  ඉල්ලා සිටි වියේටක අෙ�� ලියවිලි ඉදිරිපත් 
කිරීමට අයේපායේහැාසෑත් ෙන යේහැා� ඒො ඉදිරිපත් 
කිරීමට ප්‍රමාදා කරන අයදුම්කරුෙකු/අයදුම්කාරියක 
යේෙයේතාත් ඔහු/ඇය යේමම තනතුරට පත් කිරීමට 
නුසුදුසෑ�සෑකු කරනු ලැයේ� .

11. සොවාදය කොතාොරතුරු සැපයීමා -    යේමම විභාාගයේ� යේරගුලාසි 
අනුෙ කිසියම් අයදුම්කරුෙකුට ඊට යේපනී සිටීමට සුදුසුකම් 
නැති බෑෙ යේපනී ගියයේහැාත් විභාාගයට යේපරාතුෙ යේහැා� එය 
පෙත්ෙද්දී යේහැා� ඉන්පසුෙ යේහැා� කෙර අෙසෑ�ථාාෙකදී වුෙ දා 
ඔහුයේ�/ඇයයේ� අයේප්ක්ෂාකත්ෙය අෙලංගු කරනු ලැබිංය 
හැැකිය.  අයදුම්කරුෙකු/අයදුම්කාරියක විසින් දාැන දාැනම 
සෑාෙදා� යේතාරතුරක් සෑපයා ඇති බෑෙක් යේහැා� කිසියම් ෙැදාගත් 
කරුණක් දාැන දාැනම ෙසෑන් කළ බෑෙක් යේහැා� යේපනී ගියයේහැාත් 
යේහැා� ඔහු/ඇය යේමම විභාාගයට යේපනී සිටීමට නුසුදුසෑ�සෑකුෙ 
සිටි බෑෙ ඔහුයේ�/ඇයයේ� යේසෑ�ො කාලය තුළ කිසියම් 
අෙසෑ�ථාාෙකදී ඔප්පු වුෙයේහැාත් යේහැා� එයම ඔහු/ඇය ෙහැාම 
යේසෑ�ෙයේයන් පහැ කිරීමට යේහැ�තු ෙනු ඇත.  යේමම නියේේදානයේ� 
සෑඳහැන් අෙ��තා නියමිත අයුරින් සෑපුරා යේනාමැති 

අයදුම්කරුෙන්යේ�/අයදුම්කාරියන්යේ� අයේප්ක්ෂාකත්ෙය 
අෙලංගු කරනු ලැයේ�.

 

12. යේමම යේරගුලාසිෙලින් විසෑ�තර යේනාකරන ලදා අදාාළ වූ 
යේෙනයම් කරුණක් යේේ නම් එය යේර්ගු අධ�ක්ෂා ජනරාල්යේ� 
අභිමතය පරිදි තීරණය කරනු ඇත.

13. යේමහි සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි මාධ� නියේේදාන අතර කිසියම් 
අනනුකූලතාෙක් පැන නැගුනයේහැාත් එෙැනි වියේටකදී සිංහැල 
මාධ� නියේේදානය බෑල පැෙැත්යේේ.

 යේර්ගු අධ�ක්ෂා ජනරාල්,
 ශ්‍රී ලංකා යේර්ගු යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ.

ශ්‍රී ලංකා යේර්ගු යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ, 
යේර්ගු මන්දිරය,
අංක. 40,
යේකළින් වීදිය,
යේකාළඹ 11.

09 - 99/1

_________________________

මුද�, ක්‍රමාසම්පොදන සහා ආර්ථි� සංවාර්ධාන අමාොතායොංශය

ශ්‍රී ලංකා යේර්ගු යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ
 

II කො�ේණිකො� කොර්ගු පරීක්ෂ� තානතුරට බඳවාො ගැැනීමා සඳහාො 
පැවාැත්කොවාන සීමිතා තාරගැ විභාොගැය - 2026

II යේ��ණියේ� යේර්ගු පරීක්ෂාක තනතුරු පුරප්පාඩුෙලින් 50% ක් 
පිරවීම සෑඳහැා පහැත සෑඳහැන් සුදුසුකම් ඇති, II යේ��ණියේ� යේර්ගු 
නියාමකෙරුන්යේගන් මාර්ගගතෙ අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ�.

01. සුදුසුකම්

1.1 ෙෘත්තීය සුදුසුකම් :

(i.) යේර්ගු නියාමක තනතුයේර් II යේ��ණියේ� 
නිලධරයකු වීම.

(ii.) පූර්ොසෑන්න ෙසෑර 05 ක සෑක්‍රීය හැා සෑතුටුදාායක 
යේසෑ�ො කාලයක් තිබීම සෑහැ එම කාලය තුළ 
ෙැටුප් ෙර්ධක සියල්ල උපයායේගන තිබීම.

(iii.) අනුමත කාර්යසෑාධන ඇගයීයේම් පටිපාටිය 
අනුෙ, උසෑසෑ� කිරීයේම් දිනට යේපරාතුෙ වූ ෙසෑර 
පහැක් (05ක්) තුළ සෑතුටුදාායක මට්ටයේම් යේහැා� 
ඊට ඉහැළ කාර්යසෑාධනයක් යේපන්නුම් කර 
තිබීම.



I කො�ොටස (IIඅ) කොෙදය -  ශ්‍රී ලංං�ො ප්‍රජාොතාොන්ත්‍රි� සමාොජාවාොදී ජානරජාකො� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1182

(iv.) යේර්ගු නියාමක තනතුයේර් II යේ��ණියට අදාාළ 
කාර්යක්ෂාමතා කඩඉම් පරීක්ෂාණෙලින් සෑමත් 
වී තිබීම.

1.2 පළපුරුද්ද :

 II යේ��ණියේ� යේර්ගු නියාමකෙරයකු යේලසෑ අෙම 
ෙ�යේයන් එම යේ��ණියේ� ෙසෑර 03ක යේසෑ�ො කාලයක් 
සෑම්පූර්ණ කර තිබීම.

 සටහාන-
 2026.12.31 දින දාක්ො පහැත සෑඳහැන් සුදුසුකම් 

සෑම්පූර්ණ කර ඇති නිලධාරින් සීමිත ධාරාෙ යටයේත් 
බෑඳො ගනු ලැයේ�.

(i) යේර්ගු නියාමක තනතුයේර් III යේ��ණියේ� 
අෙම ෙ�යේයන් ෙසෑර අටක (08) සෑක්‍රීය හැා 
සෑතුටුදාායක යේසෑ�ො කාලයක් සෑම්පූර්ණ කර 
තිබිංය යුතු ය.

(ii) පත්වීම සෑ�ථීර කර තිබිංය යුතු ය.

(iii) රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාා චක්‍රයේල්ඛ 
01/2020 අනුෙ විනයානුකූල දාඬුෙමක් ලබෑා 
යේනාතිබිංය යුතු ය.

(iv) ෙැටුප් ෙර්ධක අටක් (08) උපයායේගන තිබීම 
හැා අනුමත කාර්යසෑාධන ඇගයීම් පටිපාටිය 
අනුෙ ෙසෑර අටක (08) සෑතුටුදාායක මට්ටයේම් 
යේහැා� ඉන් ඉහැළ කාර්ය සෑාධනයක් යේපන්නුම් 
කර තිබිංය යුතු ය.

 

(v) අදාාළ කාර්යක්ෂාමතා කඩඉම් පරීක්ෂාණය 
සෑමත් වී තිබිංය යුතු ය.

 

(vi) අදාාළ රාජ� භාාෂාා ප්‍රවීණතාෙ ලබෑායේගන තිබිංය 
යුතු ය.   

1.3 යේෙනත් :

(i) රාජ� යේසෑ�ො යේකාමිෂාන් සෑභාා චක්‍රයේල්ඛ අංක 
01/2020 අනුෙ නියමිත කාලසීමාෙ තුළ 
විනයානුකූල දාඬුෙමක් ලබෑා යේනාතිබීම.

(ii) තනතුරට බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා අෙ�� ඉහැත 
01 හි දාක්ො ඇති සුදුසුකම් විභාාගය සෑඳහැා 
අයදුම්පත් භාාර ගන්නා 2026.10 .12 දිනට 
යේපර සෑම්පූර්ණ කර තිබීම අනිොර්ය යේේ.

02. අයදුම්පත ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ  
www.doenets.lk යේෙ� අඩවියේ� “Our Services” යටයේත් 

ඇති “Online Applications – (Recruitment /E.B. 
Exams)” ඔසෑ�යේසෑ� පළ කර ඇති අතර, අයදුම්පත් ඉදිරිපත් 
කළ හැැක්යේක් මාර්ගගත ක්‍රමයට (Online)  පමණි. මාර්ගගත 
අයදුම්පත් භාාර ගැනීම 2026 සැප්තාැම්බර්  මාස 14 වාැනි දින 
කොප.වා. 09.00 ට විවාෘතා වාන අතාර 2026 ඔක්කොතාොේබර් මාස 12 
වාැනි දින ප.වා. 09.00 ට අවාසන් කොේ.

 නිලධාරින් අයදුම්පයේත් පිටපතක් තම යේපෞද්ගලික 
ලිපියේගානුෙට ඇතුළත් කිරීම සෑඳහැා ආයතන ප්‍රධානීන් 
යේෙත භාාරදිය යුතු අතර, සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා කැඳෙනු 
ලබෑන අෙසෑ�ථාායේේදී ආයතන ප්‍රධානියා විසින් සෑහැතික කළ 
අයදුම්පයේත් පිටපතක් සෑහැ යේසෑ�ෙය සෑනාථා කිරීයේම් ලිපියක් 
ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

 අයදුම්පත් යේයාමු කිරීම අෙසෑාන දිනය දාක්ො ප්‍රමාදා කිරීයේමන් 
ඇති ෙන ඕනෑම අහිතකර තත්ත්ෙයක් අයදුම්කරු විසින් 
විඳ දාරාගත යුතු ය.

 මාර්ගගත (Online) විභාාග අයදුම්පත ඉංග්‍රීසි භාාෂාායේෙන් 
පමණක් සෑම්පූර්ණ කළ යුතුය. මාර්ගගත අයදුම්පත  
සෑම්පූර්ණ කිරීමට යේපර විභාාගය සෑඳහැා අයදුම් කිරීම 
යේෙනුයේෙන් සෑකසෑා ඇති උපයේදාසෑ� පත්‍රිකාෙ (Instructions) 
බෑාගත කර ගන්න. අයදුම්පත පිරවීයේම් දී යේමම උපයේදාසෑ� 
නිෙැරදිෙ පිළිපදින්න. අයදුම්පයේත් මුද්‍රිත පිටපතක් ලබෑා 
ගැනීයේමන් පසුෙ එහි සිදු කරනු ලබෑන කිසිදු සෑංයේ�ා�ධනයක් 
ෙලංගු සෑංයේ�ා�ධනයක් යේලසෑ සෑලකනු යේනාලැයේ�. 
අසෑම්පූර්ණ අයදුම්පත් දාැනුම් දීමකින් යේතාරෙ ප්‍රතික්යේෂා�ප 
කරනු ලැයේ�. 

03. විභාාග ගාසෑ�තුෙ රු. 600/-කි. විභාාග ගාසෑ�තු යේගවීයේම් දී 
මාර්ගගත පද්ධතියේයන් ලබෑා යේදාන පහැත ගාසෑ�තු යේගවීයේම් 
ක්‍රමයේේදා යටයේත් පමණක් යේගවීම සිදු කළ යුතු ය.

(i) ඕනෑම බෑැංකු ණය කාඩ්පතක් මගින් (Any Bank 
Credit Card),

(ii) අන්තර්ජාල යේගවීම් පහැසුකම සෑහිත ඕනෑම බෑැංකු හැර 
කාඩ්පතක් මගින් (Any Bank Debit Card with the 
Facility of Internet Transactions)  

(iii) ලංකා බෑැංකු මාර්ගගත බෑැංකු ක්‍රමය/Flex යේයදාවුම 
මගින් (Online Banking Method / Flex App of 
Bank of Ceylon)

(iv) ඕනෑම ලංකා බෑැංකු �ාඛාෙක් මගින් (Any Branch 
of the Bank of Ceylon)

සටහාන:- 

(අ) ඉහැත ක්‍රම මගින් යේගවීම් සිදුකරන ආකාරය පිළිබෑඳ 
උපයේදාසෑ� යේෙ� අඩවියේ� විභාාගයට අදාාළ තාක්ෂාණික 
උපයේදාසෑ� යටයේත් පළ කර ඇත.



I කො�ොටස (IIඅ) කොෙදය -  ශ්‍රී ලංං�ො ප්‍රජාොතාොන්ත්‍රි� සමාොජාවාොදී ජානරජාකො� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.11 83

(ආ) යේගවීම් ලැබුණු බෑෙට යේකටි පණිවුඩයක් (SMS) 
මගින් යේහැා� විදාුත් තැපැල් පණිවුඩයක් මගින් යේහැා� 
දාන්ෙනු ලැයේ�. විභාාග ගාසෑ�තුෙ සෑඳහැා ෙන සෑම්පූර්ණ 
මුදාලම යේගවිය යුතු ෙන අතර විභාාග ගාසෑ�තු අඩුයේෙන් 
යේහැා� ෙැඩියේයන් යේගො ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්යේෂා�ප 
කරනු ලැයේ�. ඉහැත සෑඳහැන් යේගවීම් ක්‍රම මගින් විභාාග 
ගාසෑ�තු යේගවීයේම්දී සිදු ෙන යේදාා�ෂා සෑම්බෑන්ධයේයන් 
ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ ෙග කියනු 
යේනාලැයේ�.

(ඇ) විභාාගය සෑඳහැා යේගෙන ලදා මුදාල කිසිම යේහැ�තුෙක් 
නිසෑා ආපසු යේගවීමක් යේහැා� යේෙනත් විභාාගයක් සෑඳහැා 
මාරු කිරීමක් යේහැා� සිදු කරනු යේනාලැයේ�.

04. යේමම විභාාගය ලිඛිත විභාාගය හැා සෑාමාන� සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණය ෙ�යේයන් යේකාටසෑ� යේදාකකින් සෑමන්විත යේේ. 
ලිඛිත විභාාගයේ� එක් එක් විෂායයට පිරිනමනු ලබෑන ලකුණු 
ප්‍රමාණය, ලැයේබෑන කාලය  පහැත දාැක්යේේ. 

1. වාැනි කො�ොටස - ලිඛිතා විභාොගැය
       

උපරිම ලකුණු 
ප්‍රමාණය

සෑමත් ලකුණු 
ප්‍රමාණය

සිද්ධි අධ�යනය  
(පැය 02 යි)
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2. වාැනි කො�ොටස - සොමාොනය සම්මුඛ පරීක්ෂණය (ලංකුණු 
ලංබො කොදනු කොනොලංැකො�.) 

 තනතුරට බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා අෙ�� මූලික 
සුදුසුකම් තියේ�දාැයි පරීක්ෂාා කිරීම සෑඳහැා ලිඛිත 
විභාාගය සෑමත් අදාාළ සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ කරන 
ලදා අයේප්ක්ෂාකයන්යේ� ලකුණුෙල කුසෑලතා 
අනුපිළියේෙළ අනුෙ තනතුයේර් පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙට 
සෑමාන අයේප්ක්ෂාකයන් සෑංඛ�ාෙක් සෑාමාන� සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණයට කැඳො සුදුසුකම් සෑනාථා කර ගැනීයේමන් 
පසු බෑඳො ගනු ලැයේ�.

 විභාාගය සිංහැල, යේදාමළ සෑහැ ඉංග්‍රීසි යන භාාෂාා 
මාධ� තුයේනන් ම පෙත්ෙනු ලැයේ�. අයදුම්කරුෙකු/ 
අයදුම්කාරියක විසින් මුළු විභාාගයට ම යේපනී 
සිටිය යුත්යේත් එකම භාාෂාා මාධ�යකිනි. අයදුම්පත් 
ඉදිරිපත් කිරීයේමන් පසු  භාාෂාා මාධ�යේ� යේෙනසෑක් 
සිදු කිරීමට ඉඩ යේදානු යේනාලැයේ�.  අයදුම්කරුෙන්/ 
අයදුම්කාරියන් තමන් එම යේසෑ�ෙයට ඇතුළත්වීමට 
සුදුසුකම් ලැබූ භාාෂාා මාධ�යේයන් යේමම විභාාගයට 
යේපනී සිටීමට ඉල්ලුම් කළ හැැක.

05. කොමාමා විභාොගැකො� සිද්ධි අධායයනය විෂයයට අදොළ විෂය 
නිර්කොද්ශ පත්‍රය පහාතා දැක්කොේ.

1. ආනයන හැා අපනයන කටයුතු සෑඳහැා ෙරාය,  
අපනයන සෑැකසුම් කලාප හැා ගුෙන්යේතාටුපලයන්හි 
පෙත්ොයේගන යනු ලබෑන යේෙනත් යේර්ගු පරි� 
යේ�ට්ටුෙලින් ඇතුළුෙන හැා පිටෙන ොහැන, 
පුද්ගලයන්, මගීන් හැා ගමන් බෑඩු පිළිබෑඳෙ පරීක්ෂාාෙ, 

2. යේර්ගු කාර්යාල, ෙරාය, ගුෙන්යේතාටුපල, අපනයන 
සෑැකසුම් කලාප හැා අයේනකුත් යේර්ගු පරි�යන්හි හැා 
යේර්ගු ගුදාම් හැා බෑැඳි ගුදාම්ෙල තැන්පත් කිරීම සෑඳහැා 
යේගනඑන හැා යේර්ගු නිෂා�කා�නයේයන් පසු මුදාාහැරින 
බෑඩු තැන්පත් කිරීම, නිදාහැසෑ� කිරීම, ඒොට අදාාළ ලිපි 
යේල්ඛන යේල්ඛනගත කිරීම  එම යේල්ඛන සුරක්ෂිත 
කිරීම,

3. යතුරු රාජකාරි කටයුතු,

4. ක්‍රියාන්විත, ෙැටලීම් සෑහැ අත්අඩංගුෙට ගැනීම්,

5. යේර්ගුයේේ රඳො ගන්නා අත්අඩංගුෙට ගන්නා, 
රාජසෑන්තක කරන භාාණ්ඩ, බෑහැාලුම් සෑහැ ඒොට 
අදාාළ ලිපි යේල්ඛන, 

6. තීරු ගාසෑ�තු හැා අනිකුත් යේර්ගු ගාසෑ�තු යේනායේගෙන 
ලදා භාාණ්ඩ යේර්ගු යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ යේෙනුයේෙන් සිය 
සුපරීක්ෂාාකාරිත්ෙය යටයේත් රැයේගන යේගාසෑ�  භාාර දීම,

 යන ඉහැත දාැක්යේෙන රාජකාරි කටයුතු ගැන වියේ��ෂා 
අෙධානය ඇතිෙ, යේර්ගු පරීක්ෂාක රාජකාරි කටයුතු 
හැා සෑම්බෑන්ධ ක්‍රියා පරිපාටීන් පදානම් යේකාට යේගන 
සෑැකයේසෑන සිද්ධි අධ�නයන් (Case studies) අඩංගු 
ලිඛිත පරීක්ෂාණයක් මඟින් දාැනුම පරීක්ෂාා යේකයේර්.                                     

06. 6.1 සිද්ධි අධ�යනය විෂායයට අෙම ෙ�යේයන් ලකුණු 50ක් 
ලබෑා ගන්නා අයදුම්කරුෙන්/ අයදුම්කාරියන් සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණයට කැඳවීමට සුදුසුකම් ලබෑන්යේන්ය. 

  ලිඛිත විභාාගයේයන් සෑමත් වූ හැා සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේයන් 
සුදුසුකම් ලත් අයදුම්කරුෙන් / අයදුම්කාරියන් අදාාළ 
බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා අනුමත කර ඇති පුරප්පාඩු 
සෑංඛ�ාෙට යටත්ෙ පත්වීම් පිරිනැමීම සෑඳහැා යේතා�රා 
ගනු ලබෑන අතර, බෑඳො ගැනීමට අනුමත පුරප්පාඩු 
සෑංඛ�ායේෙන් 10% කට යේනාෙැඩි ප්‍රමාණයක් කාන්තා 
නිලධාරිනියන් සෑඳහැා යේෙන් යේකයේර්. 

   

 6.2 ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම :

  ඉහැත 6.1 යේේදායට අනුෙ සුදුසුකම් ලබෑන 
අයදුම්කරුෙන්යේ�/ අයදුම්කාරියන්යේ� නම් ඇතුළත් 



I කො�ොටස (IIඅ) කොෙදය -  ශ්‍රී ලංං�ො ප්‍රජාොතාොන්ත්‍රි� සමාොජාවාොදී ජානරජාකො� ගැැසට් පත්‍රය - 2026.09.1184

ප්‍රතිඵල යේල්ඛනය යේර්ගු අධ�ක්ෂා ජනරාල්ෙරයා යේෙත 
ලබෑා යේදානු ඇත. යේර්ගු අධ�ක්ෂා ජනරාල්යේ� අනුමැතිය 
ලදා පසු විභාාගයට යේපනී සිටි සියලුම අයදුම්කරුෙන්/ 
අයදුම්කාරියන් යේෙත තැපැල් මගින් යේහැා�   
www.results.exams.gov.lk නිල යේෙ� අඩවිය 
හැරහැා යේහැා� ප්‍රතිඵල දාැනුම් දීම ශ්‍රී ලංකා විභාාග 
යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ මඟින් සිදු යේකයේර්.

6.3 ගැසෑට් නියේේදානයේ� සෑඳහැන් සුදුසුකම් ඇති අය 
පමණක් ඉල්ලුම් කර ඇතැයි යන පූර්ෙ නිගමනය 
මත අයදුම්පත් භාාර ගන්නා අෙසෑාන දිනට යේහැා� 
එදිනට යේපර නියමිත විභාාග ගාසෑ�තුෙ යේගො නිෙැරදිෙ 
සෑම්පූර්ණ කරන ලදා අයදුම්පත් යේයාමු කර ඇති 
අයදුම්කරුෙන් යේෙත විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල් 
විසින් විභාාග ප්‍රයේේ� පත්‍ර මාර්ගගතෙ පමණක් නිකුත් 
කරනු ඇත. විභාාග ප්‍රයේේ� පත්‍ර නිකුත් කළ ෙහැාම  
ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් ඒ බෑෙ යේෙ� 
නියේේදානයක් මඟින්/ අයදුම්කරුෙන් යේෙත යේකටි 
පණිවුඩයක් මඟින් දාන්ෙනු ලැයේ�. තම ප්‍රයේේ� පත්‍රය 
යේනාලදා අයේප්ක්ෂාකයකු යේේ නම් දාැන්වීයේම් සෑඳහැන් 
පරිදි ඒ පිළිබෑඳෙ ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ 
ආයතනික විභාාග සෑංවිධාන �ාඛායේෙන් විමසිය යුතු 
ය. එයේසෑ� විමසීයේම් දී අයදුම්කරු තමා ඉල්ලුම්කරන 
ලදා විභාාගයේ� නම, අයදුම්කරුයේ� සෑම්පූර්ණ නම, 
ජාතික හැැඳුනුම්පත් අංකය හැා ලිපිනය නිෙැරදිෙ 
සෑඳහැන් කළ ඉල්ලීම් ලිපියක් යේෙ� නියේේදානයේ� 
සෑඳහැන් විදාුත් තැපැල් ලිපිනය යේෙත යේයාමු කර 
විමසෑා සිටීම ෙඩාත් ඵලදාායී ෙනු ඇත. එයේසෑ� විමසීයේම් 
දී විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් විමසෑා සිටින 
කිසියම් යේතාරතුරක් සෑනාථා කිරීම සෑඳහැා සෑම්පූර්ණ 
කරන ලදා අයදුම්පයේත් ඡාායා පිටපත, විභාාග ගාසෑ�තු 
යේගවීයේමන් ලදා ලදුපයේතහි ඡාායා පිටපත ළඟ තබෑා 
ගැනීම ප්‍රයේයා�ජනෙත් ෙනු ඇත. ප්‍රයේේ� පත්‍රය පරීක්ෂාා 
කර බෑලා සෑංයේ�ා�ධන යේෙයේතාත් කල්යේේලා ඇතිෙ 
විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ අමතා අයදුම්පතට අනුෙ 
අදාාළ සෑංයේ�ා�ධන සිදු කර ගත යුතුය. විභාාග �ාලායේේ 
දී/ සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ� දී සෑංයේ�ා�ධන සෑඳහැා කරනු 
ලබෑන ඉල්ලීම් සෑලකා බෑලනු යේනාලැයේ�.

6.4 අයදුම්කරුෙකු/ අයදුම්කාරියක තමාට නියම කර 
ඇති විභාාග �ාලායේේදී නියමිත විභාාග අංකය යටයේත් 
විභාාගයට යේපනී සිටිය යුතු ය. විභාාගයට යේපනී සිටින 
සෑෑම  අයදුම්කරුෙකු/ අයදුම්කාරියක්ම විභාාගයේ� 
පළමු දින තම අත්සෑන සෑහැතික කරො ගත් ප්‍රයේේ� 
පත්‍රය විභාාග �ාලාධිපති යේෙත භාාරදිය යුතු ය. 
ප්‍රයේේ� පත්‍රය ඉදිරිපත් යේනාකරන අයදුම්කරුෙකුට/ 
අයදුම්කාරියකට විභාාගයට යේපනී සිටීමට අෙසෑර 
යේදානු යේනාලැයේ�.

07.  විභාාග අයේප්ක්ෂාක / අයේප්ක්ෂිකාෙන් විභාාග �ාලාෙ තුළ දී 
තමන් යේපනී සිටින සෑෑම විෂායයක් සෑඳහැාම �ාලාධිපති 

සෑෑහීමකට පත්ෙන පරිදි සෑ�ෙකීය අනන�තාෙ සෑනාථා කළ 
යුතු ය. ඒ සෑඳහැා පහැත දාැක්යේෙන යේල්ඛන පමණක් ෙලංගු 
යේේ.

I. ජාතික හැැඳුනුම්පත,
II. ෙලංගු වියේද්� ගමන් බෑලපත්‍රය,
III. ෙලංගු ශ්‍රී ලාංකික රියදුරු බෑලපත්‍රය.

 එයේමන්ම විභාාග අයේප්ක්ෂාකයන් අනන�තාෙ සෑනාථා කර 
ගත  හැැකි ෙන පරිදි මුහුණ ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ 
හැා විදාුත් සෑන්නියේේදාන උපාංග පැළඳයේගන යේනාමැති බෑෙ 
සෑනාථා කර ගත හැැකි ෙන පරිදි යේදාකන් ආෙරණය කිරීයේමන් 
යේතාරෙ විභාාග �ාලාෙට ඇතුළු විය යුතු ය. ඊට එකඟ 
යේනාෙන අයදුම්කරුෙන් විභාාග �ාලාෙට ඇතුළත් කර 
යේනාගැයේන්. තෙ දා විභාාග �ාලාෙට ඇතුළු වූ යේමායේහැායේත් 
සිට විභාාගය අෙසෑන් වී ඉන් පිටෙන යේතක් මුහුණ හැා යේදාකන් 
ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ සිටිය යුතු ය.

08. 8.1 අයදුම්කරුෙකුට/ අයදුම්කාරියකට විභාාග ප්‍රයේේ� 
පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම ඔහු යේහැා� ඇය විභාාගයට 
ඉදිරිපත් වීමට යේහැා� තනතුර සෑඳහැා සුදුසුකම් සෑපුරා 
ඇති බෑෙට පිළිගැනීමක් යේලසෑ යේනාසෑැලකිය යුතු ය.

 

 8.2 යේමම විභාාගය පෙත්ෙනුයේ� යේකාළඹ දී පමණි. 
විභාාගය පෙත්ෙන දිනය හැා සෑ�ථාානය පසුෙ දාන්ෙනු 
ලැයේ�. 

09. විභාාගය පැෙැත්වීම සෑම්බෑන්ධයේයන්  විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� 
ජනරාල් විසින් පනෙනු ලබෑන නීති රීතිෙලට විභාාග 
අයදුම්කරුෙන්/ අයදුම්කාරියන් යටත් යේේ. එම නීති රීති 
උල්ලංඝනය කළයේහැාත් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� ජනරාල් විසින් 
පනෙනු ලබෑන දාඬුෙමකට යටත් වීමට ඔහුට යේහැා� ඇයට සිදු 
ෙනු ඇත. විභාාග ප්‍රතිඵල සෑම්බෑන්ධයේයන් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ� 
ජනරාල්යේ� තීරණය අෙසෑාන තිරණය යේේ.

10. සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි මාධ�යන්යේගන් පළෙන යේමම 
නියේේදානයේ� භාාෂාා පාඨ අතර කිසියම් යේනාගැළපීමක් 
යේහැා� අනනුකූලතාෙක් ඇති බෑෙ යේපනී යන්යේන් නම් එෙැනි 
අෙසෑ�ථාාෙක සිංහැල මාධ� ගැසෑට් නියේේදානය බෑලපැෙැත් 
යේේ. යේමහි සෑඳහැන් යේනාෙන යම් කරුණක් යේෙයේතාත් ඒ 
සෑම්බෑන්ධෙ යේර්ගු අධ�ක්ෂා ජනරාල් විසින් තීරණය කරනු 
ඇත.

 යේර්ගු අධ�ක්ෂා ජනරාල්,
 ශ්‍රී ලංකා යේර්ගු යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ.

ශ්‍රී ලංකා යේර්ගු යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ, 
යේර්ගු මන්දිරය,
අංක 40,
යේකළින් වීදිය,
යේකාළඹ 11.
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ශ්‍රී ලංකා රජයේ� මුද්‍රණ යේදාපාර් තයේම්න්තුයේේ මුද්‍රණය කරන ලදී.


